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Resumo

Em virtude dos inimeros desastres ambientais, sobretudo causados pelas empresas,
verifica-se que muitas sdo negligentes no que se refere ao cumprimento do regime
juridico ambiental a qual estdo submetidas, resultando como consequéncia riscos aos
habitantes a0 meio ambiente e muitas vezes gerando inclusive reflexos globais.

Nota-se, porém, que o setor privado desempenha um papel de extrema relevancia para o
alcance dos ODS em especial a ODS 17, isso porque as empresas movimentam a
economia, além de que muitas agdes empresariais acabam por impactar diretamente no
ambiente social e ambiental. Neste contexto, temos que as empresas direta ou
indiretamente exercem grande influéncia sobre a sociedade, logo a conscientizagao dos
lideres coorporativos pode ser uma eficaz estratégia para o conseguimento dos ODS.
Nesta toada, temos entdo que a internacionalizagdo do compliance ambiental e a sua
efetiva adogdo poderda contribuir em grandes propor¢des com o avango social e
ecologico.

Palavras-chave: compliance, pacto global, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel.
Introducio

A Agenda Mundial de Desenvolvimento Sustentavel adotada em 2015 (UN, 2015)
pela Organizacio das Nagdes Unidas estabeleceu dezessete Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (“ODS”) que deverdo ser cumpridos até 2030 pelos
paises. O objetivo de nimero 17 visa fortalecer os meios de implementagdo e

revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, no entanto, para a sua
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efetivacdo ¢ de extrema importancia a colaboragdo e o esforgo conjunto entre paises
desenvolvidos, paises em desenvolvimento e os paises menos desenvolvidos.

Além disso, como ¢ notodria a disparidade entre os Estados em termos de recursos
financeiros, conhecimento cientifico, expertise e capital humano ¢ crucial a troca
benéfica entre os governos nacionais, incluindo também outros niveis da administragao
publica, a sociedade civil e o setor privado. Com essa finalidade o ODS 17 visa
promover a parceria global, fortalecer os meios de implementacao, com o fim de se
alcancar o desenvolvimento sustentavel global. No entanto, para que se possa atingir
isso € necessario o trabalho continuo e sistematico em conjunto. E a ferramenta de
compliance pode auxiliar significativamente nessa interagao.

Compliance, como serd detalhado mais a frente, constitui um conjunto de agdes
internas que permite mapear determinada organizagdo e identificar os riscos existentes,
para entdo desenvolver um plano de atuacao para prevenir, minimizar € monitorar esses
possiveis riscos de violagdes praticadas pelas empresas e por seus colaboradores no
dia-a-dia de suas atividades.

Para efetivar essa ferramenta o setor privado busca se adequar a padrdes e obter
certificacdes. Esse tipo de governanca corporativa contribui para a efetivacdo do
compliance, bem como para a efetividade do ODS 17.

1. Objetivo de desenvolvimento sustentavel 17 e as metas de numero 17.10 e
17.12

A principio, podemos dividir as metas relacionada ao ODS 17 em 5 (cinco) eixos
quais sejam: finangas, tecnologia, capacitacao, comércio e questdes sistémicas.

O eixo finangas tem o intuito de estimular a mobiliza¢do de recursos financeiros,
com o fim de auxiliar os paises em desenvolvimento. Além de propiciar o regime de
promog¢do de investimentos para os paises menos desenvolvidos, um dos mecanismos
utilizados ¢ a chamada assisténcia oficial ao desenvolvimento, que define percentuais
minimos da renda nacional bruta dos paises desenvolvidos economicamente a serem
direcionados para esta finalidade.

O eixo da tecnologia por sua vez trata-se da promog¢do do desenvolvimento,
transferéncia, disseminagdo e difusdo de tecnologias entre os paises em condigdes

favoraveis e inclusivas.
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O terceiro eixo, referente a capacitacao visa implementar eficazmente em paises
em desenvolvimento, apoiando os planos nacionais para concretizar os objetivos de
desenvolvimento sustentavel, em seus diferentes setores.

O eixo do comércio concerne a promogdo de um sistema multilateral de comércio,
mais equitativo, aberto e com maior participagao dos paises menos desenvolvidos sob o
manto da Organizacdo Mundial do Comércio (OMC).

O ultimo eixo trata das questdes sist€émicas e pode ser subdividido em trés
subitens, quais sejam:

Ciéncia de politicas institucional: Visa atingir um mundo com mais estabilidade,
onde haja sinergia de esfor¢os, buscando acima de tudo o respeito ao espago politico de
cada pais e as suas particularidades.

Parcerias multisetoriais: Trata-se da importancia da parceria do poder publico
com atores nao estatais que mobilizem e compartilhem conhecimento, expertise,
tecnologia e recursos financeiros ¢ podem ser alcancadas por meio de parcerias
publico-privadas e com a sociedade civil.

Dados, monitoramento e prestagcdo de contas: Tem como objetivo refor¢ar o
apoio a capacitacdo para os paises em desenvolvimento, inclusive para os paises menos
desenvolvidos e pequenos Estados insulares em desenvolvimento, para aumentar
significativamente a disponibilidade de dados de alta qualidade, atuais e confiaveis,
categorizados por renda, género, raga, etnia, status migratorio, localizacdo geografica e
outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais.

Além da ODS de numero 17 ha que se falar também acerca das metas especificas,
especialmente as metas 17.10 e 17.12.

A Meta 17.10 diz respeito a promog¢do de um sistema multilateral de comércio
universal, baseado em regras abertas, ndo discriminatérias, equitativas no ambito da
OMC, inclusive por meio da conclusao das negociagdes no ambito de sua agenda; a
Meta 17.12, por sua vez, visa concretizar a implementagdo oportuna de acesso a
mercados livres de cotas e taxas, de forma duradoura, para todos os paises de menor
desenvolvimento relativo, de acordo com as decisdes da OMC, inclusive por meio de

garantias de que as regras de origem preferenciais aplicaveis as importagdes
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provenientes de paises de menor desenvolvimento relativo sejam transparentes, simples
e contribuam para facilitar o acesso ao mercado e resolva questdes sistémicas.
2. Responsabilidade socioambiental das empresas

Nota-se que, a responsabilidade social das empresas no que se refere ao
desenvolvimento sustentdvel deve integrar as politicas internas da mesma para que se
efetive o alcance a preservacdo do meio ambiente e consequentemente o bem estar
social, esta por sua vez constitui uma nova vertente de atuacao empresarial, tendo em
vista que a internalizagdo deste principio em seus cddigos de condutas poderdo
contribuir em grandes propor¢des com o avanco social e ecologico.

Segundo Barbieri (2009), uma empresa pode ser dirigida de diversas formas,
dentre as quais estdo as formas sdcio ambientalmente responsaveis, uma vez que todas
as tomadas de decisdes empresariais acabam por gerar inimeros reflexos internos e
externos, podendo inclusive impactar de alguma forma a vida dos funciondrios e da
sociedade, e at¢é mesmo ao meio ambiente que consequentemente impacta as geragoes
futuras.

Sendo assim, agir com responsabilidade socioambiental é preocupar-se com as
consequéncias que determinadas a¢gdes podem causar as pessoas. Por conseguinte, para
que uma empresa cumpra com seu objetivo que € agir de maneira socioambientalmente
responsavel, as empresas devem adotar ferramentas de gestdo que permitam, planejar,
implementar, avaliar e fiscalizar os tramites e tomadas de suas decisOes das empresas de
forma a propiciar o mapeamento de medidas capazes de evitar eventuais prejuizos a
sociedade. Um desses, instrumentos consiste no compliance.

Portanto, tem-se que a responsabilidade socioambiental, além de implicar uma
série de beneficios a sociedade, de uma forma ou de outra ¢ benéfica para as proprias
empresas, pois elas passam a dar mais aten¢do ao processo de adequagdo vez que
evitam o descumprimento de normas legais que com elas geram multas e penalidades,
além de propiciar uma imagem sustentdvel aos consumidores e investidores que estdo a
sua volta, potencializando a marca empresarial perante o mercado econdmico.

No entanto, hd uma preocupagdo que € crucial que ¢ a preservagdo do meio
ambiente, diante dos inumeros desastres ambientais € os impactos a natureza vez que

sdo reflexos de nossa maneira de produzir e consumir, deve-se reavaliar as agdes de
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forma a reduzir tais impactos ao meio ambiente. Vejamos o que os autores José Carlos e

Jorge Emanuel Reis Cajazeira dizem a respeito:

“O setor empresarial tem o poder de ditar a agenda do presente
e do futuro, uma agenda que dependera do avanco da cultura da
responsabilidade social no meio empresarial. Quanto mais avangar
filosofica, conceitual e concretamente, mais chances teremos de evitar
as catastrofes e de promover o desenvolvimento sustentavel. Um
desenvolvimento socialmente responsavel “. CAJAZEIRA, JORGE
EMANUEL, p.03

Por meio disso, podemos chegar a conclusdo de que se as empresas agirem de
forma responsavel, teremos a longo prazo um desenvolvimento sustentavel e social,
além de ser possivel evitar impactos negativos ao meio ambiente causados por
catastrofes ambientais.

Baseado na piramide de Archie Carroll,(1979), podemos definir a
responsabilidade social empresarial em quatro patamares o qual se demostra por meio

da piramide que se mostra na figura 1.1 a seguir:
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Figura 1. Modelo Piramidal de Carroll
Fonte: adaptado de Carroll (1979).

31



V Congresso Interdisciplinar de

PESQUISA E INICIACAD - Merh bt ML L o
mmvnm Pesquisa, Iniciagdo Cientifica e Extensao Universitaria Ciéncia e Tecnologia: universidade, sustentabilidade
3 VIIl Semana da responsabilidade social e desenvolvimento econémico
/ (7 y e extensdo universitaria
7 Centro Universitario Metodista Belo Horizonte, 21 a 24 de Setembro de 2020

I1zabela Hendrix

A responsabilidade econdmica constitui a principal responsabilidade social da
empresa, vez que todas as empresas visam ao lucro e segundo Carroll o sucesso
econdmico ¢ basilar para a sociedade, e por este motivo sua producao buscara sempre o
fornecimento de produtos de qualidade capazes de satisfazer as necessidades de seus
consumidores, com a pretensao de se obter lucro.

Temos ainda a responsabilidade legal, a partir do momento que a empresa assume
seu papel produtivo na sociedade, consequentemente o proprio sistema juridico lhes
impdem regras basicas para o seu funcionamento, isto €, as empresas ficam submetidas
a cumprir com as leis que estejam em vigéncia, portanto, a sociedade espera que tal
empresa esteja em conformidade com o ordenamento juridico ao qual esteja submetida.

O terceiro patamar da piramide trata-se da responsabilidade ética, essa diferente
da responsabilidade legal que impde que o individuo deva agir de acordo com a lei,
espera dos entes personificados a obrigagdo de fazer o que € certo e justo, isto ¢, agir
com ética esta diretamente atrelada a postura e comportamento no meio social, desta
forma ¢ possivel evitar e minimizar os danos causados evitando ou minimizando outros
danos a sociedade.

Por fim, temos o quarto patamar da pirdmide de Carroll que ndo mais se trata de
uma imposicao social como as demais responsabilidades acima trazidas, esta por sua
vez fica a cargo de escolhas e julgamentos individuais no qual se espera um
posicionamento cidaddo nas tomadas de decisdes, ou seja, a empresa deve sempre
pensar no bem estar social, no entanto, tal requisito trata-se de um elemento subjetivo
inerente a percepcdo de cada individuo de se preocupar com o bem estar da

humanidade.

Diante da andlise da piramide de Carroll (1979), que nos permite ter uma visao
geral de quais sdo os objetivos empresarias bem como suas responsabilidades sociais,
significa que as empresas devem ao mesmo tempo que visam obter lucros, devem
também obedecer o ordenamento juridico a qual estejam submetidas, além disso devem
atender com as expectativas da sociedade. Espera-se também que contribua para a

sociedade, pois, bem como ser boa cidada, somente dessa forma € possivel se alcangar o
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desenvolvimento sustentavel e a longo prazo garantir menores prejuizos as proprias

empresas.

3. Compliance como contribuicio ao alcance da ODS 17

De acordo com o diciondrio de portugués Dicio (2019), o termo compliance tem
origem no verbo inglés fo comply, que se refere a agir em conformidade com uma regra,
uma instrucao interna, um comando ou uma norma seja ela corporativa ou legislativa.
Portanto, compliance constitui o conjunto de agdes internas que permite fazer um
mapeamento de determinada instituigdo com o objetivo de prevenir € minimizar os
riscos de violagdes as leis decorrentes de atividades ou acdes praticadas pelas empresas
e seus colaboradores e para monitorar a implementagdao e o andamento desse conjunto
de agoes (MENDES e CARVALHO 2017).

Franciso Mendes e Vinicius Carvalho (2017):descrevem:

Um programa de Compliance visa estabelecer mecanismos e
procedimentos que tornem o cumprimento da legislacdo parte
da cultura corporativa. Ele nao pretende, no entanto, eliminar
completamente a chance de ocorréncia de um ilicito, mas sim
minimizar as possibilidades de que ele ocorra, e criar
ferramentas para que a empresa rapidamente identifique sua
ocorréncia ¢ lide da forma mais adequada possivel com o

problema (MENDES, CRVALHO 2017).

O compliance pode se apresentar nas seguintes hipdteses, com a situagdo ou
estabelecimento de que determinado ato ou omissdo ndo estd em conformidade com as
obrigacdes contraidas por determinadas instituigdes a partir desta deteccdo criam-se
estratégias que permitam determinada organiza¢do adequar suas condutas dentro do que
dispde as normas legais e institucionais.

Neste sentido, o compliance permite um monitoramento e verificacdo de
irregularidades ou descumprimento dos critérios legais, onde se admite mecanismos de
coleta de informagdes, a fim de evitar riscos e promover a transparéncia dentro da
organizagao.

As informagdes importantes podem ser colhidas através de inspecao no local.
Acompanhar sistematicamente o compliance ¢ essencial para que se possa chegar a uma

efetividade do mesmo. Desta ¢ necessaria a realizagao de inspeg¢des ou outras formas de
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fiscalizacdo com o fim de se evitar eventuais processos judiciais, penalidades e
consequéncias danosas a sociedade decorrente do descumprimento do ordenamento
coorporativo ou legal.

Com o objetivo de promover o constante aperfeicoamento e a modernizagao do
sistema financeiro, a ABBI - Associacdo Brasileira de Bancos Internacionais, por meio
do Comité de Compliance, ¢ a FEBRABAN - Federagdo Brasileira de Bancos, pela
Comissdao de Compliance, tém desenvolvido temas e estudos técnicos que estdo
diretamente ligados a funcdo e as boas praticas de compliance.

4. A evolucio historica do compliance

O cumprimento das regras sociais sempre foi essencial para que a sociedade
mantivesse a ordem social entre seus individuos, de forma a propiciar um melhor
convivio entre todos. De acordo com o a ABBI - Associagdo Brasileira de Bancos
Internacionais (2009), as normas constituem um imperativo de conduta cujo objetivo ¢
coagir os sujeitos a se comportarem de forma esperada, isto é, em conformidade com os
principios éticos € morais estabelecidos pelo seu ordenamento social.

Com o passar dos anos, o cumprimento de normas acabaram por se tornar algo
indispensavel para os paises e instituigdes, surge entdo a necessidade de se encontrar um
mecanismo capaz de mapear estratégias para o efetivo cumprimento do ordenamento a
qual determinada institui¢do esteja inserida, proporcionando assim a prevencao.

Surge como mecanismo de controle das normas o compliance, este por sua vez
passou por um longo processo evolutivo que antes ndo tinha esse nome. De acordo com
os relatos da FEBRABAN - Federacao Brasileira de Bancos,(2009) o marco referencial
do compliance foi a Conferéncia de Haia, que aconteceu em 1930 e que deu origem a
fundacdo do Bank for International Settlements (BIS), sediado em Basiléia, na Suiga,
esta instituicdo por sua vez cuida da supervisdo bancdria, e visa promover a cooperagao
entre 0os bancos centrais e outras agéncias na busca por estabilidade monetéaria e
financeira.

Verifica-se que tal institui¢do adota os principios de um programa de compliance
e esta por sua vez teve como objetivo principal proporcionar a cooperagdo entre os

\

bancos centrais, a fim de se combater os crimes associados a “lavagem de dinheiro”.
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Em 1960 deu-se origem ao compliance, quando a agéncia americana “SEC -
Secutities and Exchange Commission”, passou a contratar os “Compliance Officers”
(profissionais de compliance), para que estes pudessem criar estratégias de controle
interno, treinar pessoas € monitorar, com o intuito de auxiliar as areas de negocios e
propiciar a efetiva supervisao dentro das organizagdes.

Segundo a FEBRABAN - Federagdo Brasileira de Bancos,(2009), em 1974, foi
instituido o Comité de Regulagao Bancaria e Praticas de Supervisdao, fundado pelos
Bancos Centrais dos paises membros. Neste comité sdo discutidas questdes relacionadas
a industria bancaria, onde sao estabelecidos padroes de conduta, estimulos a supervisao
bancéria a fim de propiciar uma maior seguranca ao sistema bancdario internacional.
Nesse periodo o mundo passava por diversas transformagdes e crises, como a crise do
petréleo fazendo com que muito pilares constituidos ao longo da historia tivessem que
ser revistos.

No ano de 1988 os controles internos comegam a ganhar forga, tendo como marco
o “Acordo de Basiléia”, constituido pelo Comité da Basiléia, neste acordo foram
estabelecidos parametros basicos de liquidez e responsabilidade para todo o mercado.
Foram publicados 13 principios relacionados com a supervisdo dos bancos e institui¢des
financeiras por intermédio de seus administradores, além de fiscalizagdo e controle
interno para se alcancar a estabilidade do sistema financeiro de forma geral.

No Brasil, em 1998 o Congresso Nacional cria a Lei de numero 9.613/98, que
dispde sobre os crimes de lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
A prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para os ilicitos previstos nesta Lei, cria
o Conselho de Atividades Financeiras (COAF), além de outras providéncias contidas na
propria lei.

No mesmo ano o Brasil adota os 13 principios do Basiléia II acordo este instituido
em 2004 para substituir o acordo Basiléia I, assinado pelo comité de supervisao
bancéria de Basiléia, o qual o Brasil por meio da publicacio da Resolucdo de n°
2.554/98, incluiu em seu ordenamento, essa resolugdo por sua vez dispde sobre a
implementagdo de sistema de controles internos relativos a tais principios.

O Bacen (Banco Central do Brasil), durante o processo de preparacdao do ambiente

para inicio da implementacdo das regras definidas no referido acordo, estabelece
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exigéncias de desenvolvimento e controle interno das normas, direcionando as
instituicdes financeiras para a necessidade de criagdo do compliance.

Através da instituicdo da Basiléia II, o Bacen estabeleceu procedimentos para
implementag¢do desta nova estrutura, que posteriormente foi alterado pelo comunicado
de n° 16.137 de setembro de 2007. Diante das inimeras imposicoes legais, os governos
e institui¢des financeiras brasileiras foram criando regulamentos e adotando praticas de
forma que pudessem estar adequadamente dentro das normas e exigéncias a eles
impostas, necessitando consequentemente da criagdo do “compliance”.

Salientamos ainda que neste mesmo ano, foi criada a norma Australiana AS
3806;1998, como a primeira referéncia do mundo a estabelecer os principios para o
desenvolvimento, a implementacdo e a manutencdo de programas de compliance
eficazes tanto em organizagdes publicas como em organizagdes privadas.

Nota-se que diante das inimeras imposi¢des legais instituidas as empresas e
organizagdes, 0 compliance serve como um mecanismo de prevengdo pois permite se
fazer o mapeamento do que estd fora das normas legais e o que ¢ possivel fazer para
melhorar determinadas falhas dentro das organizagdes.

5. Compliance ambiental

Com surgimento do compliance por ser uma estratégia ndo obrigatdria, mas que
permite o acompanhamento e fiscalizacdo dos atos praticados pelas organizagdes, € com
1sso evitar eventuais irregularidades ou violagdes as normas legais, este comegou a ser
aplicado em outros ramos do Direito, a partir de entdo foi aplicado esta mesma técnica
no ambiental.

Conforme GOMES (2017), pode-se se dizer que as normas legais, tém crescido
significativamente em razao dos inumeros desastres ambientais que vem ocorrendo,
muitos destes desastres sdo causados pela falta de fiscalizacdo dentro das organizagdes e
as vezes pelo descumprimento das regras impostas pelo ordenamento juridico.

Nesta toada, fica claro que o compliance pode ser utilizado como um instrumento
de transparéncia, mapeamento de eventuais irregularidades ambientais, € meio primario
para implementa¢do de medidas preventivas. Ainda relata esse mesmo autor (GOMES,

2017) que o ordenamento normativo esta a disposicao para o seu efetivo cumprimento,
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no entanto, nem sempre ¢ o que acontece, muitos optam por omitir o seu cumprimento,
com a finalidade de obter lucro.

Assim, temos que diante dos inumeros impactos ambientais gerados pela falta de
responsabilidade das empresas, bem como o descumprimento das normas legais, com
consequéncias também para as empresas € 0s processos produtivos tem impulsionado as
organizagdes pela busca de estratégias eficientes capazes de potencializar o
cumprimento das normais legais bem como a criacdo de estratégias preventivas,
proporcionando desta forma a mitiga¢ao dos riscos ambientais.

O compliance pode ser aplicado a diversas areas do conhecimento, todavia,
trazendo particular beneficio para a esfera ambiental de acordo com o entendimento do
autor mencionado (GOMES, 2017). Além de se levar ao cumprimento das normas e
diretrizes governamentais do Direito Ambiental, de forma a evitar multas, notificagdes,
adverténcias e processos judiciais, a empresa que respeita as normas legais vigentes
acaba por se tornar bem vista perante o0 mercado de consumidores.

Além do cumprimento de normas nacionais € internacionais, o compliance por ser
um mecanismo de prevenc¢do quanto a eventuais processos judiciais e penalidades,
garantia de transparéncia dos negdcios, pode ser também um forte auxilio para o alcance
do ODS 17.

Através de acgdes preventivas, que possibilitam a ndo ocorréncia de danos
ambientais, o compliance pode estimular a implementacao de treinamentos internos que
poderao ter reflexos globais, vez que através da educagdo pode-se criar estratégias que
contribuam nao s6 com o cumprimento de normas internas, mas também com o
fortalecimento dos meios de implementagao e revitalizagao.

Temos ainda, que a adogdo de tal sistematica pelas organizagdes privadas
viabiliza a parceria entre o setor publico e o setor privado, onde juntos podemos
contribuir com a cooperagdo mutua entre os entes da sociedade ¢ possivel se alcangar os
ODSs.

6. Empresas signatarias do pacto global e sua contribuicao para os ODS
O Pacto Global da ONU tem como objetivo mobilizar empresas que possuam o
interesse em contribuir com o desenvolvimento sustentavel. O mesmo foi desenvolvido

tendo como norte a Declaracdo Universal de Direito Humanos, a Declaragdao da
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Organizacao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direito Fundamentais no
Trabalho, a Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da
Convengao das Nagoes Unidas Contra Corrupgao.

O Pacto traz 10 (dez) principios que as empresas signatarias devem cumprir no
dia-a-dia de suas operagdes, em linhas gerais tais principios versam sobre questoes de
direito humanos, condi¢des dignas de trabalho, preservagdo do meio ambiente e agdes
voltadas a anticorrupgao.

O grupo de direitos humanos ¢ composto por dois importantes principios, o
primeiro “respeitar” diz que as empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente, o segundo “assegurar” buscar a nao
participacao das empresas em violagdes destes direitos.

O progress report, feito pelo Pacto Global, traz alguns dados numéricos para fim
de elucidacdo da efetividade de tais principios, nele ¢ apontado que 92% das empresas
instituiram politicas e praticas relacionados aos direitos humanos, no qual 80%
instituiram principios que versam sobre direitos humanos em seus codigos de conduta,
além disso 53% ofereceram treinamentos para conscientizagdo, ainda 72% relatou que o
Pacto global foi uma das fontes primarias para adocdo de tais medidas em suas
respectivas empresas.

O segundo grupo diz respeitos a questdes relacionadas ao trabalho, este contempla
5 (cinco) principios, sendo eles “apoiar” a liberdade de associagdo e reconhecer o direito
a negociacdo coletiva, “eliminar” todas as formas de trabalho forcado ou compulsério,
“erradicar” todas as formas de trabalho infantil de sua candeia produtiva, “estimular”
praticas que eliminem qualquer tipo de discriminagdo no emprego.

Este mesmo relatorio dispde que 85% tém politicas de ndo discriminacao,
igualdade de oportunidade e garantia de condigdes de trabalho dignas, os outros 62%
afirmam que o pacto global foi quem incentivou-os ao alcance de tais principios e
implementagdo em suas corporacdes.

O grupo meio ambiente, segundo dados extraidos da pesquisa realizada ainda
pelo progress report comtempla 03 (trés) principios “assumir praticas” que adotem uma
abordagem preventiva, responsavel e proativa para os desafios ambientais,

“desenvolver” iniciativas e praticas para promover e disseminar a responsabilidade
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socioambiental e “incentivar” o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias
ambientalmente responsaveis, 78% dos entrevistados atestam ter consumo sustentavel e
objetivos de uso responsavel, 1/2 alega integrar totalmente questoes de agua, alteracdes
climaticas, energias renovaveis e biodiversidade em suas estratégias corporativas e
operagoes, 2/3 relatam que o pacto global foi forte influenciador para a abordagem
destas tematicas.

Por fim, temos o ultimo grupo e nao menos importante, a anticorrupgao este ¢
composto por somente um principio qual seja “combater” a corrup¢ao em todas as suas
formas, incluindo extorsdo e suborno.

Este mesmo relatério nos apresenta que cerca de 82% integram o décimo
principio em seu codigo de conduta, enquanto 2/3 relatam adotar politicas de tolerancia
zero em relagdo a corrupgdo, para outros 62% o pacto global foi um forte influenciador
para a abordagem da tematica.

Além dos 10 (dez) principios por ele trazido, o pacto global visa criar agdes
estratégicas com o fim de se alcangar as metas mais amplas, como ¢ o caso dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Por este motivo temos que, o estudo destes principios ¢ de extrema relevancia
para que possamos entender que o mesmo refere-se a estratégias e agdes que
possibilitam o alcance da agenda 2030, neste contexto as empresas, organizacdes da
sociedade civil, associagdes empresarias, organizacOes trabalhistas, instituigdes
académicas, que se tornam signatérias de tal pacto global assumem a responsabilidade
por seguir os 17 ODSs, trazendo beneficios para sociedade global e sucesso a longo
prazo as proprias empresas.

A Rede Brasil afirma que 78% das empresas que adotaram o pacto global estdo
alinhando suas estratégias aos ODSs. Logo fazer parte deste Pacto constitui uma forma
de promover o desenvolvimento sustentavel com preservacdo bem estar social e
equilibrio financeiro.

Nesta toada, foi desenvolvida uma plataforma online a “SDG Action Manager”, a
fim de ajudar as empresas a agir e melhorar continuamente suas agdes direcionadas ao
alcance da Agenda 2030 e como consequéncia a promog¢ao do bem comum. Criado pelo

B Lab e pelo Pacto Global das Nacdes Unidas, trata-se de uma ferramenta de impacto
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de gerenciamento gratuita e confidencial, o qual constitui uma excelente oportunidade
para todos os setores se unirem, acredita-se que a forca do mercado empresarial ¢ capaz

de contribuir para o melhoramento dos setores carentes dos paises em desenvolvimento.

7. Padroes e certificacoes

O setor privado desempenha um papel de extrema relevancia para o alcance dos
ODS em especial o de numero 17, isso porque as empresas movimentam a economia,
além de que muitas agdes empresariais acabam por impactar diretamente no ambiente
social e ambiental. Neste contexto, temos que as empresas diretamente ou indiretamente
exercem grande influéncia sobre a sociedade, logo a conscientizagdo dos lideres
coorporativos pode ser uma eficaz estratégia para o conseguimento dos ODS.

Normalmente esses lideres podem inclusive ser responsabilizado, por exemplo na
legislacdo brasileira os diretores de uma empresa podem ser processados civilmente
tendo de pagar multas e inclusive criminalmente no caso de danos ambientais. Para
evitar esses problemas, afastar eventuais barreira técnicas ao comércio internacional e
comprovar o atendimento a normas internacionais de qualidade, existem diversas
certificacdes independentes, criadas por stakeholders, visando suprir a falta de acdo do
governo nesse sentido (PIACENTE, 2005).

Além das certificagdes ha também os padrdes privados ou padrdes de mercado
quando designam os originarios das empresas ou de organizagdes nao governamentais
que sdo diferentes dos padrdes privados internacionais elaborados por instituigdes
reconhecidas pelos governos como a ISO. Também podem ser chamados de padrdes de
sustentabilidade quando contribuem para uma gestdo mais eficiente da producao e da
distribuicao, colocando em pratica métodos mais sustentaveis (DENNY, 2018).

A metodologia de padronizagdo tem se mostrado Util principalmente por
permitir maior facilidade para a interacdo nacional, internacional, publica e privada.
Nesse contexto, as normas precisam ser ageis e pragmaticas para serem eficazes, pois
ganhos de convergéncia, coeréncia e cooperacao (THORSTENSEN; MESQUITA,
2016) regulatdria sdo essenciais para assegurar a competitividade nesse contexto em que
a eficiente administragcdo da logistica global representa o diferencial estratégico entre as

empresas.
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Apesar de serem oficialmente voluntdrios, uma vez que nenhuma entidade
governamental ou internacional exige seu cumprimento, podem na pratica, ter muita
aplicabilidade e representar um tipo de barreira a entrada em mercados mais regulados.
Essa caracteristica, no sentido de Terence C. Halliday e Gregory Shaffer (HALLIDAY;
SHAFFER, 2015), faria com que houvesse uma obrigatoriedade, como se fosse a
conseguida por for¢a de norma transnacional.

Dessa maneira, padroes privados se mostram eficientes para articular o novo
institucionalismo (HALL; TAYLOR, 1996), focado na governanga. Exercem trés papéis
simultaneamente: substituem regulagdo publica inadequada, criam regulamentacao cada
vez mais rigorosa em areas como a ambiental, por exemplo, superando as
regulamentagdes publicas e fornecendo bases sistematizadas para a diferenciacdo dos
produtos (VIEIRA; THORSTENSEN, 2016), ou seja formas de comparagao uniforme
para permitir distinguir um produto dos demais.

Os padrdes privados sdo uma de quatro combinagdes possiveis entre formas de
regulacdo publico/privado e obrigatéria/voluntario (HENSON; HUMPHREY, 2010, p.
1630). Os quatro tipos sdo: padrdes publicos obrigatorios: denominados regulamentos,
obrigam por forca de lei interna; normas publicas voluntarias: padrdes que sdo criados
por organismos publicos, mas cuja adog¢do € voluntaria, podem ser condicdo para a
consecu¢do de algum tipo de vantagem ou acesso a mercado; normas desenvolvidos
pelo setor privado que sdo, em seguida, tornadas obrigatdrias pelo poder publico, pois
sdo consideradas exigéncias de comprova¢ao de uma determinada qualidade; e normas
privadas voluntérias: desenvolvidos e aprovados por organismos privados e que sao
exigidas apenas por esses entes privados, mas que, porém podem ter bastante
efetividade caso essa empresa privada seja uma grande empresa transnacional que
detenha parcela substancial do mercado.

Além disso, as normas privadas voluntarias t€ém cinco fun¢des a desempenhar
(HENSON; HUMPHREY, 2010, p. 1631): formular os procedimentos operacionais de
um padrao; decidir sobre a ado¢ao ou ndo de um padrao; implementar a regra prevista a
partir de procedimentos de adequacdo, avaliagdo de conformidade para verificar se

aqueles que afirmam cumprir a norma podem fornecer provas documentais para
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comprovar o cumprimento das normas; certificacdo, recomendacdo de medidas
corretivas ou desacreditagdo caso nao haja conformidade.

E destacavel a existéncia de uma divisdo tematica (THORSTENSEN; VIEIRA,
2015, p. 5) entre: padrdes relacionados a seguranga alimentar; regulagdes exigindo o
cumprimento de normas ambientais e sociais; padroes técnicos e de qualidade; e, por
ultimo, quadros normativos meta regulatorios, a respeito de melhores praticas para
serem elaboradas as normas privadas voluntarias. Assim, existem vdrias alternativas
eficientes que o setor privado pode implementar em suas organizacdes, a fim, de
contribuir com o ODS 17 e melhoramento da ordem global.

Conclusao

Isoladamente os governos ndo sdo capazes de atingir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU. A atuagdo conjunta de atores
publicos e privados € essencial para a viabilizacdo de politicas publicas e para o
desenvolvimento sustentavel. Os mecanismos e sistemas desenvolvidos no ambiente
empresarial podem contribuir para essa atuagdo conjunta. O compliance empresarial -
com seus pilares de mapeamento dos riscos, plano de ac¢do, implementagdo das politicas
internas e monitoramento para mitigacdo de riscos e acompanhamento — possui
ferramentas para auxiliar na preven¢do de condutas indesejadas e mitigacao dos riscos e
meios para auxiliar no encaminhamento de condutas desejadas e na implementagdo de
objetivos pré-definidos. O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 17 com seus
diversos eixos de atuagdo ndo conseguird ser atingido plenamente se for limitado as
politicas e interesses publicos. No caminho para o desenvolvimento sustentavel, as
empresas devem compartilhar e auxiliar na efetivagdo dos objetivos sustentaveis

defendidos globalmente e formalizados na Agenda 2030 da ONU.
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