Instituto Metodista

\IZABELA
/ HENDRIX

EDITAL FINANCIAMENTO INTERNO IMIH

O Instituto Metodista |zabela Hendrix, mantenedor do Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix, informa a abertura do Edital do Financiamento Interno (bolsa restituivel) para o
curso de Direito, referente ao 1° semestre de 2014.

| - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscricBes serfo efetuadas em uma Unica etapa, exclusivamente peta internet, por
meio do enderego - http/iwww.izabelahendrix edu.brinovofbolsa_3/, mediante o
preenchimento da ficha de inscricio no periodo de 27/03/2014 a 04/04/2014.

It - DAS CONDIGOES DE INSCRICAO
2.1 - Somente podera se inscrever candidato que atenda aos seguintes critérios:
» Ser aluno matriculado em Direito vinculados aos Campi Vetor Norte e Praca da
Liberdade;
* Atender aos requisitos de renda bruta familiar mensal - per capifa ndo exceda o valor
de 3 (trés) sal&rios minimos;

+ Apresentar fiador com rendimento equivalente a duas vezes o valor financiado.

Il - DA AFERIGAO DAS INFORMAGOES

3.1 - O candidato regularmente matriculado e inscrito nesse processo tera o prazo de 3
(trés) dias Uteis, apds conclus&o da inscrigdo, para comparecer ao Setor de Bolsas e
apresentar documentacio do(s) fiador(es) e do grupo familiar, afim de comprovar as
informacdes prestadas em sua ficha e analise do perfil socioeconémico.

3.4 - E de exclusiva respohsabilidade do estudante a observancia do local, data e horarioc de
atendimento e demais procedimentos estabelecidos pelo Centro Universitario para a
afericao das informagdes, bem como o acompanhamento de eventuais alteragdes por meio
do enderego — www.izabelahendrix.edu.br ou pelo Setor de Bolsas.

3.5 - E de exclusiva responsabilidade da IES divulgar a todos os alunos matriculados no
curso de Direito vinculados aos Campi Vetor Norte e Praga da Liberdade, inclusive medianie
afixagéo em locais de grande circulagdo de estudantes e em suas paginas na internet, o
inteiro teor deste Edital.

3.6 — No ato da realizagio da inscrigdo, o candidato deverd, obrigatoriamente, informar
enderego de e-mail valido, ao qual a Instituicdo, podera ao seu critério, enviar comunicados
referentes ao processo de avaliag&o e resultado.
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3.7 - A Instituicdo néo se responsabilizara por no recebimento de e-mail pelo candidato,
decorrente de erros de digitagho, quaisquer motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, entre outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados/informagées.

IV — DO RESULTADO DA PRE-SELEGAO, RECEBIMENTO E ASSINATURA DO
CONTRATO

4.1 — O resultado dos estudantes que tiveram documentagdo aprovada sera divulgado
através do site: www.izabelahendrix.edu.br, Portal de Noticias, na seguinte data: 14 de abril
de 2014.

4.2 — O candidato aprovado, devera comparecer ao Setor de Bolsas no dia 15 de abril de
2014 para recebimento, assinatura e reconhecimento de firma em cartorioc do contrato
recebido.

4.3 — O candidato devera providenciar o reconhecimento de firma em cartéric da assinatura
do(s) fiador(es). Apos reconhecimento de firma, o contrato deve ser entregue/devolvido ao
Setor de Bolsas até 16 de abril de 2014, no hordrio de 8h as 1%h, sob pena de
cancelamento do beneficio, ora concedido.

4.4 — As custas pelo reconhecimento de firma em cartério ficardo a cargo do estudante.

V — DAS CONDICOES GERAIS DO PROCESSO

5.1 — O financiamento interno (bolsa restituivel) & concedido no percentual de 50% do valor
da mensalidade, de acordo com a disponibilidade financeira do fundo, exclusivamente aos
alunos do curso de Direito - Campi Vetor Norte e Praga da Liberdade para o financiamento
das parcelas em aberto do 1° semestre de 2014.

5.2 - Somente tera direito ao financiamento o estudante que entregar a documentagéo
completa e dentro do prazo previsto neste edital, sob pena de ser automaticamente
reprovado/beneficio negado.

5.3 - Como critério de desempate sera verificada a pontuagdo obtida no vestibular e o
desempenho académico do Ultimo semestre letivo cursado, se for o caso.

5.4 - Para a renovac@o e manuteng¢io do financiamento na modalidade prevista neste Edital
o estudante devera apresentar rendimento académico igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) das disciplinas cursadas em cada periodo letivo a contar do semestre de
bontratag:éo do financiamento, além de ser obrigatoria a pontualidade nos pagamentos do
valor que for de responsabilidade do estudante contemplado.
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9.5 - No caso de rendimento académico insuficiente (reprovagao em mais de vinte e cinco
por cento das disciplinas cursadas no periodo letivo) o Setor de Bolsas podera, por uma
UNICA vez, mediante entrega de justificativa, autorizar a continuidade do beneficio.

5.6 - O valor a ser financiado ndo abrangerd as disciplinas a serem cursadas em
decorréncia de adaptagdo curricular ou de reprovagdo em semestres anteriores e
posteriores.

5.7 - Em caso de cancelamento de matricula, o pagamento do valor que tiver sido financiado
até o més do pedido de cancelamento devera ter inicio no més subsequente ao deferimento-
do cancelamento, incluindo as parcelas vincendas até essa data.

5.8 - O presente contrato ndo é cumulativo a outros beneficios e financiamentos estudantis
{bolsas, FIES e afins).

5.9 - Do pagamento: O pagamento tera inicio no més imediatamente subsequente ao da
conclusé@o do curso, cuja devolugdo sera em parcelas iguais e sucessivas do percentual
utilizado, considerando o valor atualizado do respectivo curso na época da restituicso.

ste Edital entra em vigor na data de sua publicagao,

CIA NOGUEIRA A
itora
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FINANCIAMENTO INTERNO RESTITUIVEL IMIH
ANEXO 1

Requisitos para aprovagéo do(s) fiador(es):

a)

b)

d)
e)

Comprovagéo de rendimentos mensais pelo menos iguais a 2x (duas vezes) o valor
total da mensalidade, (opcional. admitida apresentagdo de duas pessoas cujo
somatorio de rendimentos atenda ao minimo estabelecido);

ldoneidade Cadastral;

Ser maior de 18 anos; )

Né&o ser conjuge do candidato ou ter grau de parentesco em 1° grau.

N&o ser o responsavel pela mensalidade do estudante.

Documentos DO FIADOR a serem providenciados para avaliagéo:

v
v
v

<

Carteira de Identidade e CPF;
Comprovante de residéncia: Conta de energia, gua ou telefone (recente);
Comprovante de rendimentos:

a) se assalariado, Ultimo contracheque;

b) se trabalhador auténomo ou profissional liberal, Declaracdo Comprobatéria de
Percepcdo de Rendimentos (DECORE) original, do ultimo més, com firma
reconhecida do contador inscrito no CRC;

¢) se diretor de empresa, comprovante de pré-labore e contrato social;

d) se aposentado ou pensionista, comprovante de recebimento do beneficio
(detalhamento de crédito), que poderd ser impresso através do site

www.previdencia.qov.br ;

Se casado: Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do conjuge;

Se separado judicialmente, divorciado, solteiro ou viavo: declaracéo informando
situag8o especifica (declaragdo em anexo 2);
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ANEXC 2

DECLARAGAO

Sob as penas da lei penal (crime de falsidade ideoldgica) o(a) fiador (a)  Sr(a).

declara, em carater irrevogavel e
irretratavel, que possui, o estado de situagéo conjugal:

{ ) solteiro(a)

( }divorciado(a)

{ ) separado(a) judicialmente
{ ) vitvo(a)

e que ndo mantém, convivéncia duradoura, pablica e continua ou de companheiro(a).

Belo Horizonte, de de

(a) Declarante:
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ANEXO 3

Documentos do Grupo Famifiar:

»

ORIGINAL E COPIA DOS DOCUMENTOS ABAIXO:

OBSERVACAO: entende-se como grupo familiar a unidade nuclear composta por uma ou

mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o

rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas

moradoras em um mesmo domicilio.

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAQ do (a) candidato (a) e do Grupo familiar:

L]

RG e CPF do (a) candidato (a) e de cada integrante do grupo familiar.
Se crianca ou adolescente - RG ou Certidao de Nascimento;

‘Certiddo de casamenio dos pais ou do (a) candidato (a) se for o caso;

Comprovante de separagao ou divércio dos pais, ou certid&o de ébito, no caso
de um deles néo constar no grupo familiar do {a) candidato (a), por uma
dessas razoes.

Candidato {(a) ou pais que ndo sejam legalmente casados, apresentar
DECLARAGAQ (original), com firma reconhecida em cartério, sob as penas
da lei, atestando a_existéncia ou néo da uniao estavel;

COMPROVANTE DAS CONDICOES DE MORADIA;

Se financiada - a dltima prestagao paga;

Se alugada - Gltimo recibo de pagamento e contrato de locagéo;

Se proépria - o Gitimo IPTU (pagina do valor venal do imével);

Se em area ndo legalizada — declaracdo, original, da Associacéo de Bairros
{(em papel timbrado, carimbado com assinatura do presidente da associagéo) ou
da Secretaria da Habitacéo;

Se cedida — DECLARACAO, original, do (a) proprietario (a), com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de um dos comprovantes: conta de
agua, gas, energia elétrica, telefone ou IPTU, em nome do (a) proprietario (a)
do imével.

F
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do grupo familiar (pode ser: conta (Xerox FRENTE E VERSO) de agua, luz, telefone,
plano de salde, etc.) e para crianga ou adolescente: Cartio de vacinacdo (FRENTE
E VERSOQ), desde que contenha o endereco atualizado.

COMPROVANTE DE ENDERECO: do (a) candidato {a) e de TODOS os integrantes

4 DESPESAS: devem ser apresentadas OBRIGATORIAMENTE as Contas de
agua, luz, telefone e internet (Xerox — FRENTE e VERSO).
Cartéo de crédito, plano de satde, financiamento(s) e outros, se for o caso.

Comprovante do titimo pagamento de mensalidade escolar (se for o caso); creche,
ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, pés-graduacao, inglés, informéatica,
~ etc., dos membros do grupo familiar;

COMPROVANTE DE RENDIMENTO do (a) candidato (a) e de todos os
integrantes do grupo familiar:

- CARTEIRA DE TRABALHO : Carteira de Trabalho do(a) candidato{(a) e de _TODOS
os integrantes do Grupo Familiar -original e cépia das paginas: foto, qualificacéo
civil, ditimo confrato de trabalho e da pagina seguinte em branco;

- HOLERITE (CONTRA- CHEQUE): para quem trabatha com Carteira de Trabalho
registrada — trazer o contracheque dos 06 Ultimos meses;

- Contrato de estagio: quando estagiario (a): o Contrato de Estagio e os 03(trés)
altimos recibos de pagamento;

- Para trabalhadores AUTONOMOS: DECORE- original, dos 03 (trés) lltimos meses
e se contribuinte, as 03(trés) Gltimas contribuigdes ao INSS;

- Para proprietarios e s6cios de empresa: Conirato Social, Pro-labore e Distribuico de
Lucros.

- PENSAO ALIMENTICIA - cépia da decis#o judicial e comprovante atual do valor;

- PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO INSS — Deverélser apresentado
o Extrato de pagamento de beneficio (DETALHAMENTO DE CREDITO)-site:
http://www.mpas.gov.br.

- Para trabalhadores informais: DECLARACAQ (coriginal) de préprio punho ou
digitada, assinada e com firma reconhecida em cartério, constando a atividade de
trabatho e a renda média mensal;
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%+ Para maiores de 18 (dezoifo) anos e desempregados ou pessoa gue hunca
trabalhou_com_remuneragiio. DECLARACAQ (original), de proprio punho ou
digitada, assinada e com firma reconhecida em cartério, declarando que, no
momento, nd3o possui renda prépria e APRESENTAR CARTEIRA DE
TRABALHO (original e copia das paginas: da foto, da qualificag&o civil, do
(ltimo contrato de trabalho e da pagina sequinte em branco);

"~ - Em caso de desemprego ocorrido nos ultimos dois meses: apresentar rescisao
contratual, comprovante do recebimento do Fundo de Garantia e Seguro Desemprego;

DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA Pessoa Fisica, ATUAL, COMPLETA,
original e cépia - incluindo recibo da entrega e todas as paginas da declaragéo de

IRPF, do (a) candidato (a) e do(s) integrante(s) grupo familiar (de quem nao for
ISENTOQY;

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica, ATUAL, COMPLETA, original e
cépia - incluindo recibo da entrega e todas as paginas da declaragao de IRPJ, do (a)
candidato (a) e do(s) integrante(s) grupo famitiar que forem proprietarios ou socics de
empresas.

Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art.4° do
Decreto n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagao alterada pelo Decreto n°
5296, 2 de dezembro de 2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, quando for o caso.

Outros documentos que o Setor de Bolsas julgar necessarios.



