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INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX
EDITAL DE SELECAO

A Gestdo de Pessoal do Instituto Metodista Izabela Hendrix, no uso de suas atribui¢des, torna
plblico o PROCESSO SELETIVO DE FONOAUDIOLOGO(A) para contratacdo em setembro de 2011.

Os profissionais atuardo no nas Clinicas Integradas lzabela Hendrix, no Programa Nacional de
Saulde Auditiva em atendimento as pessoas com deficiéncia auditiva nos niveis de atencéo do Sistema
Unico de Salde - Atengdo Basica e Alta Complexidade.

Os candidatos poderdao conhecer a Politica Nacional de Atencdo a Saude Auditiva
acessando a Portaria GM n° 2.073/04, de 28 de setembro de 2004, no site:
http://portal.saude.gov.br/portal/sas/mac/area.cfm?id_area=848

| — DA INSCRICAO

As inscri¢Bes estdo abertas no periodo de 12/09/2011 até 18/09/2011 e devem ser realizadas com
envio de carta de interesse e curriculo para o e-mail curriculo@metodistademinas.edu.br.
Obs: No campo assunto colocar o nome do cargo de interesse.

Il - DA VAGA

N. DE -
VAGA VAGAS PRE-REQUISITOS

Fonoaudiologo inscrito em seu Conselho Regional,
com capacitacdo e experiéncia em audiologia
1 (diagnostico, protetizacdo e reabilitacdo auditiva).
Apresentar certificado do curso e documento que
ateste experiéncia na area.

Fonoaudidlogo inscrito em seu Conselho Regional,
com capacitacdo e experiéncia em audiologia
2 infantil (diagnostico, protetizacdo e reabilitacdo
auditiva). Apresentar certificado do curso e
documento que ateste experiéncia na area.
Fonoaudiologo inscrito em seu Conselho Regional,
com capacitacdo e experiéncia em reabilitacdo
auditiva. Apresentar certificado do curso e
documento que ateste experiéncia na area.

FONOAUDIOLOGO(A)

FONOAUDIOLOGO(A)

FONOAUDIOLOGO(A)

Il — DOS CRITERIOS PARA ACEITE NO PROCESSO SELETIVO
e Inscri¢do por intermédio de e-mail, com envio de curriculo e carta de interesse;
e Obter os pré-requisitos descritos acima;

IV — DA SELECAO

O processo seletivo ocorrera em trés etapas:

e Andlise do curriculum vitae;

e Entrevista com o Setor de Recursos Humanos e Teste de aptiddo Psicolégica;
e Entrevista com a Coordenacédo do setor.
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V — DA CONTRATACAO

5.1 Do Resultado
O resultado final sera comunicado via e-mail ou telefone em até 15 dias apds o encerramento da etapa
seletiva.

5.2 Dos Documentos

O(A) candidato(a) aprovado(a) devera comparecer com ao Setor de Recursos, imediatamente apds
resultado, munido da seguinte documentacédo: Carteira Profissional, 2 fotos 3X4 e copia da carteira de
identidade, PIS, CPF, certificado de reservista (homens), titulo de eleitor(a) com o comprovante da
tltima eleicdo, comprovante de residéncia, certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos (24
se cursarem Ensino Superior), carteira de vacina de filho(a)s menores de 7 anos, comprovante de
escolaridade de filho(a)s menores de 14 anos. Curriculo com comprovacao das informacfes prestadas.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Cronograma do processo seletivo

e 12/09/2011 a 18/09/2011 — periodo de inscri¢cbes;
e 19 e 20/09/2011 — analise curricular;

e 21/09/2011 a 23/09/2011 — entrevistas.

6.2 Informacbes Gerais
e Com a inscricdo, o(a) candidato(a) declara conhecer e estar de acordo com as condi¢cbes

estabelecidas pela Instituicdo para este processo seletivo;
e Da decisdo da Comissao de Selecdo ndo cabe recurso;

Belo Horizonte, 12 de setembro de 2011.

Gestao de Pessoal
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