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INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX

EDITAL DE SELEGAO.

A Gestfio de Pessoal do Instituto Metodista Izabela Hendrix, no uso de suas atribuigbes, torna
publico o PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAO DE LIDER DE SEGURANCA PATRIMONIAL para
infcio de suas atividades em ABRIL de 2013.

| - DA INSCRIGAO

As inscrighes estdo abertas no periodo de 25/03/2013 A 01/04/2013 e devem ser realizadas com

envio de carta de interesse e curriculo para o e-mail curriculo@izabelahendrix.edu.br — com o assunto:
Vaga LIDER DE SEGURANGA PATRIMONIAL —~ no campo do assunto.

I~ DA VAGA

N. DE

VAGA VAGAS PRE-REQUISITOS

Carga Horaria: 200h

Horarios: 10 x 38.

Atribuigées do cargo: Promaover a implantagéo e
cumprimento das normas internas de seguranga,
respeitando a- politica e procedimentos internos e de
acordo com a legislacdo vigente, buscando precaver a
instituico de danos materiais e/ou humanos.

) Assegurar a integridade fisica dos equipamentos e
LIDER DE SEGURANCA ’ L . ]

PATRIMONIAL funcionarios, divulgando e observando o cumprimento das
normas estabelecidas, efetuando estudos e andlises nos
locais de risco de acidentes ocorridos, propondo

modificagbes, buscando prevenir riscos e acidentes.

Prestar assessoria fécnica a geréneias e chefia da
Instituicdo, emitindo relatérios com as providéncias e
solughes necessdrias, baseadas em inspegbes e andlise
de risco, a fim de zelar pela Seguranca Patrimonial.

Controlar atividades desenvolvidas pela sua equipe,
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acompanhando trabathos realizados, detectando
irregularidades ocorridas no campus, identificando as
causas, avaliando os riscos fisicos e de materiais de
protegio, visando ocumprir Os servigos sob  sua
responsabilidade.

Requisitos minimos:

- Ensing Médio completo.

- Curso Especifica da Area.

- Um ano como funcionaric da instituicao,
Perfil desejado:

- Compromstimento

- Facilidade de relacionamento interpessoal
- Dinamismo

- Trabalho em equipe

il - DOS CRITERIOS PARA ACEITE NO PROCESSO SELETIVO

« Inscrigdo por intermédio de e-mail, com envio de curriculo & carta de interesse,
+ Obter os pré-requisitos descritos acima;

IV — DA SELEGAO

O processo selstivo ocorrerd em trés etapas:

» Andlise do curriculun vitae,

s Entrevista com o Setor de Recursos Humanos e Teste de aptidéo Psicologica,
s Fntrevista com a Coordenacéo do setor,

V —- DA CONTRATAGAO

5.1 Do Resuitado
O resultado final sera comunicado via e-mail ou telefone em até 01 dia apds o encerramento da etapa
seletiva.

Vi - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Cronograma do processo seletivo

o 25/03/2013 4 01/04/2013 ~ periodo de inscrigbes;
e 01/04/2013 — analise curricular,;

o 03/04/2013 ~ entrevistas.
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6.2 informagdes Gerais
« Com a inscricdo, of{a) candidato(a) declara conhsecer e estar de acordo com as condicles

estabelecidas pefa Instituigdo para este processo seletivo;
e Da decisao da Comissao de Sele¢ao ndo cabe recurso;

Belo Horizonte, 25 de margo de 2013,

Gestio 0as

wwiwizabelahendrixedubr . _ _
- . R . Instituto Metodista lzabela Hendrix



