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INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX
EDITAL DE SELEGADO.

A Gestao de Pessoal do Instituto Metodista Izabela Hendrlx no uso de suas atribui¢des, torna publico o
PROCESSO SELETIVO PARA LIDER DE SEGURANCA com inicio de suas atividades maio 2019.

I-- DA INSCRICAO

As inscrigbes estardo abertas no periodo de 10/05/19 a 14/05/2019 e deverao ser rezlizadas
com envio do curriculo para o e-mail curriculo@izabelahendrix. metodista.br com o assunto:

Processo Seletivo Supervisor de Seguranca.

Il - DA VAGA

O1 vaga de SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL DO IMH

VAGA

N. DE
VAGAS

PRE-REQUISITOS

SUPERVISOR DE SEGURANGA
PATRIMONIAL DO IVMH

I Horarios: Disponibilidades de Segunda a Sabado.

| equipes e acompanhar monitoramerito de CFTV.

Carga Horaria: 220 horas menais

Atribuigdes do cargo:

Promover a implantagdo e cumprimento das normas
internas de seguranga, respeitando a politica e
procedimentos internos e de acordo com a legislagédo
vigente, buscando precaver a Instituicdo de danos
materiais e/ou humanos. Assegurar a integridade fisica
dos equipamentos e funcionarios, divulgando e
observando o cumprimento das normas estabelecidas,
efetuando estudos e analises nos locais de risco de
acidentes, adotar medidas preventivas, realizar rondas,
registro de ocorréncias, informar a supervisdo quaisquer
desvios ou ocorréncias, administrar e evitar conflitos,
fiscalizar a execucio das atividades desenvolvidas pelas

Requisitos minimos:

- Ensino médio completo

- Curso de Seguranca Patrimonial “A”
- 06 Meses na Instituicéo

- habilitagéo A e B (no minimo)

Perfil desejado:

- Facilidade de relacionamento interpessoal
- Dinamismo e Proatividade

- Trabalho em equipe

- Gestéo de seguranga e prevencéo de risco
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[l — DOS CRITERIOS PARA ACEITE NO PROCESSO SELETIVO

« Inscriggo por intermédio de e-mail, com envio de curriculo & carta de‘interesse;
Obter os pré-requisitos descritos acima,;

IV — DA SELEGAO

O processo seletivo ocorrera em trés etapas:

e Analise do curriculo vitae; ,

e Entrevista com o responsavel pela area de Seguranga do Instituto Metodista lzabela Hendrix.
e Entrevista com o Setor de Recursos Humanos e Teste de aptidao Psicologica;

V — DA CONTRATAGAO

5.1 Do Resultado ,
O resultado final sera comunicado via e-mail ou telefone em até 01 dia apds o encerramento da etapa
seletiva.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Cronograma da etapa seletiva

o 10/05/2019 & 14/05/2019 — periodo de inscrigdes;
e 14/05/2019 — analise curricular;

e 15/05/2019 — entrevistas

e 16/05/2019 - Resultado

6.2 Informagoes Gerais

e Com a inscricdo, 0(a) candidato(a) declara conhecer e estar de acordo com as condicoes
estabelecidas pela Instituicao para este processo seletivo;

 Da decisdo da Comisséo de Selecao n&o cabe recurso;
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