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INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX

EDITAL DE SELEGAO .

A Gestao de Pessoal do Instituto Metodista 1zabela Hendrix, no uso de suas atribuicbes, torna
plblico © PROCESSO SELETIVO PARA A FUNCAQ DE PSICOLOGO para inicio de suas atividades em
MAIO de 2013.

| - DA INSCRIGAO

As inscrigbes estéo abertas no perfodo de 10/04/2013 A 20/04/2013 e devem ser reatizadas com
envio de carta de interesse e curriculo para o e-mail curticulo@izabelahendrix.edu.br ~ com 0 assunto:
- Vaga PSICOLOGO COLEGIO ~ no campo do assunto.

- DA VAGA

N. DE

VAGAS PRE-REQUISITOS

- r VAGA

Carga Horaria: 180h

e Atribuigdes do cargo: 1- Colabora com a

adequagéo, por parte dos educadores, de

conhecimentos da Psicologia que Ihes sejam

Gteis na consecugdo critica e reflexiva de

seus papéis.

« 2- Desenvolve trabalhos com educadores €
alunios, visando a explicitagdo e a superagac
L de entraves institucionais ao funcionamento
PSICOLOGO(A) _ _ ‘
. produtivo das equipes € ao crescimento
individual de seus integrantes como parte

integrante do Pragrama Pré Aluno.

« 3- Desenvolve, com os participantes do
trabaiho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e
resolver problemas psicossociais que possam

bloquear, na escola, 0 desenvolvimento de

L ' potencialidades, a auto-realizagdo e ©
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exercicio da cidadania consciente.

4- Elabora e executa procedimentos
destinados ao conhecimento da relagao
professor-aluno, em situacbes escolares
especificas, visando, através de uma agao
coletiva e interdisciplinar a implementagéo de
uma metodologia de ensino que favoreca a

aprendizagem e © desenvolvimento.

5- Planeja, executa efou participa de
pesquisas relacionadas a compreensao de
processo ensino-aprendizagem €
conhecimento das caracteristicas
Psicossociais da clientela, visando &
atualizagao e reconstrugdo do projeto
pedagégico da escola, relevante para o
ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a
finalidade de fundamentar a atuagao critica do
Psicologo, dos professores € ysuarios e de
criar programas educacionais completos,

alternativos, ou complementares.

6- Participa do trabaiho das equipes de
planejamento pedagégico, curriculo e politicas
educacionais, concentrando sua acgao
naqueles aspectos que digam respeito aos
processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem € das relagoes interpessoais,
hem como participa da constante avaliacac e
do redirecionamento dos plancs € praticas

educacionals implementadas.

7. Desenvolve programas de orientagao

profissional, visando um melhor |
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| aproveitamento € desenvolvimento do
potencial humano, fundamentados no -
conhecimento psicotogico e numa visdo critica | 8
do trabaiho e das relagfes do mercado de
trabalho.

« 8- Diagnostica as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha,
aos servigos de atendimento da comunidade,
aqueles qgue requeiram diagnostico e
tratamento de  problemas psicologicos
especificos, cuja natureza franscenda a
possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagao integrada entre escola € a
comunidade.

« Supervisiona, orienta € executa trabalhos na
area de Psicologia Educacional.

Requisitos minimos:
- Ensino Superior em Psicologia
- Possuir certificado do Conselho Regional de Psicologia.
- Desejavel - ter experiéncia na area.
Perfil desejado:
- Comprometimento
- Facilidade de relacionamento interpessoal
- Dinamismo e Pro-atividade
- Habilidade para o trabathc em equipe
L

il — DOS CRITERIOS PARA ACEITE NO PROCESSO SELETIVO

« Inscrigao por intermedio de e-mail, com envio de curt{culo & carta de interesse,
Obter os pré-requisitos descritos acima;

IV - DA SELEGAO
O processo seletivo sera coordenado peta Comissao de Selegho e ocorrerd em trés etapas:

s ivahetahendrix.edubr
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» Analise do curriculum vitae;
« Entrevista com o Setor de Recursos Humanos e Teste de aptidao Psicolégica;
e Entrevista e Avaliagao Especifica com & Coordenagao do Colégio.

V - DA CONTRATAGAO
5.1 Do Resultado
O resuitado final sera comunicado via e-mail ou telefone em até 01 dia apos o encerramento da etapa
seletiva.
Vi - DAS DISPOSIGOES GERAIS
. -6,1 Cronograma do processo seletivo ~

viie 22/04/2013 - analise curricular;
Cs 24/04/2013 - entrevistas.

17 6.2 InformacgGes Gerais

e Com a inscricho, o(a) candidato(a) declara conhecer e estar de acordo com as condigbes
AR . gstabelecidas pela instituicdo para este processo seletivo;
"+« Dadeciséo da Comissio de Selegéo n&o cabe recurso,

Belo Horizonte, 10 de abril de 2013.

eginaldo A. C. Bastos
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