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1 ADMINISTRAGAO DA FACULDADE

Reitor: Davi Barros

Pro-Reitora académica: Marcia Amorim

Diregcao administrativa: Fabiano Dal Forno.

Direcao da unidade Venda Nova: Eduardo Capistrano

2 DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 NOME DO CURSO

Bacharelado em Servigo Social.

2.2 GRAU CONFERIDO

Bacharel em Servigo Social.



2.3 TITULACAO PROFISSIONAL

Assistente Social.

2.4 MODALIDADE DE ENSINO

Presencial e semi-presencial

2.5 DATA DE PUBLICAGAO DO ATO DE CRIACAO DO CURSO
OUTUBRO DE 2007

2.6 ATO DE CRIAGAO DO CURSO

2.7 ATO DE RECONHECIMENTO

Aguardando prazo para encaminhamento

2.8 DATA PUBLICACAO ATO DE RECONHECIMENTO

Aguardando prazo para encaminhamento

2.9 PRAZO DE VALIDADE DO RECONHECIMENTO

Aguardando prazo para encaminhamento

2.10 DATA RENOVAGAO DO RECONHECIMENTO

Aguardando prazo para encaminhamento

2.11 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

3.165 Horas.

2.12 CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES



80 Horas.

2.13 CARGA HORARIA DE ESTAGIO

405 Horas.

2.14 DURACAO DO CURSO (SEMESTRE/ANO)

8 Semestres/4 Anos.

2.15 NUMERO DE VAGAS (SEMESTRE/ANO)

150 vagas totais anuais. 50 vagas distribuidas semestralmente no turno noturno no
campus Praca da Liberdade e 50 vagas anuais no campus Venda Nova.

2.16 TURNO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

noturno.

2.17 CAMPUS ONDE O CURSO E OFERECIDO

Campus Praca da Liberdade -Rua da Bahia 2020 — Bairro Funcionarios — Belo
Horizonte, Minas Gerais.

Campus Venda Nova: Avenida Dr. Alvaro Camargos, 205. Bairro Sao Jodo Batista. —
Venda Nova — Belo Horizonte, Minas Gerais.

2.18 FORMA DE INGRESSO

A forma de ingresso nos cursos de Graduacdo do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix contempla os(as) candidatos(as):

a) Com Curso de Ensino Médio, ou equivalente, concluido e que tenham
sido classificados(as) em processo seletivo da instituicdo ou por ela
reconhecido;

b) Portadores(as) de diploma de ensino superior, devidamente registrado
desde que hajam permanecido vagas abertas, apos o encerramento das
matriculas dos(as) selecionados(as);



c) Vinculados(as) a outras Instituicbes de Educagdao Superior que
requeiram, o processo de transferéncia;

d) Solicitantes de rematricula, apés ter perdido o vinculo com a Instituicio;

e) Estrangeiros(as), com curso de ensino médio ou equivalente, por meio
de processo seletivo especial, regido por convénios de Cooperagao
Internacional firmados pela Faculdade, com exigéncia de comprovagao
de proficiéncia na Lingua portuguesa.

2.19 INiCIO DO CURSO NA PRAGCA DA LIBERDADE

Fevereiro de 2008.
2.20 INICIO DO CURSO NO CAMPUS VENDA NOVA
Marco de 2009.

3 APRESENTAGAO

O Servigo Social, segundo classificagao do CNPq, situa-se na area do conhecimento
das ciéncias sociais aplicadas. O curso de Servico Social € um curso de ensino
superior, em nivel de bacharelado responsavel pela formacao de assistentes sociais.
Esta profissao é regulamentada pela lei 3252/57, em 1957 e regida atualmente pela
lei 8662 de 7 de junho de 1993.

A responsabilidade na construgdo de um projeto pedagdgico se expressa na
necessidade de uma compreensao que reconhega a possibilidade da emergéncia de
uma sociedade onde todos somos co-responsaveis pela vida. Essa compreensao
pode ser gerada por uma formagdo intencional que busque instaurar o
reconhecimento da interdependéncia de todos os fendmenos e processos que
constituem a vida no mundo. Decorre dela a incorporacado da idéia de que todas as
acbes realizadas sejam elas profissionais, politicas ou pessoais, resultam em
consequéncia direta na natureza e na sociedade-mundo.

Assim, acreditamos que a formagédo de um profissional protagonista de uma nova
sociedade constitui-se num desafio diante da complexidade da realidade configurada
pelo agravamento da questdo social. Este agravamento se evidencia sob multiplas
expressdes na vida cotidiana dos sujeitos colocando novos desafios a acao
profissional do Assistente Social. Por esta razdo, a formacado deste profissional
requer a formacado e emergéncia do Ser Social, como sujeito histérico.Capaz de
ressignificar a vida, compreendendo a inter-relagdo entre os seres humanos e a
natureza, analisando a complexidade do sistema capitalista e ao mesmo tempo



refletindo e intervindo para garantia dos direitos de todos. O Servigo Social € uma
area do conhecimento académico que fortalece a identidade do Ensino Superior
Metodista em Belo Horizonte, dado o Izabela Hendrix ser uma instituicdo centenaria
que prima pela educacdo de qualidade, vinculando tradicdo e modernidade. A
implantacdo do Curso de Servigo Social, traz concretamente o compromisso
institucional com a formagao de profissionais que atenderdao as demandas da
sociedade de forma critica, propositiva e criativa. A impantagdo deste curso, bem
como de outros que ampliaram a oferta de cursos de graduagao na instituicédo, foi
prevista na meta de expansao institucional (quinquénio 2006/2010), conforme
explicita no Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix. Com o processo de formacdo profissional, o conhecimento
construido, sistematizado e socializado no Curso de Servigo Social, busca-se a
indissiociabilidade entre teoria e pratica, proporcionando a transcendéncia do senso
comum, contribuindo com a disseminagao de um olhar critico que possibilita avangos
sociais. O compromisso com a construgdo de uma sociedade mais justa e com a
melhoria das condi¢cdes de vida da sociedade brasileira, direcionam as a¢des de
ensino, pesquisa e extensdo deste curso, sempre em consonancia com as linhas
curriculares institucionais (LCls), definidas no Projeto Pedagdgico Institucional e na
dimensao da ética profissional.

A formacdo em Servigo Social pretendida neste projeto busca ampliar as
possibilidades de instauragéo de ética profissional que permita tornar mais proxima a
construcdo de uma nova sociedade. Além do processo de uma auto-ética, as
possibilidades de sintonia entre a dimensao profissional e esta nova sociedade
ampliam-se quando a formagéao viabiliza a instauragédo de uma nova relagdo com o
saber. Evidencia-se com esta realidade a concepgdo e a necessidade de
desenvolvimento da competéncia humana e de coordenacdo de tal competéncia
como expressao de um trabalho intelectual.

Estes sdo os elementos propulsores de um tipo de insergao profissional na realidade
que contribui com a constituicdo de um mundo mais justo. Isso ocorre porque esta
nova sociedade, ao caracterizar-se pela complexidade que lhe € imanente, coloca a
necessidade de um profissional que saiba acompanhar seu movimento e ndao que se
omita diante das adversidades que Ihe surgem.

Diante disso ha uma alteragcdo no que tange a discussdo em torno das
especificidades de cada profissdo. A sociedade-mundo demanda a busca pela
consolidacdo e inter-relacdo de identidades profissionais e ndo a
compartimentalizacdo das areas do saber.

Para tanto, é importante que a formacao profissional aconteca em espacos que
sejam desterritorializados, isto €, em espagos onde as fronteiras disciplinares néo se
constituam em amarras e sim em vinculos emancipatorios e complementares.

Nesse sentido a missdo da formacgao reside em instaurar as bases de compreensao
da realidade de maneira que cada um possa ser protagonista de seu percurso. Estas
bases encontram importante sustentacdo no entendimento acerca da constituicdo
socio-historica da sociedade brasileira e no conhecimento da dinédmica vivenciada
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pelas classes subalternas que explicitam seu modo de viver e pensar.

Esta concepcao de formagao torna-se necessaria devido ao pressuposto de que a
sociedade, sendo um sistema complexo, tem uma dindmica que, diante de
movimentos de seus subsistemas, altera-se e resulta alteragdes a cada um. Essa
situacao revela a globalidade das relagdes.

Sustentadas numa compreensido que reconhece a diversidade como caracteristica
de constituicdo da atual realidade, buscamos, neste projeto pedagdgico, garantir
espacos de reconhecimento e valorizagcdo desta diversidade. Dessa forma,
respeitamos as Diretrizes Curriculares Nacionais expressas na resolucao CNE/CES
15, de 13 de Margo de 2002, publicadas no D.O.U. de 09 de Abril de 2002, para a
area de formacdo do Servico Social e avangamos ao construir um curriculo
permeavel as alteracdes da sociedade, amparadas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao/ LDB. Sao consideradas também as Diretrizes Curriculares da Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) e as orientagées do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

Buscamos, sobretudo, superar os limites que hoje se apresentam a formacao
profissional ao construirmos novos espacos de articulacdo dos saberes, e ampliamos
a responsabilidade da formacado profissional para fortalecimento de recursos
pessoais. Garantimos espagos onde seja possivel reconhecer as experiéncias, rever
e analisar as praticas pessoais e profissionais, para desencadear as praticas e
atitudes éticas, mobilizando esses recursos para uma agdo mais significativa no
mundo. Para tanto, o presente projeto se identifica ideologicamente com o
movimento de ruptura e leitura politica alicergado no legado marxiano, em contraste
com a visao conservadora que historicamente fora constituinte do Servigo Social.

E nessa perspectiva que construimos este projeto pedagégico (PPC), cujo alcance
da formacdo pretendida e expressa, esta vinculado a operacionalizacdao dos
pressupostos explicitados no mesmo, aqui apresentados para o curso de Servigo
Social do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix.

3.1 SISTEMA EDUCACIONAL DO INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX

Com 105 anos de existéncia, tendo atendido inicialmente a educacgao basica, O
Instituto Metodista Izabela Hendrix (IMIH) é uma tradicional instituicdo de ensino em
Belo Horizonte. A educagao universitaria no IMIH foi iniciada em 1972, Atualmente,
sdao oferecidos 31 cursos de graduacdo em quatro campi estrategicamente
localizados na regido metropolitana de Belo Horizonte. Tornou-se Centro
Universitario em 2002. O recredenciamento como Centro Universitario em 2007
ocorreu com a aprovagao do Plano de Desenvolvimento Institucional que aponta
para a transformacado em Universidade Metodista de Minas Gerais em 2011. O IMIH
compde uma rede de quase 800 universidades e colleges metodistas em todo o
mundo. No Brasil integra- se a Rede Metodista de Educacé&o universidades, centros
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universitarios e colégios, que reunem mais de 80 mil estudantes.

O ano de 2008 foi um periodo rico de transicdo para uma nova cultura institucional.
Uma nova visao da educagao e do mundo foi se constituindo e consolidando a partir
do acumulo histdrico da instituicdo que assumiu, da experiéncia dos docentes e das
pessoas que atuam na parte técnica administrativa da Instituicido de Ensino Superior
(IES), além disso, influenciam positivamente essa visdo, as especificidades da
cultura de Minas Gerais.

O Instituto Metodista |zabela Hendrix,é uma instituicdo privada, confessional e
comunitaria. Sua natureza confessional reside em sua vinculagao a Igreja Metodista
que entende a educagao como “o0 processo que visa a oferecer a pessoa € a
comunidade uma compreensido da vida e da sociedade, comprometida com uma
pratica libertadora, recriando a vida e a sociedade, segundo o modelo de Jesus

Cristo, questionando os sistemas de dominagdo e morte, a luz do Reino de Deus”".

3.2 MISSAO, VISAO E PRINCIPIOS DO CENTRO UNIVERSITARIO METODISTA
IZABELA HENDRIX (CEUMIH)

A partir dos elementos histéricos da vocagao educativa institucional, O Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix define sua missao como:

Educar e qualificar pessoas, a partir de valores cristdos, para serem
cidadaos(as) criticos(as), criativos(as), responsaveis e capazes de atuar
na transformacao da sociedade.

Com base em sua definicdo de Missao foi também estabelecida sua Visao:

Ser uma instituicdo reconhecida pela exceléncia de sua proposta
educacional e estar entre as melhores em sua area de atuagao.

Ambas, Missdo e Visdo serdo trabalhadas a partir dos seguintes valores
fundamentais: justica, solidariedade, cidadania, confessionalidade, exceléncia
profissional e efetividade.

Completam a filosofia de nossa proposta institucional os seguintes principios da
educacao ministrada no Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix e definidos
em seu Estatuto:

I. Liberdade de ensino, pesquisa e extensdo, bem como de divulgacao
do pensamento, da arte e do saber;

II. Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;
lll. Respeito a pessoa e a seus direitos fundamentais;

IV. Compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com
a preservacao do meio ambiente;

' Diretrizes para a Educacgéao na Igreja Metodista, Canones da Igreja Metodista, 2002.
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V. Manutengcdo de intercambio permanente com outras instituicoes
educacionais, culturais e cientificas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, tendo em vista o incremento da educacédo, do ensino,
das ciéncias, das letras, da cultura e das artes;

VI. Compromisso com a ética, a liberdade e a democracia;

VIl. Compromisso com a formacado de cidadaos altamente qualificados
para o exercicio profissional;

VIIl. Compromisso com a elaboragao de programas de pesquisa, estudo e
documentagao que fornegam subsidios para a solugao de problemas
locais, regionais e nacionais, relacionados com o desenvolvimento
econdmico, com o bem estar social e com a melhoria da qualidade de
vida da populagao brasileira;

IX. Contribuicdo para a formagdo de uma cultura marcada pelos
principios cristdos e adaptada a realidade brasileira;

X. Pratica da educacdo como processo integrante da Missédo da Igreja
Metodista, oferecendo a pessoa e a comunidade uma compreensao
da vida e da sociedade comprometida com a pratica libertadora,
segundo os ensinamentos de Jesus Cristo.

A Igreja Metodista encara a educagdo como processo de producdo de novos
conhecimentos, tendo por finalidade a sua extensdao a comunidade, visando a
melhoria das condi¢bes de vida no mundo, posicionando-se contra preconceitos,
denunciando ag¢des de discriminacao e exclusdo de qualquer tipo.

O grande desafio que se coloca as instituicbes educacionais de natureza
confessional é o de busca por uma educacgao voltada ao pleno desenvolvimento do
aluno. Para tanto, buscam o equilibrio entre a sua funcido de prestadora de servigos
de producdo do conhecimento, as necessidades e demandas sociais e
mercadolégicas, e a proposta de formarem um cidadao critico, reflexivo e que
possua um perfil adequado a sua atuacdo em uma sociedade cada vez mais
exigente e competitiva, além de em constante mudancga.

A dimensdo da preparagdo dos alunos para o exercicio da cidadania €, portanto,
sinteticamente, a principal finalidade da Instituicao, colaborando para a formacéao de
pessoas conscientes de seus direitos e deveres perante a comunidade e com uma
atuacao transformadora da sociedade.

3.3 SISTEMA EDUCACIONAL METODISTA

Na organizacao da estrutura deciséria da Igreja Metodista, em termos de constituicao
e competéncia, verifica-se a composi¢cao de um Colégio Episcopal, onde um de seus
membros € eleito bispo-presidente.
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Para coordenar e integrar o desenvolvimento do programa geral, a Igreja Metodista
definiu coordenagdes nacionais que sdo exercidas por secretarios executivos eleitos
pela COGEAM (Coordenagdo Geral de Acgao Missionaria), ouvido o Colégio
Episcopal. Essas coordenagdes trabalham em conjunto com o bispo-presidente, dele
recebendo orientagdo e acompanhamento para o desenvolvimento do programa
nacional da Igreja.

A Coordenagao Nacional de Educacdao e sua composi¢cao organizam o Sistema
Metodista de Educacdo. Em seu organograma nota-se, a Secretaria Executiva, o
Instituto Metodista de Servigos Educacionais (COGEIME); o CONEC (Coordenagao
Nacional de Educacao Cristd) e o CONET (Coordenacgédo Nacional de Educagao
Teolégica); e a CONAPEU (Coordenagcdo Nacional de Pastorais Escolares e
Universitarias).

O Sistema Metodista de Educagdo, segundo os Canones da Igreja Metodista,
“‘integra os organismos e instituicbes de educagao da Igreja, das areas de Educagao
Secular, Cristd e Teoldgica, a fim de articular e viabilizar a agdo educativa da Igreja”
(Art. 92).

A educacgado, no entendimento da Igreja Metodista, “como parte da Missdo é o
processo que visa a oferecer a pessoa e comunidade, uma compreensao da vida e
da sociedade, comprometida com uma pratica libertadora; recriando a vida e a
sociedade, segundo o modelo de Jesus Cristo, e questionando os sistemas de
dominagdes e morte, a luz do Reino de Deus” (PVMI).

No caso especifico da educacao secular, a Igreja Metodista a entende como sendo
‘o processo que oferece formagdo melhor qualificada nas suas diversas fases,
possibilitando as pessoas o desenvolvimento de uma consciéncia critica e seu
comprometimento com a transformagao da sociedade, segundo a missdo de Jesus
Cristo” (PVMI, in: DEIM).

4 CONCEPGAO DO CURSO

A concepgao do curso esta alicergada por um conjunto de elementos os quais
denominamos de bases legais; epistemoldgicas; sociolégicas, culturais e
pedagdgicas.

4.1 BASES LEGAIS

O projeto esta em conformidade com as Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo
Social, expressa a partir da resolugdo CNE/CES 15/02, de 13 de Margo de 2002,
bem como de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei 9394/96)
LDB, Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social da ABEPSS de 1996, Cédigo
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de Etica do Assistente Social CFESS/1993, Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei
8662/93), Parecer 462/82 do CFE/MEC, Lei Nacional de Estagio (Lei 11788/2008),
Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, Regulamentacdo 533/2008 - CFESS, e
demais regramentos proprios e institucionais.

A organizacdo Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix atende as
determinagdes previstas na legislacdo que dispde sobre credenciamento e
autorizacao das IES, a Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e as Bases da Educacado Nacional. Seu Regimento foi devidamente
aprovado pela Portaria n° 1.140, de 16 de abril 2002 no Diario Oficial da Unidao
(D.O.U), de 17 abril 2002, que regulamenta procedimentos importantes e
fundamentais para o funcionamento de uma instituicdo de ensino, levando em conta
os padrdes, critérios e indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Educacéo.

4.2 BASES EPISTEMOLOGICAS

Acreditamos que sendo a complexidade o elemento central que revela a constituicdo
da realidade, um projeto pedagdgico em sintonia com esta realidade deve sustentar-
se no pressuposto de que “[...] o unico conhecimento valido é o que se alimenta de
incerteza e que o0 Unico pensamento que vive é o que se mantém na temperatura de
sua propria destruicado” (MORIN, 2002, p. 39).

Assim, estamos partindo da premissa de que a estrutura curricular e os pressupostos
de formagao existem no limite de sua reconstrucao, isto é, acreditamos que um
projeto pedagodgico sintonizado com este mundo precisa ser permeavel e em
constante atualizagao.

Igualmente acreditamos que deve permitir praticas formativas que instaurem no
aluno a capacidade de reconhecer e lidar com a transitoriedade do saber, de
maneira a construir permanentemente dispositivos de aprimoramento e
compreensao da realidade que |he permitam uma insercdo competente.

Nesse sentido, acreditamos que a formacao precisa ser um processo onde, ao
reconhecer e valorizar os diversos aspectos que constituem o real na atualidade,
instaure no formando uma postura que, respaldada na ampliacdo de sua percepgao
do real, permita-lhe acessar diversos saberes, numa perspectiva de
complementaridade.

Assim, o futuro Assistente Social podera compreender e intervir junto aos fendbmenos
e processos sociais construidos como objeto da agdo profissional. Além disso,
reconhecendo a condicdo auto-organizativa da realidade, este profissional sera
capaz de reconhecer a ligacdo permanente entre desorganizagdo e organizagao
complexa; a idéia de autonomia dos fenbmenos dada a sua individualidade e a idéia
do meio como co-organizador.
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Partir dessas nocgodes significa compreender a importancia das interagdes vividas
pelo fenbmeno em todos as suas dimensdes (lutas, tensbes, contraditoriedades,
definigbes...), reconhecer a circularidade contida no fato que, concomitantemente
com a acgao sofrida, o proprio fenébmeno também a exerce e, ainda, complexificar o
olhar frente ao fendbmeno a ser trabalhado; o que permitira uma acgao propositiva e
criativa.

A compreensdo da complexidade dos sistemas sociais, portanto, amplia o
reconhecimento de espacos e vias de intervencao profissional que estao presentes
nos proprios sistemas.

4.3 BASES SOCIOLOGICAS E CULTURAIS

As transformagdes societarias exigem hoje um profissional sintonizado com esta era.
O mercado nao propicia um tempo ad infinito para um profissional conhecer os
sistemas organizacionais, antes de iniciar a intervengao propriamente dita. Sabemos
também que, no cotidiano profissional, o trabalho vai se construindo e reconstruindo
a partir da analise constante da agao.

Além disso, a globalizagao incidiu fortemente sobre as profissbes de uma maneira
geral, alterando suas areas de intervengdo, seus campos de interesse e de
conhecimento. As mudangas tecnoldgicas proprias da atualidade tém configurado
um novo sistema de convivéncia, alterando valores, posturas e praticas. O Servico
Social, sendo uma profissdo que tem no conjunto da vida social seu campo de
intervengao, também vive os reflexos de tais transformacoes.

Por estas razbes, urge uma reforma nas praticas pedagogicas associadas a
formacao profissional. Estas praticas ndo podem mais centrar sua acédo em busca do
desenvolvimento unico e exclusivo da competéncia cognitiva. Diante disso é explicita
a necessidade de que os espacos de formacdo, neles incluso o Servico Social,
possam criar dispositivos tedricos e praticos que permitam uma maior congruéncia
de seus produtos com as formas de organizacao da sociedade contemporéanea.

Diante destas consideracbes, trabalhar na formacdo de futuros profissionais tem
exigido uma postura de aproximagdo com o mundo do trabalho que n&do encontra
precedentes na histdria da educacao superior. Tal situagao deve-se ao fato de que a
competéncia na atualidade esta fortemente demarcada pela capacidade de estar em
sintonia com as demandas e necessidades emergentes.

Vive-se uma época onde os padroes de relagdes evidenciam cada vez mais a
complexidade que os origina e alimenta. A realidade atual caracterizada
essencialmente por mudangas continuas e rapidas, explicita com grande niumero de
evidéncias, o carater complexo que é imanente a constituicido de todos processos e
fendbmenos contemporaneos.
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Estes fendbmenos e processos, como ja foi dito, sdo marcados pelo crescente avango
tecnoldgico que instaurou padroes de relagdes globalizados e, desta forma, alterou e
vem alterando as exigéncias do mundo do trabalho. Tal situacdo imprime a
necessidade cada vez mais evidente de que o homem tenha condigcbes e
dispositivos, sejam eles concretos e/ou subjetivos, de viver neste mundo assumindo
sua responsabilidade na construgdo de uma realidade, onde a dindmica da vida seja
respeitada e favorecida.

Antes da disponibilizagcdo macica dos aparatos tecnoldgicos, as transformagdes no
mundo do trabalho normalmente eram geradas nas universidades. Os
conhecimentos produzidos pela ciéncia eram disponibilizados prioritariamente aos
membros da comunidade cientifica. Nessa medida, os profissionais eram habilitados
a compreender os fenbmenos, focos de intervengcao de sua area profissional,
alicercados em saberes que ndo circulavam junto a comunidade em geral. Isso
ocasionava uma situacdo onde os especialistas, por possuirem um saber mais
qualificado que os demais, usufruiam um poder simbdlico junto a comunidade.

Na sociedade atual, onde as informacdes tém um fluxo continuo e indiscriminado, a
producdo de conhecimento ndo esta restrita a um unico espaco. A constituicdo do
chamado ciberespaco instaura a disponibilizacdo e democratiza o acesso a
diferentes saberes e informacgdes, evidenciando a necessidade de que a comunidade
cientifica se aproxime e construa relagdes com outros espagos que nao o0s
tradicionalmente ocupados por ela.

Novas formas de comunicacdo sado estabelecidas e com elas novas formas de
relacdo com o saber. Este, que na era da oralidade ou mesmo na era da escrita, era
de acesso restrito a um universo criterioso e seletivo, passa a transitar livremente em
redes. A produgdo e a valorizagédo de diversos saberes ganha proporgdes elevadas.
O acesso e o livre transito viabilizado pelas redes de comunicagdo permite a
socializacao e a interlocucao permanente, sem a selecdo por status simbdlicos de
seus produtores.

Interessa-nos ressaltar que esses elementos influenciam profundamente na maneira
de concretizacdo das praticas sociais desenvolvidas. Sendo assim, torna-se
imprescindivel langar mao de estratégias de educagdo superior que instaurem no
futuro cidadao trabalhador condi¢cdes de insercdo competente, tanto na vida social
quanto no mundo de trabalho.

Esta competéncia esta demarcada pela capacidade de articulacdo de diferentes
saberes em distintas situacdes e, ainda, pela capacidade de vinculagdo ao uso das
novas tecnologias e das implicacdes dadas pela era virtual.

Além disso, o desafio reside em utilizar estas capacidades com vistas a constituir um
trabalho que expresse a sensibilidade solidaria. Um trabalho que agregue as
competéncias técnicas e profissionais o sentido ético da existéncia humana.

4.4 BASES PEDAGOGICAS
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A realizacao de estratégias pedagogicas que déem conta de formar um profissional
cidaddo responsavel constitui-se num fator fundamental. E importante que a
articulacdo realizada entre os pressupostos dados pela politica de educacéo
nacional, a politica de formacao das instituicbes de ensino superior € a proposta de
formacgao especifica da area do Servigo Social, permita a criagdo de espagos para
praticas formativas sintonizadas com a realidade atual.

A instauracdo de pedagogias de ensino sustentadas pela pesquisa e por novas
formas de gestao do ensino, a criacao de propostas de cursos que instrumentalizem
o trabalhador na area de seu interesse, a criacdo de espacos académicos que
vinculem, cada vez mais, a formagao profissional a realidade instaurando uma
postura de responsabilidade social, sdo algumas alternativas de sintonia com as
demandas atuais.

A criacdo destes espacos implica redefinir parametros de formacao. Formar para
competéncia implica, nesta redefinicido, extrapolar a apropriacdo de conteudos e
privilegiar a instauragcédo de posturas éticas e habilidades que permitam o manuseio
criativo e competente do universo informacional.

Dessa maneira, a formagéo esta sendo entendida como a vivéncia de um processo
experencial que incide nos dispositivos internos do sujeito, implicando num processo
onde “em vez de acumular o saber, € mais importante dispor ao mesmo tempo de: -
uma aptidao geral para colocar e tratar os problemas; -principios organizadores que
permitam ligar os saberes e Ihes dar sentido” (MORIN, 2002, p.21). Em outras
palavras, significa dizer que a formagao esta associada a mudangas de habitus.

Para Bourdieu (1998, p.61) “o habitus, como indica a palavra, € um conhecimento
adquirido e também um haver, um capital (de um sujeito transcendental na tradicao
idealista) o habitus, a hexis, indica a disposi¢ao incorporada, quase postural”’. Nesta
perspectiva, a formacgao nao é apenas

um processo que se baseia ‘num conjunto de conhecimentos
tedricos e praticos ligados a um oficio/ a uma profissao’ mas
também como um processo que € capaz de instaurar ‘um
conjunto de disposicdes, de saber-ser, de atitudes, de formas de
pensamento e de expectativas adquiridas enquanto se aprende
uma profissdo ou uma técnica’ (DESAULNIERS, 1998, p.12).

Diante disso, formar Assistentes Sociais para o tempo atual implica rupturar e
instaurar habitus. A formacao de habitus — cientifico e profissional — esta associada a
acdes pedagdgicas intencionais e em numero suficiente para construir dispositivos
relativos a pratica cientifica e da area profissional em questao.

Estas praticas viabilizam a intervencdo competente dos agentes sociais no
tratamento e na forma de atendimento dado as demandas da era atual. A
diversidade dos elementos que compdem a realidade atual, o carater inusitado do
percurso dos fendbmenos, a incerteza, a velocidade das transformacbes, a
emergéncia de valores e culturas diversas demandam uma compreensao a partir de
uma perspectiva complexa.
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Garantir a complexidade na apreensao do real e no estabelecimento de formas de
intervencdo € condicdo imprescindivel para uma insercdo competente na realidade.
A acdo competente e, portanto, calcada em uma visdo de complexidade e
sintonizada com os movimentos da era digital, € uma necessidade para todos as
praticas sociais.

A competéncia esta sendo compreendida como

a existéncia de recursos mobilizaveis, mas nao se confunde com
eles, pois se acrescenta aos mesmos ao assumir sua postura em
sinergia com vistas a uma agao eficaz em determinada situagao
complexa. Ela acrescenta o valor de uso dos recursos
mobilizados, assim como uma receita culinaria engrandece seus
ingredientes, pois os ordena, relaciona-os, funde-os em uma
totalidade mais rica do que sua simples unido aditiva
(PERRENOUD, 1999, p. 28).

Assim, a formacao para competéncia implica a formagdao em tempo real. Isso requer
a criacao de espacos e dispositivos formativos que permitam a experiéncia pratica
realizar-se em situagdes e condi¢cdes proprias da realidade, no nosso entendimento,
espacos de Oficinas de Praticas.

Acredita-se que situacdes laboratoriais, como as que historicamente marcaram os
espacos de formacgao académica, onde o aluno era colocado em uma situacao ideal
e protegida, ndo viabilizam a formag¢ao de um agente profissional sintonizado com as
exigéncias emergentes na sociedade contemporanea.

Assim, € importante que a experiéncia pratica esteja articulada ao processo de
formagdo de maneira a nao ficar relegada somente aos momentos oficiais de
estagio. Nesse sentido, trata-se de desenvolver estratégias que instaurem um saber
construido na relacdo teorico-pratica, através da realizacdo de experiéncias
auténticas.

A emergéncia de praticas docentes que busquem o estabelecimento de formas de
relagdo mais emancipatérias e menos violadoras evidencia a possibilidade do novo,
do diferente e do inovador. Tais praticas permitem uma formacao voltada para uma
competéncia solidaria e cidada.

Entendemos que o desafio reside em desenvolver, nas praticas formativas, uma
série de habilidades, expressas em diferentes competéncias, alicercadas nas
concepgbes de Pierre Lévy, Philippe Perrenoud e Edvaldo Farias. Partindo das
posicoes de FARIAS (2003) é possivel destacar:

- Competéncia social expressa pela capacidade de “estabelecer relagdes
entre as esferas do saber e social; transferir conhecimentos e
aprendizados advindos da experiéncia de vida cotidiana para o trabalho
e vice-versa; capacidade de criticidade frente a realidade alicercada na
dimenséo ética”;
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Competéncia cognitiva consubstanciada na capacidade de “aprender a
aprender; aprender a pensar estrategicamente; responder criativamente
a situacdes novas e inusitadas; agir pré-ativamente”;

Competéncia comportamental evidenciada na capacidade de
“flexibilidade a mudangas; compromisso consigo € com 0 grupo; senso
inovador; espirito de iniciativa diante de situacdes inusitadas; atencao
seletiva®;

Competéncia relacional incide na capacidade de “discutir em bases
positivas os problemas do grupo; apresentar idéias que facilitem o
entendimento e a solugdo de problemas de forma simplificada;
comunicar-se de forma grupal ou intergrupal buscando estabelecer
parcerias com pessoas que tenham objetivos comuns; dialogar,
negociar, argumentar, questionar buscando solugdes pautadas na
solidariedade e respeito mutuo”;

Competéncia organizacional traduzida na capacidade de “organizar o
trabalho de acordo com os niveis de importancia; estabelecer métodos
préprios de planejamento, execugao e controle dos proprios processos
de trabalho; gerenciar seu proprio tempo e espacgo de trabalho; otimizar
atividades e suprimir tarefas desnecessarias”;

Em relacdo & competéncia digital e técnica é possivel buscar parametros em LEVY
(1998), quais sejam:

Competéncia digital expressa pela alteracdo na forma de conceber o
tempo, o espagco e mesmo os relacionamentos; pela capacidade de
pensar na potencialidade e virtualidade dos fendbmenos (antecipagao);
pelo reconhecimento e uso das redes de relacdo que constituem os
fendbmenos sociais;

Competéncia técnica expressa pelo uso da “maquina” — software e
hardware — como instrumento para instaurar uma comunicacao
digitalizada; pelo o reconhecimento da “maquina” como uma ferramenta
de ingresso e interagcdo no mundo virtual, e pela instauracido de uma
disciplina / postura de relagdo com o mundo atual e real a partir da
instauracdo de habitus alicergcado em habilidades da era digital.

O desenvolvimento das competéncias descritas até entdo contempla e amplia as
competéncias pretendidas no projeto ético-politico da categoria profissional de
Servico Social, quais sejam: competéncia tedérico-metodoldgica, competéncia ético-
politica e competéncia técnico-operativa.

Dessa forma, o profissional competente precisa adquirir uma forma complexa de
conceber a realidade, um olhar e um pensar complexo. Para Morin,
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aquilo que é tecido conjuntamente), de contextualizar, de
globalizar, mas, ao mesmo tempo, capaz de reconhecer o
singular, o individual, o concreto (MORIN, 2000, p. 207).

Essa forma de pensar o mundo pode ser viabilizada através de uma formacgao que
propicie rupturas e incorporacao de habilidades, saberes e posturas inovadoras e
diversificadas para lidar com as situagcbes reais e potenciais que constituem a
realidade complexa.

Assim, as praticas formativas necessitam se reorganizar de maneira a formar um
novo homem. Para tanto, precisam ampliar a perspectiva da formacao profissional
incidindo entdo na formagao mutua entre os agentes envolvidos no processo.

Essa reorganizacdao nao implica, entretanto, um afastamento das politicas de
formagao nacional, universitaria e especifica da area. Pelo contrario, demanda a
sintonia entre todos estes elementos de maneira equilibrada e adequada as
condicbes e necessidades atuais do mundo do trabalho, da area profissional e da
sociedade-mundo. Nesse sentido, a formagao assume para ndés uma missao social e
emancipatoria que favorece a

capacidade de inovar formas e maneiras de educar [...] juntar
as competéncias sociais requeridas pelas atividades que
inventarmos com a sensibilidade social necessaria para a
construgao de um mundo, no qual caibam todos (ASSMANN,
2000, p. 14).

4.5 HISTORICO DO CURSO

O curso de Servigo Social do Centro Universitario Metodista |zabela Hendrix teve
inicio a partir da aprovagao do PPC no Conselho Universitario (CONSUN) em
outubro de 2007, e encontra-se me funcionamento desde fevereiro de 2008 no
campus Praca da Liberdade e desde marco de 2009 no campus Venda Nova.

4.6 JUSTIFICATIVA

O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix segue uma histéria tradicional de
ensino comprometida com a Educacao em Belo Horizonte. Essa histéria é inspirada
na obra educacional da Igreja Metodista no pais, na América Latina e no mundo e
considerando as demandas da sociedade brasileira no contexto histérico atual,
oferece o Curso Bacharel em Servigo Social, principios éticos, assegurados nos
processos de formacao académica.

Dessa forma, justifica-se o curso de Servigo Social nos principios da educagao
Metodista da seguinte forma:

¢ Necessidade de instituir a educacdo Metodista no nivel superior e em
outros niveis de educacao em Minas Gerais, devido a importancia de
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haver no Estado uma vertente do ensino superior baseada na
confessionalidade;

e Desenvolvimento de uma educacido de qualidade que vislumbre as
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Oportunidade de capacitar profissionais dentro de um compromisso
ético, fazendo com que a populacao espirito santense possa participar
de um novo projeto societario;

¢ Atuar na dindmica das relacdes sociais, nas refracdes da questao social,
de carater substancialmente interventivo, atribuindo importancia
consideravel a sua condigdo de agente executor de politicas sociais,
sendo esta acdo um dos seus componentes essenciais. Numa acao que
ndo esgota a dinamica profissional, cujas demandas hoje se situam em
acgdes voltadas para a atuagao na formulagao, avaliagdo e gestdo dessas
mesmas politicas, bem como alocam o profissional de servigo social no
campo da formulagéo de projetos, programas, assessorias € nas ONGs.

e Oferecer Curso que objetiva instrumentalizar o egresso nas atividades do
Servigo Social, em um prazo de quatro anos, possibilitando atender as
demandas de profissionais nessa profissao.

4.7 BASES FILOSOFICAS DO CURSO

O curso de Servigo Social, do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, tém
COomo mMissao:

Formar o Bacharel em Servigo Social, educando-o e qualificando-o para o
exercicio da cidadania e da profissdo,com capacidade de articular,
mobilizar e colocar em acao os conhecimentos e habilidades de forma
critica e criativa para a transformagao da sociedade.

4.7.1 FINALIDADE

O curso tem por finalidade:

e Preparar profissionais para a sua insercgdo no campo do
desenvolvimento social, com autonomia de decisdo e capacidade para
trabalhar em equipe, compreender e avaliar as expressdes da questao
social;

e Formar profissionais resilientes e com progressiva autonomia intelectual
e de conhecimento, de modo a compreender as demandas emergentes
da populagao alvos da acao profissional que deve ser capacitado para
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construir programas e projetos coletivos;

e Preparar profissionais para o exercicio da cidadania €, portanto,
sinteticamente, a principal finalidade da Instituicdo, colaborando para a
formacao de pessoas conscientes de seus direitos e deveres perante a
comunidade e com uma atuacao transformadora da sociedade.

4.7.2 OBJETIVOS

4.8 OBJETIVO GERAL

Concretizar o compromisso social da academia através da formagao de Assistentes
Sociais capazes de realizar uma intervencédo social qualificada e alicercada em
pressupostos éticos e comprometida com a transformacéao da realidade social.

4.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar agdes de formacao através de praticas de responsabilidade social que
resultem em alteragdes concretas na comunidade.

Propiciar a continua realizacdo de atividades voltadas a instauracdo de um habitus
cientifico.

Promover a permanente producdo de saberes que respaldem a realizacdo de
praticas voltadas a intervencao nas expressdes da questao social.

Possibilitar o exercicio da intervencdo profissional durante todo processo de
formagao académica perseguindo uma formagéo tecnicamente qualificada.

4.10 PERFIL DO EGRESSO

Perfil do Bacharel em Servigo Social, conforme definido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos da area, através da Resolugdo CNE/CES n° 15/02:

“Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas de intervengao para seu enfrentamento, com capacidade
de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercao criativa e propositiva dos
usuarios do Servigo Social no conjunto das relagdes sociais e no mercado de
trabalho”.

Perfil do Egresso do curso de Servigco Social do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix, Profissional que atua junto a realidade a partir:
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e De uma compreensao que permite, integrando as diversas dimensdes da
constituicio do mundo, capturar as relagdes que configuram as
diferentes formas de exclusdo social sem, contudo, deixar de identificar
as potencialidades contidas na realidade;

¢ Da mobilizacdo, em sinergia, de diferentes competéncias que permitirdo
uma intervengao voltada para a superagao das formas de excluséo e a
construcdo de espagos que garantam relagdes sociais emancipatorias;

e De um conjunto de disposi¢gdes que permitem sua plasticidade frente as
velozes mudangas do complexo mundo do trabalho, mantendo uma
postura ética e solidaria.

4.11 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O Curso de Graduagao em Servigo Social deve possibilitar a formagao profissional
que viabilize, uma capacitagédo tedrico-metodoldgica e ético-politica como requisito
fundamental para o exercicio de atividades técnico-operativas, com vistas a:

- Compreensdao do significado social da profissado e de seu
desenvolvimento socio-histdérico, nos cenarios internacional, nacional e
local, desvelando as possibilidades de agdo contidas na realidade;

- Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a
formular respostas profissionais para o enfrentamento da questao
social;

- Utilizagao dos recursos da informatica.

- De acordo com a lei 8662 de 7 de junho de 1993 que regulamenta a
profissdo Constituem competéncias do Assistente Social:

. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgéaos
da Administragdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares;

.Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuagcdo do Servigo Social com participagdo da
sociedade civil;

.Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos
e a populacéo;

.Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

.Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

.Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
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analise da realidade social e para subsidiar agbes profissionais;

.Prestar assessoria e consultoria a érgdos da Administragdo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacao as matérias
relacionadas no inciso Il deste artigo;

.Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

.Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;

.Realizar estudos sdcio-econdmicos com o0s usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a érgdos da Servigo Social publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

Constituem atribui¢cdes do Assistente Social:
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- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos,

- Programas e projetos na area de Servigo Social;

- Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social;

- Assessoria e consultoria e 6rgaos a da Administragdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo
Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgbes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

- Assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de graduagao
como poés graduacgéo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos
préprios e adquiridos em curso de formagao regular;

- Treinamento, avaliagao e supervisao direta de estagiarios de Servico
Social;

- Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de
graduacao e pés-graduagao;

- Dirigir e coordenar associa¢des, nucleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servigo Social;

- Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de selegado para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo
Social;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados
sobre assuntos de Servigo Social;



Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e
Regionais;

Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou
privadas;

Ocupar cargos e funcdes de diregao e fiscalizagao da gestao financeira
em orgaos e entidades representativas da categoria profissional.

Assim, o Assistente Social € um profissional que esta apto a
desenvolver praticas nos seguintes setores:

Comunidade: centros comunitarios, programas de desenvolvimento
comunitario;

Saude: hospitais, clinicas, postos de saude, CRASS
ONG e OCIP;

Entidades assistenciais;

Asilos e albergues;

Movimentos sociais;

Nucleos de pesquisa;

Empresas;

Escolas;

Estabelecimentos de educacgéo infantil;

Sindicatos;

Judiciario: poder legislativo, delegacias especializadas (crianga, mulher,
idoso), instituto penal, departamento médico legal,

Prefeituras;

Secretarias estaduais de saude, assisténcia social, habitacao,
desenvolvimento regional, entre outras.

5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A distribuicdo por semestre da organizagao curricular € demonstrada a seguir.

1°. SEMESTRE

CH CH CH TOTAL
DISCIPLINA TEORICA PRATICA Total Semestre
Introdugéo ao Servigo Social 80 80
Bases da acao profissional 80 80
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Leitura e producdo de textos 40 40
Conhecimento e saber 40 40
Formacéao Sécio-histoérica do Brasil 80 80
Iniciagdo a pesquisa social 40 40
Etica Profissional 40 40
SUBTOTAL 400

2°. SEMESTRE

CH CH CH TOTAL
DISCIPLINA TEORICA PRATICA| Total Semestre
Fundamentos Hist.Teoricos e Metodol.
em Servigo Social | 80 80
Teoria Politica e Sociedade 80 80
Classes e Movimentos Sociais 40 40
Inclusé&o Digital, capitalismo e
globalizagéo 40 40
Introducédo a politica social 40 40
Questao Social e Capitalismo no Brasil 80 80
Ser Humano em Relagoes 40 40
SUBTOTAL 400 400

3°. SEMESTRE

QH (}H CH TOTAL
DISCIPLINA TEORICA PRATICA Total Semestre

Fundamentos Hist.Teoricos e Metodol.

em Servigo Social |l 80 80
Psicologia Social 40 40
Relacdes sociais de género e etnia 40 40
Sociedade e movimentos 40 40
Politica Social 40 40
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Terceiro setor e sociedade civil no
Brasil (EAD)

40 40
Topicos especiais | - Servigo Social e
meio ambiente
40 40
Trabalho e Sociabilidade
80 80
SUBTOTAL 400 400

4°. SEMESTRE
CH

DISCIPLINA

CH

TEORICA PRATICA

CH

Total

TOTAL
Semestre

Fundamentos Hist.Teoricos e Metodol.

em Servigo Social Il 80 80
Direito e legislagao social
40 40
Meio Ambiente e Consciéncia
Planetaria (EAD)
40 40
Pensamento marxista e Servico Social
80 80
Estagio curricular Supervisionado | 80 105 80
SUBTOTAL 425 425

5°. SEMESTRE
CH

CH

CH

TOTAL

DISCIPLINA

Administracao e planejamento em
Servigo Social

TEORICA PRATICA

Total

Semestre

80 80
Principais correntes do pensamento em
Servico Social

80 80
Pesquisa em Servigo Social

80 80
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Estagio curricular Supervisionado |l 80 100 80
Servigo Social e politicas de saude

40 40
SUB TOTAL 420 420

6°. SEMESTRE
CH CH CH TOTAL

DISCIPLINA TEORICA PRATICA Total Semestre

Eletiva (LIBRAS)

40 40
Estagio Supervisionado Il

80 100 80
Gestao de politicas e programas
sociais

40 40
Monitoramento, avaliagéo e
indicadores sociais

40 40 80
Questbes contemporaneas e
intervengao profissional

40 40
Servigo Social e politicas de
assisténcia

40 40
Topicos especiais Il- Servigo Social:
Assessoria e Consultoria

40 40
SUBTOTAL 460 460

7°. SEMESTRE
CH CH CH TOTAL

DISCIPLINA TEORICA PRATICA Total Semestre
Servigo Social na area empresarial

40 40
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Dialogo interdisciplinar |

40 40
Estagio Supervisionado IV

40 100 140
Estatistica aplicada ao Servigo Social

40 40
Servigo Social e Previdéncia

40 40
Trabalho de Concluséo de Curso |

80 80

SUBTOTAL

8°. SEMESTRE

CH

CH

CH

TOTAL

DISCIPLINA

TEORICA PRATICA

Total

Semestre

Dialogo interdisciplinar Il
40 40
Servigo Social na esfera sécio-juridica
40 40
Trabalho de Concluséo de Curso |l
80 80
SUB TOTAL 160 160
CARGA HORARIA TOTAL

CH

CH

TOTAL

DESCRIGAO

TEORICA PRATICA

Semestre

Atividades Complementares 80 80

Disciplinas

Estagio 405 405

TOTAL 3165
Eletiva- Libras------------- 40h.
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A concepcado dessa organizagcdo curricular foi idealizada com a participacdo de
professores e alunos, debatidas em reunides do Colegiado do Curso e em e-mails
com contribui¢gdes enviados a Coordenagao do Curso semestralmente.

5.1 ORGANIZAGCAO DAS DISCIPLINAS POR NUCLEOS

O Curso de Servigo Social tem as disciplinas que estruturam a sua organizagao
curricular distribuidas em nucleos, contemplando: conteudos de Formacéao
Profissional basica e humanistica, conteudos de Politicas Sociais, conteudos de
direitos humanos e cidadania, conteudos de praticas, demonstrado a seguir.

a) Nucleo de fundamentos teérico-metodologicos da vida social

Disciplinas:

Introdugdo ao Servico Social (80h) , Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigco Social | (80h), Fundamentos historicos, tedricos e
metodolégicos do Servico Social Il (80h), Fundamentos histéricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social 111(80h)Bases da Acao Profissional(801h), Ser
humano e Relagdes(40h), conhecimento e Saber (40h) Meio ambiente e consciéncia
planetaria (40h), Principais correntes do pensamento e Servico Social(40h),
Pensamento marxista e
Servico Social(80h), Introdugdo a politica social(40h), Iniciagcdo a pesquisa(40h),
teoria politica e sociedade (80h), Sociedade e Movimentos(40h), leitura e produgéo
de textos (40h), psicologia social(40h)

b)Nucleo de fundamentos da formagao sécio-histérica da sociedade brasileira.
Disciplinas:Formagao Sdécio-histérica do Brasil(80h) Relagbes Sociais e culturais de
género e etnia(40h), Classes e Movimentos Sociais(40h), Terceiro Setor e Sociedade
Civil no Brasil(40h), Direito e Legislagdo Social(40h), politica Social(40h), inclusao
digital, capitalismo e globalizagao(40h), questado social e capitalismo no Brasil (80h),
Topicos especiais: Servico Social e meio ambiente (40h), trabalho e sociabilidade
(80h), Servigo Social e politicas de saude (40h), Servigo Social e politicas de
assisténcia(40h), Servico Social e Previdéncia (40h), Servico Social na area
empresarial(40h), Dialogo Interdisciplinar | (80h), Dialogo Interdisciplinar Il (80h),
Trabalho de Conclusao do Curso | (80H), Trabalho de Conclusao do Curso I1(80H),
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C) nucleo de fundamentos do trabalho profissional

Pesquisa em Servigo Social (80h), administracdo e planejamento em Servigo
Social(80h),Etica profissional(40), estagio supervisionado(80), monitoramento,
avaliagao e indicadores sociais(80h), Gestao de politcas e programas sociais (80h),
questdes contemporaneas e intervengao profissional (40h), Toépicos Especiais:
Assessoria e Consultoria em Servigo Social (40h), eletiva: Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS -40H), Estatistica aplicada ao Servigo Social (40h), Servico Social na esfera
Sécio-juridica (40h)

5.1.1 DISCIPLINAS OPTATIVAS

O Curso de Servico Social oferece aos estudantes e as estudantes a possibilidade
de cursarem disciplinas eletivas, o que oportuniza a matricula em disciplinas de
outros cursos de graduagao da propria instituicdo, bem como de outra Instituicdo de
nivel superior o que possibilita ao aluno a escolha por temas de seu maior interesse.
Desta forma, entendemos que a flexibilizagao do curriculo além de importante para o
processo de formacao do profissional do Servigco Social, seja possivel. Os alunos
serdo orientados durante o processo de matricula a optarem pelas disciplinas
eletivas, a partir do diversificado elenco de disciplinas que os compdem.

5.1.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Prevemos 80 horas de atividades complementares distribuidas ao longo do
curso. Estas serdo orientadas pela coordenacdo do curso, e deverdo atender
basicamente 3 dimensdes da formagao: Ensino, Pesquisa e Extensado garantindo a
circulagdo dos alunos em formagdo em diferentes espacos de produgdo de
conhecimento, a fim de que estes aprendam a identificar diversos espagos sociais
como produtores de saberes transferiveis, aproximando a realidade da comunidade
em que vivem bem como podendo ainda durante o processo de formacgéo ja se
aproximarem do real, com um olhar critico.

As atividades Complementares serdo avaliadas pelo coordenador de curso
obedecendo as regras institucionais e contemplando os trés aspectos indissociaveis
do ensino da pesquisa e da extensao.

Conforme regulamentacgao institucional, as Atividades Complementares sao
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parte integrante do curriculo dos Cursos atendendo ao disposto pelo Conselho
Nacional de Educacao nas respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais.

As Atividades Complementares devem preferencialmente ser voltadas aos

temas referentes ao curso e sao realizadas ao longo do mesmo, sendo uma das
dimensdes do Projeto Pedagogico que garante a articulagdo teoria-pratica e a
flexibilizagao do curriculo.
As Atividades Complementares, guardando relagdo de conteudo e forma com
atividades de cunho académico, representem instrumentos validos para o
aprimoramento da formagao basica e profissional do futuro Assistente Social, tais
como: visitas técnicas, a¢des de carater técnico, cultural, cientifico, comunitario, e
demais atividades importante que possam ser integradas aos conteudos curriculares,
com vista a enriquecer e implementar o perfil do aluno.

Para fins de orientac&o dividimos as atividades em grupos, quais sejam:

Grupo 1- Ensino

Monitoria em disciplinas

Estagio extra curricular em instituicho com Assistente Social, desde que
relacionados com os objetivos do curso, sujeito a aprovagdo da coordenagado de
curso

Disciplinas cursadas em outros cursos e ou institui¢oes.

Realizagao de cursos de Lingua estrangeira com aprovacgao;

Participagdo em cursos de extensdo com carga horaria igual ou superior as 20h

Participagéo de projetos relacionados com os objetivos do curso

Participacdo em semanas académicas, seminarios, palestras, relacionadas a temas
de interesse do curso.

Grupo 2: Pesquisa

Participacao em Projetos Institucionalizados de Iniciagao cientifica como bolsista
ou voluntario

Publicacdo de resumo e artigos em congressos, simposios, encontros, jornais e
revistas especializadas, em areas afins

Assisténcia de Mostra de iniciagdo Cientifica. O aluno devera Ter 80% de
freqléncia na apresentagao dos trabalhos do curso

Apresentacao/ exposicdo de trabalhos em exposicbes, mostra dos trabalhos
académicos

Participacao em grupos de estudos, orientados por um professor.

Grupo 3 — Extenséao

Participacao em Encontros, Jornadas, Seminarios e similares
Participagdo em palestras relacionadas aos objetivos do curso
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Participacdo em semanas académicas neste Centro Universitario ou em outras
Instituicoes

Participacdo em Comissdo Organizadora de eventos, mostras de trabalhos
académicos, exposicdes

Participacao em projetos/ competicbes Nacionais/ Internacionais de interesse
académico e relacionados com os objetivos do curso

Premiacdo em Concurso

Participacao em Projetos de extensdo comunitaria

Projetos Experimentais que venham a se veiculados

Participagdo em atividades comunitarias relacionadas aos objetivos do curso
Participagao em projetos de Extensao oferecidos pelo curso

Grupo 4 - Representacao Estudantil

Participagao da comissao organizadora da Semana Académica
Participagdo de 6rgaos colegiados

Somente as atividades previstas na tabela acima, poderdo mediante
requerimento acompanhado de comprovacdo, ser aproveitadas como atividades
complementares, a critério da coordenacdo do curso € com pontuacao definida pela
mesma.

Para fins de aproveitamento como Atividades Complementares, s6 serao
aceitas aquelas disciplinas realizadas em cursos distintos desde que identificadas
afinidades com as respectivas areas de formacao académico-profissional.

As Atividades Complementares deverdo ser cumpridas pelos alunos, numa
carga horaria de 80 horas , no decorrer do curso de graduacdo, e deverdo ser
devidamente registradas e reconhecidas como tal, por regulamentagao institucional,
conforme anexo 1.

5.1.3 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Supervisionado em Servico Social € uma atividade curricular
obrigatéria que se configura a partir da insercdo do aluno no espacgo soécio
institucional, objetivando preparar para o exercicio profissional, o que pressupoe
supervisao sistematica.

Esta supervisdo necessita ser feita conjuntamente por Assistente Social
professor, que é denominado Supervisor Académico e por profissional Assistente
Social do campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizagdes que oferecem campo de estagio.

Esta proposta se sustenta na idéia de que é importante que a categoria
profissional possa contribuir para a construgao da formacao profissional, através de
seus o6rgaos representativos(CRESS) bem como dos colegas Assistentes Sociais
inseridos no campo da pratica profissional. Desejamos poder observar as normas
institucionais das instituicbes envolvidas no acompanhamento dos estagios, bem
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como o codigo de ética do Assistente Social, que fiscaliza e normativa a realizagao
de estagios.

A construcdo da Proposta Metodoldgica do Estagio sustentou-se pelos
Padroes de Qualidade para a Autorizagdo e Reconhecimento de Cursos de
Graduagdo em Servico Social (1997) e pela Resolugao CNE/CES 15, de 13 de
mar¢o de 2002 (D.O.U. de 09 de abril de 2002)., bem como pela resolugao 433 do
Conselho Federal de Servigo Social.

O servigo social € uma profissdo que tem no conjunto da vida social, seu
campo de intervengcdo. Sendo assim, formulamos nossa proposta de estagio
supervisionado a partir do mapeamento das competéncias necessarias ao
profissional do futuro pelo reconhecimento dos desafios que se colocam a profissao
e pela complexidade dos fendmenos de intervencdo?.

Este Mapeamento tem a finalidade de aprimorar habilidades e promover a
consolidagédo das competéncias profissionais capazes de atender aos objetivos da
disciplina de estagio, o perfil profissional perseguido pelo curso e as tendéncias das
demandas postas ao Assistente Social no mercado de trabalho.

Apresentamos como diferencial do Curso, a constituicao da Coordenacéao de
Estagio que incorpora os docentes orientadores de estagio junto as turmas. Em
anexo consta nossa politica sobre Estagio, na integra.

5.1.3.1 Objetivo Geral do Estagio Supervisionado em Servigo Social

Inserir o aluno no campo da pratica profissional com vistas a realizacdo do
processo de trabalho do Servico Social, oportunizando uma situagao real de
intervencgao profissional, passivel de analise e avaliagdo do processo de trabalho sob
supervisao.

5.1.3.2 Objetivos Especificos do Estagio Supervisionado em Servigo Social

-Desenvolver competéncias sociais no que se refere ao estabelecimento de
relacdes entre as esferas do saber a fim de transferir conhecimentos e aprendizados
advindos da experiéncia de vida cotidiana para o trabalho e vice-versa;

-Aprimorar a capacidade de criticidade do aluno frente a realidade alicergada
na dimensao ética;

-Estimular a pensar estrategicamente, respondendo criativamente a situagdes
novas e inusitadas;

-Oportunizar um agir pro-ativo;

-Possibilitar a discussdo em bases positivas, apresentando idéias que facilitem
o entendimento e a solugéo de problemas de forma objetivada.

5.1.3.1 Operacionalizagao do Estagio Supervisionado em Servigo Social

% O mapeamento das competéncias & resultado de pesquisa apresentada no artigo “A Pratica como uma Instancia
Imprescindivel da Formagao”, apresentado no V ANPED SUL, 2003.
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A carga horaria dos estagios supervisionados em Servico Social do Centro
Universitario Metodista |zabela Hendrix procura atender a Diretriz curricular sugerida
pela Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS- que
recomenda 15% da carga horaria do curso. Assim sao 405 horas aulas de estagio
curricular supervisionado por Assistente Social do campo da pratica em conjunto
com Assistente Social, supervisor académico, distribuidos em quatro semestres e
niveis, conforme abaixo:

Estagio Curricular Supervisionado | (105h):

Estagio Curricular Supervisionado Il (100h):
Estagio Curricular Supervisionado IIl (100h):
Estagio Curricular Supervisionado IV (100h).

A pratica de estagio sera realizada nas instituicbes aptas a oferecer campo de
estagio conforme as exigéncias do codigo de ética profissional bem como
submetidas a apreciacdo do Conselho Regional de Servigo Social de Minas Gerais.

A disciplina de Estagio Supervisionado esta prevista neste projeto pedagogico
a partir do quarto semestre, desde que o aluno ja tenha concluido todas as
disciplinas anteriores expressas na sequéncia da matriz curricular.

A proposta de estagio do Curso de Servigo Social é de garantir em 4
semestres a construgcdo do processo de trabalho do servico social e sua respectiva
avaliagao.

Esta proposta € o instaurar de um processo reconhecidamente técnico
cientifico, para a formagéao profissional do Assistente Social. Identificamos que para
alcancgar o objetivo do estagio neste periodo de tempo, € necessario que exista uma
metodologia de supervisdo adequada, bem como instrumentos pedagogicos que
garantam a instauragdo de procedimentos metodolégicos, agbes e praticas
sistematizadas de forma a garantir nesse periodo de tempo uma diregao positiva na
formagao profissional, onde seja possivel ao aluno superar dificuldades através da
analise de sua pratica.

A idéia é de garantir no periodo de estagio | , Il ,lll e IV, que necessariamente
devem ser realizados em quatro semestres consecutivos, uma situacao real de
pratica profissional, onde o aluno possa trabalhar os aspectos peculiares do
exercicio da profissdo e aprimorar suas habilidades e competéncias.

Para garantir a aquisicdo destas habilidades e competéncias observando o
projeto ético politico da profissédo, o aluno sera submetido a supervisao direta de
profissional do campo e supervisao académica.

5.1.3.4 Avaliagao do Processo de Estagio Supervisionado em Servigo Social

A especificidade da realizacdo do processo de trabalho do Servico Social
requer uma supervisao e avaliacao sistematizada, para tanto, identificamos a
necessidade de construirmos uma metodologia de supervisdo sintonizada com as
novas diretrizes curriculares e o projeto pedagoégico do curso.
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A complexidade das demandas existentes na contemporaneidade e a inser¢ao
do aluno em situagcao real de atendimento de uma populagido usuaria dos servigos
na sua maioria em situagcdo de vulnerabilidade social ou risco social requer um
acompanhamento mais direto e permanente do supervisor, no monitoramento das
acdes do aluno em campo e no reconhecimento da implicacdo do praticante no
processo de trabalho.

Para garantir a unidade no acompanhamento dos alunos se faz necessario
instauramos um sistema de avaliacdo com indicadores e parametros para avaliar
aspectos qualitativos diminuindo o risco de uma avaliagdo somente subjetiva, ja que
existe a figura de dois supervisores fazendo parte do processo de avaliagéo.

O acompanhamento dos alunos sera feito através da adocao de referenciais
comuns de avaliagdo, garantidos pelos indicadores dos parametros de avaliagao
construidos pela sintonia entre o projeto pedagdgico do curso e os indicados pelos
campos da pratica.

Para garantia desta unidade seguiremos a modalidade de Supervisao de
Campo e Académica exigida pelo Cédigo de Etica Profissional.

5.1.3.5 Supervisao Individual

A partir da documentagédo de estagio e de outras solicitadas pelo supervisor,
discute-se com o aluno a realizagdo de sua pratica de estagio tendo por base os
fundamentos profissionais. Neste processo o aluno, por ter a necessidade de
expressar-se de forma oral e escrita, desenvolve mais diretamente as competéncias
sociais, cognitivas e organizacionais.

5.1.3.6 Supervisao Grupal

Sao realizadas atividades com vistas a discussao da pratica de estagio dos
alunos em grupo. Neste processo é possivel identificar a dinamica das relagdes
construidas pelo aluno a partir da postura que adota junto ao grupo e dos
posicionamentos que expressa nas discussoes.

Esse exercicio propicia ao aluno trabalhar suas dificuldades de
relacionamento e trato interpessoal desenvolvendo mais diretamente suas
competéncias relacionais, sociais e comportamentais. O detalhamento e os
formularios encontram-se no anexo 3.

5.1.3.7 Oficina de Praticas de Estagios/ FORUNS

Este espaco destina-se a pratica de oficinas/ debates/seminarios sobre
questdes que alicergcam a pratica e a insercao do aluno no campo visando formar
sua identidade e competéncia profissional. E um espaco onde os alunos, podem
interagir com um grupo mais amplo e nao tdo préximo onde se véem diante da
necessidade e da possibilidade de desenvolver mais diretamente as competéncias
relacionais, organizacionais, comportamentais, sociais e cognitivas.
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Para conseguir garantir a qualidade e o alcance dos objetivos que nos
propomos, 0s supervisores académicos utilizam o diario de campo, o dossié e os
relatérios de intervencdo como instrumentos pedagdgicos que propiciaram o
acompanhamento do aluno estagiario durante o semestre. Para tanto se faz
necessario algumas acgdes intencionais dos supervisores:

-leitura semanal do diario de campo e outras producdes dos alunos realizando
analises do conteudo e da forma do material. Nesta leitura, sdo feitos registros
permanentes que formam a base para discussao com os alunos.

-reunides ordinarias semanais da equipe de supervisores para planejamento
das atividades, discussdao do processo dos alunos, discussbes dos campos de
estagio, avaliagbes da metodologia empregada, preparagdo das supervisdes
coletivas e grupais e reformulagcbes necessarias no desenvolvimento das atividades.

-reunides bimestrais com todos os Assistentes Sociais de campo para
discussdes relativas ao processo de estagio dos alunos inseridos nos campos de
estagio que ficam sob a responsabilidade de cada Assistente Social supervisor de
campo, garantindo a elaboragdo conjunta dos instrumentos de avaliacdo, bem como
de acbes e praticas necessarias ao atendimento das particularidades apresentadas
pelos alunos ou exigéncias especificas de determinado campo da pratica
profissional.

-analise do material produzido nas supervisdes coletivas e grupais realizadas
com os alunos.

- Participagdo da equipe de estagio nos féruns integrados com outras
Faculdades/Universidade para debate ampliado sobre a supervisdo no processo de
aprendizagem, correlacionado com a pratica;

-visitas aos campos de estagio quando se identifica a necessidade ou quando
o Assistente Social de campo solicita.

-A avaliacdo deste processo sera continua e sistematica prevendo ainda a
realizacao de um relatério final para cada periodo de estagio supervisionado, cujo
detalhamento se encontra no anexo 3.

5.1.3.8 Relatdrio Final de Estagio

e elementos que incidem e configuram a dinamica organizacional,
elementos que compdem o processo de trabalho do Servigo Social na
organizagcao e necessidades de intervengao profissional identificadas
pelo aluno no campo de estagio (analise institucional);

e objeto da intervengao profissional construido pelo aluno, categoria
central a ser trabalhada na sua intervencao;

¢ planejamento sistematizado (projeto) da intervengao a ser desenvolvida
no Estagio Il.

5.1.3.9 Instrumentos Pedagogicos

e entrega da documentacgao solicitada e previamente acordada no prazo
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combinado;
e 0 material entregue deve demonstrar compromisso e valorizagdo do
material;

5.1.3.10 Sintese Reflexiva

e analise da organizagao;
e Servigo Social no campo;
e insergao do aluno no campo.

Avaliacdo Qualitativa do Assistente Social de Campo .Detalhamento da
avaliagao no anexo 3.

6. O Médulo de Formagao Humanistica

A filosofia institucional do Centro Universitario Metodista |zabela Hendrix entende
que a praxis educacional deve ser orientada pelos seguintes principios: a pessoa
como centro do processo educacional; a confessionalidade; a fundamentagéao ética;
a consciéncia critico-cidada; o foco permanente na educacéao; a indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao; o fortalecimento da identidade institucional
pedagdgica, cientifica, cultural, comunitaria e confessional; a autonomia para a
praxis universitaria; a visdo interdisciplinar; a formacéo profissional mais bem
qualificada; a prestacao de servigcos comunitarios; a identidade com o povo brasileiro
e mineiro; a solidariedade internacional; e o desenvolvimento sustentavel.

Estes principios apontam para um exercicio académico de formagcdo com a
priorizacdo de uma racionalidade moral-pratica e estético-expressiva em relacao a
racionalidade cognitiva-instrumental. Isso significa que as humanidades e as ciéncias
devem contribuir de igual forma com a producdo e distribuicdo dos saberes
universitarios. Os desafios contemporaneos da integracao das areas de saber e da
complexificagdo dos modos de vida exigem uma aproximagao cada vez maior de
estudantes, docentes de todos os cursos universitarios. Fazer evoluir tanto as
praticas quanto as teorias pedagdgicas € tarefa permanente de centros de
atendimento educacional, e o lzabela Hendrix, através de programas como a
Formagédo Humanistica, esta pedagogicamente atento a esta evolugao.

E nesse contexto de evolugdo e complexidade do conhecimento e das urgéncias
sociais, que se instala o Mddulo de Formagao Humanistica, presente em todos os
cursos institucionais através de quatro trans-disciplinas curriculares:

Conhecimento e saber;

Ser Humano em relagdes;
Sociedade e Movimentos;
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Meio Ambiente e Consciéncia Planetaria.

Ja os titulos das disciplinas evidenciam a preocupacéo de recolher em trés dominios
disciplinares aqueles campos de pesquisa e aprendizado fundamentais da vida,
quais sejam, o meio ambiente (ou a natureza, ou 0 mundo), o ser humano em suas
relacbes, a sociedade em seus movimentos, apresentando ao lado desses trés
dominios um campo de reflexdes sobre o conhecimento e a epistemologia.

O pensador Félix GUATTARI, em As trés ecologias, p. 8, chama esse conjunto de
registros de ecosofia, uma confluéncia das ecologias ambiental, social e mental — ou,
em outras palavras, uma confluéncia de uma nova disciplina que conjuga as
perspectivas da natureza, do social e do psiquico. Segundo GUATTARI, s6 uma
articulagao ético-politica entre esses trés registros essenciais da vida - social, mental
e ambiental - € que podera dar novo alento para o mundo em multiplas crises. Em
seguida, GUATTARI, p. 55, chega mesmo a sugerir a criagdo de uma disciplina que
envolva os trés registros ecosoficos: “As trés ecologias deveriam ser concebidas
como sendo da alcada de uma disciplina comum ético-estética e, ao mesmo tempo,
como distintas uma das outras do ponto de vista das praticas que as caracterizam”.

Em termos institucionais, as disciplinas do Médulo de Formagdo Humanistica surgem
no contexto da recente reforma estrutural do Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix. Essa reforma universitaria, por sua vez, insere-se no movimento de
complexificagao do conhecimento observado recentemente em ambito internacional,
e, assim, na perspectiva de enfrentamento académico da crise planetaria social,
ambiental, econbmica e espiritual que tem se observado desde a segunda metade
do século passado.

Na perspectiva organizacional do Centro Universitario Izabela Hendrix, as disciplinas
do Modulo de Formacdo Humanistica representam uma das areas de acado da
Agéncia de Direitos Humanos, vinculada ao Nucleo Interdisciplinar de cursos de
Gestdo Social e Humanidades. Articulada ainda ao Observatério de Direitos
Humanos e ao Nucleo de Praticas Juridicas, o Centro Universitario entende a
Formagao Humanistica como servigo a sociedade e ao saber na promocao da justica
e dos direitos humanos.

Fica evidente, também, a preocupacao interdisciplinar no formato das disciplinas,
pois elas herdam n&o apenas os professores e as professoras das antigas disciplinas
Humanisticas (Antropologia, Economia, Filosofia, Psicologia, Etica, Cultura religiosa,
Ciéncia politica e Sociologia) mas também seus conteudos e perspectivas. A elas é
agregada ainda a perspectiva da Pedagogia, da Arte e da Teologia. Ou seja: trata-se
nao apenas de novos conteudos para novos desafios, mas novas formas
educacionais mais complexas para realidades mais complexas a estudar. Reagrupar
disciplinas dispersas significa ndo apenas reagrupar conhecimentos, mas também as
pessoas que pensam nessas disciplinas, seus docentes, bem como os alunos e as
alunas a elas submetidos/as, e, finalmente, grupos sociais por elas afetados.
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Assim, ao se reformar um conjunto de disciplinas, € a prépria inteligéncia que é
reformada. E o paradigma da complexidade recuperando nogdes gerais do
conhecimento (ser humano, sociedade, meio ambiente) outrora trituradas pela
disciplinaridade classica. Na perspectiva do pensador Edgar MORIN, em Educacéao e
complexidade, p. 21, trata-se de reformar, além da estrutura, o préprio pensamento:
“A reforma da universidade tem um objetivo vital: uma reforma do pensamento que
viabilize e permita o emprego total da inteligéncia. Trata-se de uma reforma néao
pragmatica, mas paradigmatica, concernente a nossa aptiddo para organizar o
conhecimento.”

E inegavel que a criagdo do Médulo de Formagéo Humanistica garante um espago
privilegiado de interdisciplinaridade que busca refletir sobre todo o ambiente
universitario, uma espécie de ac¢do afirmativa que visa corrigir a distor¢ao disciplinar
espraiada no ensino superior — ou como prefere Edgar MORIN, em Educagdo e
complexidade, p. 26, cria uma espécie de dizimo interdisciplinar:

“A fim de instalar e ramificar um modo complexo que permita a transdisciplinaridade,
a Universidade deve, num primeiro momento, introduzir um ‘dizimo transdisciplinar’.
(...) Um décimo do ensino pode estar consagrado a problemas transdisciplinares tais
como a relagdo cosmo-fisi-bioanropos; o circuito das ciéncias segundo Piaget (que
as tornam interdependentes uma das outras); os problemas da complexidade nos
distintos conhecimentos; literatura e ciéncias humanas; ciéncia, ética e politica.
Pode-se, igualmente, distinguir dentro de cada Universidade um centro de
investigacdes sobre problemas da complexidade e da transdisciplinaridade, assim
como ateliés dedicados a problematicas complexas e transdisciplinares.”

As disciplinas do Médulo de Formagao Humanistica sao forjadas no horizonte de que
o pensamento moderno deve refletir diante das solicitagdes da sociedade complexa
de pensar o impensado, ir além do limites propostos e vislumbrar novos horizontes.
Assim, pretendem dinamizar os espacos de interlocu¢do da universidade com a
comunidade, especialmente com os movimentos sociais e com as minorias raciais,
étnicas, religiosas e de género nos diferentes segmentos da sociedade civil. Um dos
caminhos para isso é a dinamicidade tematica reordenada constantemente nos
planos de ensino das disciplinas, sempre visando as demandas postas pela
sociedade brasileira.

Assim, o campo de estudos do Mddulo de Formacdo Humanistica pretende-se um
centro aglutinador que indica linhas de reconstru¢do humana necessarias em varios
dominios do mundo académico, reconfigurando as relagdes entre as pessoas de
forma integral - em sociedade, com a natureza, com a psique e com o divino. Esta
evidente ai que nasce um verdadeiro campo de saber - ou uma disciplina comum a
varios campos de saber -, que integra dimensdes éticas, estéticas e espirituais,
assim forjando, com énfases distintas, praticas comuns em prol da vida no planeta.
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Abaixo estdo dispostas as ementas das quatro disciplinas de formagao humanistica,
bem como as bibliografias basicas e complementares. Logo abaixo, o organograma
padrao para confecgao dos quatro planos de ensino, aula a aula.

7. AEDUCAGAO SEMI-PRESENCIAL

A Politica de Educacado Semi-presencial (EaD) do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix sustenta-se nas diretrizes que compdem sua existéncia institucional.
Como instituicdo confessional, utiliza como referéncia as Diretrizes para a Educacao
da Igreja Metodista, estabelecidas no Concilio Geral de 1982, que ditam os principios
do Projeto Institucional, Administrativo, Pedagdgico, cujas atividades e métodos
devem concretizar, entre outras énfases: o compromisso com o avango tecnoldgico
na perspectiva ética; a discussdo critico-criativa dos processos e produtos
administrativos e pedagdgicos; a pratica da participacao efetiva dos envolvidos
enquanto colaboradores; e, a abertura a pluralidade das diferencas.

Estas quatro dimensdes constituem-se em um parametro fundamental na oferta de
modalidades de EaD, uma vez que estdo presentes também quando pressupdem
outras modalidades de ensino como objetivo primeiro institucional “ministrar o ensino
em todos os graus, niveis, habilitagcbes e modalidades de cursos”, garantindo como
estratégia institucional as possibilidades de ampliar modalidades de ensino na
medida em que as condi¢des e necessidades estejam dadas.

O Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix é inspirado nas politicas de
educacao tecnoldgica e inclusao social promovidas pelo Ministério da Educagao
propde-se a desenvolver atividades didatico-pedagdgicas que respondam a
formagao técnico-profissional, através de atividades transdisciplinares, garantindo
uma formagdo qualificada compreendida nas suas dimensdes técnica e de
responsabilidade social. Este compromisso estabelece o conceito de EaD que
orienta as praticas pedagogicas no Centro Universitario.

Educagado a distdncia como uma expressao idiomatica que significa, na verdade,
educacao independente de distancias. E o tempo do debate em torno de um nome
mais adequado pode ser dedicado ao desenvolvimento de projetos de qualidade —
este sim, um grande desafio (Referenciais de Qualidade para Cursos a Distancia,
Brasilia: MEC/Secretaria de Educacao a Distancia, 02 de abril de 2003. p. 3).

Esta referéncia conceitual amplia as margens de definicdo de modalidade
institucional na oferta de educagédo a distancia na instituicdo. No &ambito
organizacional, a EaD deve atender ao crescimento da oferta de ensino em
diferentes areas e niveis da Educacdo Superior. Areas disciplinares e niveis de
ensino que sao e serdao adequadamente planejados e estruturados conforme a
legislacao vigente. Assim, no Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix essa
modalidade caracteriza uma politica pedagogica que objetiva eliminar as distancias e
fronteiras através de inUmeros recursos tecnoldgicos, possibilitando uma diversidade
de arranjos e combinacbdes para um ensino atualizado, que promova a incluséo
digital atendendo as demandas sociais e econdmicas contemporaneas.
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O conceito de EaD esta vinculado a idéia de flexibilidade do curriculo, caracterizando
as condicbes de aprendizagem que cumprem as diretrizes educacionais
estabelecidas, exigindo o desenvolvimento de habilidades e competéncias para
responder aos diferentes exercicios pedagogicos. O uso de novas tecnologias de
comunicacao e informatica introduz desafios de organizacdo de conteludos que
pedem geréncia, desenho, ldgica, linguagem, acompanhamento, avaliacédo e
recursos diversos com linguagens e estruturas proprias para ambientes a distancia.
Tornar eficaz a superagao das distancias, mais intensa e efetiva a interacao dos
agentes envolvidos, mais educativo o processo composto, mais autbnomo o
processo de aprendizagem discente, exige diferentes desenhos e multiplas
combinagdes de linguagens e recursos educacionais e tecnolégicos.

A producdo do conhecimento e a formacao realizada nas instituicdes de ensino
superior sofrem influéncia das tecnologias da informacéo e da comunicagao, que
vém exercendo papel fundamental em qualquer area de atividade. Elas facilitam a
disseminacdo de informagdes, a transferéncia de tecnologia e a educagao
continuada de carater informal e formal, além da integracdo interna e do trabalho
cooperativo entre individuos e organizagoes.

N&o apenas a escrita, a leitura, a audicdo e a visdo estdo sendo cada vez mais
capturadas pelos avangos das tecnologias da informagdo, mas também as
capacidades de criacdo, de imaginacdo e de aprendizagem. Ha uma nova gestéo
social do conhecimento a partir do desenvolvimento da informatica, que muda seu
centro de gravidade, desde o surgimento de novas técnicas de producdo, de
armazenamento e de processamento das informagdes.

As modalidades de EaD presentes na Faculdade sdo: ensino semi-presencial,
através de disciplinas semi-presenciais (ndo superando 20% do total de carga
horaria da matriz curricular do curso; recursos didaticos tecnologicos de apoio ao
presencial, disponivel para toda e qualquer disciplina ofertada na formato presencial.
O planejamento de oferta de cada categoria segue as orientagdes especificas de
cada modalidade seguindo os mesmos critérios de implementagéo presencial,
tomando como pressupostos especificos da EaD as diretrizes estabelecidas em
plano de desenvolvimento da EaD em nivel de graduacéo.

Nos cursos de graduacdo a EaD segue regulamentacdo normatizada em instancia
colegiada deliberativa de acordo com as demandas apontadas na implementacéo e
experiéncias das propostas didatico-metodoldgicas diversas. Os exemplos sdo os
nucleos das disciplinas Humanistico-sociais e o nucleo comuns das disciplinas dos
cursos que estdo projetadas para realizarem-se no formato aula-conferéncia e no
formato semi-presencial.
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8 AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem é feita por disciplina e demais
atividades, incidindo sobre a frequéncia e o aproveitamento.

A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitidas apenas aos
alunos regularmente matriculados, sendo vedado o abono de faltas.
Independentemente do resultado obtido, é considerado reprovado na disciplina o
aluno que néao obtiver freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das
aulas. O registro da frequéncia é de responsabilidade do Professor e seu controle é
realizado pelo Registro Académico em atendimentos na Central de Atendimento ao
aluno (CAE).

O acompanhamento do ensino-aprendizagem sera de responsabilidade do professor
de cada disciplina, mediante a aplicacdo de provas, testes, exercicios, seminarios e
demais trabalhos praticos, inclusive extraclasse.

Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades académicas seréo aprovados:

I. Independentemente de exame final, os alunos que obtiverem nota de
aproveitamento ndo inferior a 06 (seis), correspondente a média das
notas dos exercicios escolares, de competéncia do professor da
disciplina;

[I. Mediante exame final, os alunos que tendo obtido nota de
aproveitamento inferior a 06 (seis), porém nao inferior a 05 (cinco),
correspondente a média das notas dos exercicios escolares de
competéncia do professor da disciplina, obtiverem, no exame final, nota
superior ou igual a 06 (seis).

O aluno reprovado por nao ter alcangado, seja a frequéncia sejam as notas minimas
exigidas, repetira a disciplina sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de
freqUéncia e de aproveitamento, estabelecidas no Regimento.

O aluno promovido em regime de dependéncia, em uma ou duas disciplinas por nao
ter prestado exames ou por ter sido reprovado, podera, no periodo letivo seguinte,
optar por matricular-se no periodo subsequente e/ou optar por matricular-se apenas
para cursar as disciplinas que depende, requerendo o trancamento, e deixando a
sequéncia regular do curso para o periodo letivo subsequente e que for oferecido.

A matricula no periodo seguinte e/ou nas disciplinas de que depende, esta
condicionada a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as
mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos no Regimento.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, aquela institucional, de auto-
avaliacao conduzida pela Comissao Propria de Avaliagao, conforme orientagbes do
Ministério da Educacéo.
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9 ARTICULAGCAO ENSINO-PESQUISA-EXTENSAO NO CURSO

O principio da indissociabilidade das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao é
fundamental na produgcdo académica. Na relagdo entre Ensino e Extensao
alunos(as) e professores(as) constituem-se sujeitos do ato de aprender. Na
democratica dindmica de ir-e-vir que caracteriza a Extensdo, o saber académico,
retorna com conteudo reelaborado. Assim, a Extensdo, como via de integracéo entre
a Instituicdo de Ensino Superior (IES) e a sociedade, constitui-se como elemento
capaz de operacionalizar a relacio teoria e pratica, ja estabelecida no projeto do
Curso através de disciplinas com as Praticas Pedagdgicas e o Estagio Curricular
Supervisionado. A Extensao se constitui como um dos espagos académicos que
oportunizam a realizacdo de atividades de carater interdisciplinar no curso assim
como intercursos.

A Extensao e a Pesquisa ocorrem quando a producédo de conhecimento é capaz de
provocar transformacgdes na comunidade local e na sociedade, favorecendo a busca
de melhoria de qualidade de vida, de superagao de situagcbes de desigualdades e de
exclusao, modificando também os processos instituidos de construgéo e transmissao
de conhecimentos.

Destarte, para que os conhecimentos possam ser construidos, desenvolvidos,
dotados de sentido e de significados, para quem deles faz uso, é preciso que sejam
problematizados num contexto de ensino-pesquisa-extensdo, constituindo
possibilidades para a inovacao e aperfeicoamento numa perspectiva de contribuicao
para a ampliagao dos que ja existem.

9.1 ENSINO

O ensino ocorre na formagao do corpo discente em disciplinas tedricas e praticas, no
incentivo as praticas académicas decorrentes da formagéao profissional, nas praticas
pedagdgicas e sociais.

9.2 PESQUISA

9.2.1 Iniciagao cientifica

A iniciacdo cientifica oportuniza a participagcdo efetiva na construcdo de
conhecimentos através da vivéncia em projetos de pesquisa, producdes de artigos,
Trabalhos académicos interdisciplinares e trabalho de conclusdo de curso. Todas as
atividades de iniciacdo cientifica sao orientadas por docentes, estando pautadas
pelas normas institucionais. O projeto elaborado pelo Curso consta em anexo.
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9.3 EXTENSAO

O Curso de Servigo Social realiza atividades de Extensao articuladas ao Ensino e a
Pesquisa, no sentido lato do termo, ao fazer com que os saberes tedricos e técnicos
aliados a instrumentalizacdo do corpo discente e docente contribuam nas acdes de
formagdo do cidaddo. Os projetos de extensdo iniciados e os que virdo serao
realizados em conjunto com a Coordenacao de Curso.

10 INTEGRAGAO DO CURSO COM A POS-GRADUAGAO E COM A EDUCAGAO
CONTINUADA

O Curso Servigo Social esta alinhado aos programas de Pés- graduagao promovidos
pelo Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix

Na modalidade de Educacado Continuada, o Curso de Servico Social propbe-se a
oferecer cursos de aperfeicoamento, extensao, seminarios e oficinas, além de mini-
cursos existentes na area.

11 PROPOSTA DE AUTO-AVALIAGAO DO CURSO

O Curso de Servigo Social se auto-avalia em consonancia com os principios
emanados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — (SINAES)
atendendo as diretrizes da Comiss&o Propria de Avaliacdo (CPA), descritas no
projeto de Auto-Avaliagao Institucional do Centro Universitario Metodista lzabela
Hendrix e de acordo com as orientacdes da Coordenadoria de Ensino, Pro Reitoria
Académica.

O Curso promove avaliagao semestral do trabalho pedagdgico desenvolvido junto ao
corpo docente e discente, bem como participa do processo de Avaliacdo on-line de
reunides sistematicas do Colegiado do Nucleo de Gestao Social e Humanidades .
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12 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

1° PERIODO
Disciplina: Introduc&o ao Servigo Social
Periodo: 1° | Carga Horaria: 80

Ementa: Aborda a constituicdo do Servico Social como profissio em suas
implicagdes historicas e politicas. Propde discorrer sobre a importadncia do campo
profissional e de seus 6rgaos representativos.

Bibliografia Basica

IAMAMOTO, Marilda. O Servigo Social na contemporaneidade. 9 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2005.

IAMAMOTO, Marilda. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil. Sdo Paulo,
Cortez, 21.ed, 2007.

Bibliografia Complementar

GUERRA, Yolanda A. D. A instrumentalidade do processo de trabalho e o Servico
Social. Revista Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo, v. 21, n.62, p. 5-33, mar.
2000.

Disciplina: Etica Profissional

Periodo: 1° | Carga Horaria: 40

Ementa: Os fundamentos ontolégicos da dimensao ético-moral da vida social e suas
implicagdes na ética do Servigo Social. A construgdo do ethos profissional: valores e
implicagbes no exercicio profissional. Questdes éticas contemporaneas e seus
fundamentos tedrico-filoséficos. O Cddigo de Etica na histéria do Servico Social
brasileiro.

Bibliografia Basica

BARROCO, Maria Lucia. Etica e Servigco Social: fundamentos ontoldgicos. 3 ed.
Sao Paulo, Cortez: 2008 (p. 19-56)

BARROCO, Maria Lucia. Etica: fundamentos socio-historicos. Sdo Paulo, Cortez:
2008 (Biblioteca basica do Servigo Social; v.4)

Bibliografia Complementar

BONETTI, Dilséia et. al. Servigco Social e Etica. Convite a uma nova praxis. S.
Paulo: Cortez, 1996.

CFESS. O Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. Brasilia: CFESS,
1993. Disponivel em: HTTP://www.cfess.org.br.
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Disciplina: Bases da A¢ao Profissional

Periodo: 1° | Carga Horaria: 80

Ementa: Aborda a produgao cientifica e a formacéao profissional; a compreensao da
realidade social como evidéncia epistemolégica da Agao Profissional e a influéncia
da visdo de homem e mundo na opgao por paradigmas e teorias cientificas que
consolidam o processo de trabalho no Servigo Social; estuda a influéncia da crise da
Ciéncia na producdo do conhecimento nas ciéncias sociais € no servigo social;
estuda construcgao cientifica do racionalismo ao caos a partir de diferentes categorias
de analise.

Bibliografia Basica

ARANHA, Maria Luacia de Arruda e MARTINS, Maria Helena Pires. “Teoria do
conhecimento na ldade Moderna e Contemporanea”. Filosofando: Introducdo 3
Filosofia. Sao Paulo: Moderna, 1993, p.103- 121.

SETUBAL, A .A. “A ineliminavel relagdo da pesquisa com a producdo do
conhecimento cientifico. In: SETUBAL, A .A. Pesquisa em Servigo Social: utopia e
realidade. Sao Paulo: Cortez, 2005, p. 27- 69

DEMO, P. Introdugcao a metodologia da Ciéncia. Sdo Paulo: Atlas, 1987.

Bibliografia Complementar

COUTINHO, M. T. C e MOREIRA, M. “A construgdo do conhecimento psicoldgico”.
In: COUTINHO, Maria Tereza da Cunha; MOREIRA, Meércia. Psicologia da
Educacgéao. Belo Horizonte: L&, 1992. p. 16-18.

Disciplina: Conhecimento e Saber

Periodo: 1° | Carga Horaria: 40

Ementa: O papel das Humanidades na epistemologia contemporanea. A busca do
conhecimento como processo de humanizacdo das relagdes sociais e pessoais. A
ciéncia como interpretacdo do conhecimento cotidiano nas dimensdes psiquica,
fisica, social e espiritual. O ser humano, a sociedade e o meio ambiente como
objetos do conhecimento. A dimenséo ética da ciéncia e a questdo do sentido da
vida. A crise dos paradigmas epistemoldgicos modernos e a irrupgdo de novas
sensibilidades. A suspeita e a inquietacdo como ferramentas para o processo de

aprendizado.

Bibliografia Basica

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introdugdo ao jogo e suas regras. 4% Ed. S&o Paulo :
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Brasiliense, 1983.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 32
ed. Sdo Paulo : Paz e Terra, 1994.

GEBARA, lvone. Teologia Ecofeminista: ensaio para repensar o conhecimento e a religido.
Sao Paulo : Olho D’agua, 1997.

GUATTARI, Félix. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.

MADURO, Otto. Mapas para a festa: Reflexbes latino-americanas sobre a crise e o
conhecimento. Petropolis : Vozes, 1994.

MATURANA, Humberto. Emog¢des e linguagem na educagéo e na politica. Belo Horizonte :
UFMG, 2001.

Bibliografia Complementar

CARRUTHERS, Mary. Machina memorialis. Paris : Gallimard, 2002

FRANKL, Vitor. Sede de sentido. 32 Ed. Sdo Paulo : Quadrante, 2003.

GUIMARAES ROSA, Jodo. Grande sertdo: veredas. 35a ed. Rio de Janeiro : Nova Fronteira,
1988.

MORIN, Edgar. A cabegca bem feita: repensar a reforma; reformar o pensamento. Rio de
Janeiro : Bertrand Brasil, 2000.

PEREC, Georges. Especies de espacios. 42 ed.. Paris : Montesinos, 2004.

RIBEIRO, Renato Janine. Humanidades: um novo curso na USP. Sao Paulo : EDUSP, 2005.

Disciplina: Formacao Sécio-Histérica do Brasil

Periodo: 1° | Carga Horaria: 80

Ementa: Aborda a heranga colonial e a constituigho do Estado Nacional; a
Industrializagdo, urbanizagdo e o surgimento de novos sujeitos politicos até a
transicdo democratica e a participacdo da sociedade civil na constituicao do Brasil
contemporaneo.

Bibliografia Basica

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 2006.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social: uma analise do Servigo Social no
Brasil p6s-64. Sao Paulo: Cortez, 2010.

Bibliografia Complementar

Netto; José Paulo. Braz, Marcelo. Economia Politica: Uma introdugéo critica. Sao
Paulo: cortez,2008. ( Biblioteca basica do Servigo social v.1)

Disciplina: Leitura e producao de Textos

Periodo: 1° | Carga Horaria: 40
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Ementa: Oralidade e escrita; géneros textuais e usos da fala e da escrita. Leitura e
producdo de textos. As praticas de resumo e resenha. Formas de apresentacido de
trabalhos cientificos. Compreensao do conceito de letramento na cultura
grafocéntrica. Linguagem, lingua e sociedade. Nog¢bes de discurso e enunciagao.

Bibliografia Basica

VAL, Maria da Graga. Redagéao e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
BARTHES, Roland. Aula. Sao Paulo: Cultrix, 2001.

JOUVE, Vincent. A leitura. Sdo Paulo: Ed. UNESP, 2002.

VANOYE, Francis. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e
escrita. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1996.

PECORA, Alcir. Problemas de redacao. 5.ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 1999.

Bibliografia Complementar

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicagao escrita. S30 Paulo: Atica, 2003.
PINTO, José Milton. Comunicagao e discurso: introdugéo a analise de discursos.
Sé&o Paulo: Hacker Editores, 2002.

NELL, Victor. “O apetite insaciavel”. In: CASTLE, Marrietta; CRAMER, Eugene H.
Incentivando o amor pela leitura. Porto Alegre: Artmed, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna,
2003.

Disciplina: Iniciagdo a Pesquisa Social /Metodologia

Periodo: 1° | Carga Horaria: 40

Ementa: Andlise dos processos de leitura, pesquisa e redacao a partir de seus
fundamentos. Trabalho com diferentes tipos textuais e orientacdes sobre a estrutura
de textos académicos. A pesquisa cientifica e sua divulgagao

Bibliografia Basica

CERVO, Amado Luiz; BERNIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. Sao Paulo:
McGraw-Hill do Brasil, 2003.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sio Paulo: Atlas, 2005.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

Bibliografia Complementar

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2003.
GIL, Antdénio. Como elaborar projetos de pesquisa.Sao Paulo: Atlas, 2002.
SALOMON, D. V. Como fazer uma monografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
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2° Periodo

Disciplina: Ser humano em Relagdes

| Carga Horaria:40

Ementa: A compreenséao integral do ser humano a partir da alteridade e dos fenémenos
sociais. Analise das estruturas macro-sociais que regulam as relagdes e praticas humanas, e
das disposi¢des micro-sociais subjacentes aos processos grupais e as subjetividades. A
formacao da identidade humana como processo social dinAmico em busca de emancipacao
coletiva e individual. A identidade e os padroes de género, corporeidade e etnia. As
condicbes e possibilidades de humanizagdo e desumanizagdo diante dos conflitos
contemporaneos em torno de ética, bioética, minorias, didlogo e mercado. Dimensao
transcendente do ser humano, entre realidade e destino.

Bibliografia Basica

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de
Janeiro : Civilizagao Brasileira, 2003.

GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia social critica como pratica de libertagdo. Porto Alegre :
EDIPUCRS, 2004.

GUIMARAES ROSA, Jodo. A terceira margem do rio. In: . Primeiras
Estdrias. 18a ed.. Rio de Janeiro : Nova Fronteira, 1985. p. 32-37.

HEIDEGGER, Martin. Ser e tempo. Petrépolis : Vozes, 1997.

JOHNSON, Steven. Emergéncia: a dindmica de rede em formigas, cérebros, cidades e
softwares. Rio de Janeiro : Zahar, 2003.

SARTRE, Jean-Paul. Reflex6es sobre o racismo. Sao Paulo : Difusdo Européia do Livro,
1968.

Bibliografia Complementar

BORDIEU, Pierre. O poder simbdlico. Rio de Janeiro : Bertrand Brasil, 1989.

GEBARA, Ivone. Rompendo o siléncio: uma fenomenologia feminista do mal. Petropolis :
Vozes, 2000.

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro : DP&A, 2006.
LEVINAS, Emmanuel. Entre nés: didlogos sobre a alteridade. Petrépolis : Vozes, 1997.
MERLEAU-PONTY, Maurice. O visivel e o invisivel. 4a ed.. Sdo Paulo : Perspectiva, 2007.
PRADO, Adélia. Bagagem. 192 ed.. Rio de Janeiro : Record, 2002.

Disciplina: Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social |

Periodo: 2° | Carga Horaria: 80

Ementa:

O contexto historico- social da emergéncia do Servigo Social como profisséo na
esfera mundial. Aspectos histéricos do Servigo Social no cenario Nacional. A
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emergéncia dos 6rgaos representativos e da lei de regulamentacéo da profissdo. Os
principios éticos e tedricos norteadores da profissdo. O processo de construgao da
area profissional do Servigo Social no Brasil nas décadas de 30 a 60.

Bibliografia Basica

NETTO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. Sdo Paulo:
Cortez, 1996. (Capitulo 1: paginas15-77)

IAMAMOTO, Marilda Vilela e CARVALHO, Raul de. Relagdes Sociais e Servigo
Social no Brasil: Esboco de uma interpretacdo historio- metodoldégica. Sao
Paulo: Cortez, 1998. (Parte Il — Capitulo 1: paginas 125-164 e 235-306)

CASTRO, Manuel Manrique. Histéoria do Servigo Social na América Latina.
Sé&o Paulo: Cortez, 2008. (Capitulo 4: paginas 131-170)
8ex.

Bibliografia Complementar

AGUIAR, Antonio Geraldo de. Servigo Social e Filosofia: das origens a Araxa.
Sé&o Paulo: Cortez, 1985. (Capitulo 2: paginas 67-109)

AMMANN, Safira B. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil.
Sé&o Paulo: Cortez, 1981.

IAMAMOTO, M V. Servigo Social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Capitulo 2, paginas: 105/166)

Disciplina: Questéo Social e Capitalismo no Brasil

Periodo: 2° | Carga Horaria: 80

Ementa:

O processo de producgao e reproducao da questao social na sociedade capitalista. O
significado contemporaneo da questao social e a exclusao do acesso aos direitos
econdmicos, politicos e sociais. As principais formas de expressao da questao social
no Brasil, priorizando o desemprego, a precarizagao das relagdes de trabalho, o
pauperismo, a violéncia e a luta pela terra. A questao social como mateéria prima do
exercicio profissional.

Bibliografia Basica

IAMAMOTO, Marilda V. e CARVALHO, Raul de. Relagdes sociais e Servigo Social
no Brasil: esboco de uma interpretagcédo histérico-metodolégica. 12 ed., Sdo Paulo:
Cortez, 1998. (Capitulo 1, paginas: 29/69).
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MANDEL, Ernest. O capitalismo tardio. Sao Paulo: Abril Cultural, 1982. (Capitulo 2,
paginas: 29/49)

PASTORINI, Alejandra. A categoria questao social em debate. Sdo Paulo, Cortez,
2004.

Bibliografia Complementar

IAMAMOTO, Marilda V. Servigco Social em tempo de capital fetiche: capital
financeiro, trabalho e questao social. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (Capitulo 2, paginas:
105-166).

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra-reforma: desestruturagao do Estado e
perda de direitos. Sao Paulo: Cortez, 2003. (Capitulo 2, paginas: 77/113).
IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. 2 edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 1999. (Paginas 27/42; 112/123).

Disciplina: Classes e movimentos sociais

Periodo: 2° | Carga Horaria: 40

Ementa:

O surgimento dos sujeitos coletivos enquanto classes sociais. Critica a estratificagao
presente nas analises sobre as classes sociais no Brasil. A importancia das classes
subalternas e suas relagdes de vida, trabalho, articulagbes politicas e culturais.
Direitos humanos e o respeito a diversidades étnicas, culturais, sociais e de género.
A questao da construcao da identidade como propulsora dos movimentos sociais e
sua relacao com o Terceiro Setor no cenario nacional.

Bibliografia Basica

ALVAREZ, Sonia E. et al. Cultura e politica nos movimentos sociais latino-
americanos. Belo Horizonte: UFMG, 2000.

LUCHMANN, Ligia Helena Hahn (Org). Movimentos Sociais, participacio e
reconhecimento. Floriandpolis: Boiteux, 2008.

GHON, Maria da Gléria. Movimentos Sociais e Redes de Mobilizagdes civis no
Brasil Contemporaneo. Petropolis, Vozes, 2010.

Bibliografia Complementar

Ghon, Maria da Gléria. Teorias dos Movimentos Sociais. Paradigmas classicos e
contemporaneos. Sao Paulo, Edi¢cdes Loyola, 2008. (7° edi¢ao)

Disciplina: Incluséo Digital, Capitalismo e Globalizagao

Periodo: 2° | Carga Horaria: 40

Ementa:

O capitalismo e a globalizagao tendo em vista as novas tecnologias da comunicagao.
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Serao estudadas, a luz de teorias contemporaneas da comunicacéao, da filosofia e da
sociologia, questdes atuais como configuragdes de poder, producao de
conhecimento, acesso a novas tecnologias e alfabetizagao digital no mundo
globalizado. Entre tematicas mais especificas estao o uso da tecnologia na
transformacao e democratizacado da producéo de conhecimento e democratizagao
social, assim como efeitos negativos da proliferagdo dos meios de comunicagao
globalizados, tanto aqueles centralizados (um-todos) quanto os meios em rede
(todos-todos). Serdo analisados programas de Inclusao Digital, a emergéncia da
inteligéncia coletiva nas formas de agao politica e paradigmas mercadoldgicos
perante a descentralizacdo da produgao cultural.

Bibliografia Basica

BAUMAN, Zigmunt. Modernidade Liquida. Tradugdo de Plinio Dentzien, Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

HALL, Stuart. Identidade cultural na pés-modernidade. Rio de Janeiro: DP&A,
1999.

HARDT, Michael; NEGRI, Antonio. Império. Rio de Janeiro: Record, 2001.
HARVEY, David. Condigao pés-moderna. Sdo Paulo, Loyola, 2005.

Bibliografia Complementar

ADORNO, Theodor W. ; HORKHEIMER, Max. Dialética do esclarecimento. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 1985.

LEVY, Pierre. O que é virtual. Sdo Paulo: 34, 1996.

VIRILIO, Paul. O espacgo critico. Rio de Janeiro: 34, 1993.

Disciplina: Introdugao a Politica Social

Periodo: 2° | Carga Horaria: 40

Ementa:

A construcdo do conceito de politica social. A historicidade e contexto de emergéncia da
politica social no Brasil. Analise da intencionalidade politica construtora da politica social
no Brasil. Critica a ideologia do “favor” e da benevoléncia como forma de dependéncia e
culpabilizacido dos sujeitos sociais.

Bibliografia Basica

VIEIRA, Evaldo A. Os direitos e a politica Social. Sado Paulo: Cortez, 3EX.BC
BEHRING, Elaine Rossettii BOSCHETTI, lIvanete. Politica Social: fundamentos e
historia. Sdo Paulo: Cortez, 2010. 4ex.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Luiza. Familias chefiadas por mulheres: relevancia para uma politica social
dirigida. Servico Social e Sociedade, Sdo Paulo, n. 57, jul.1998.
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VIEIRA, Ana Cristina de Souza. O direito a vida na questao das politicas sociais. Revista
Servigo Social e Realidade, Franca (SP), v.16, n.1, p. 11-30, 2007. Disponivel em:<
http://www.franca.unesp.br/ssrealidade/SSR_16N1.pdf> Acesso em 11 fev 2011.

Disciplina: Teoria Politica e Sociedade

Periodo: 2° | Carga Horaria: 80

Ementa:

A atividade politica como inerente ao ser humano em sociedade. Poder e exercicio
do poder. Classicos da politica e suas filosofias. Conceito de Estado, comunidade,
sociedade e sociedade civil. O surgimento do Estado. O welfare state. Teorias da
globalizagéo. Blocos econémicos. Politica e exclusdo social. Movimentos sociais e

sociedade.

Bibliografia Basica

DIAS, Reinaldo. Ciéncia Politica. Editora Atlas, 2008.

WEBER, Hingo. O Principe & Maquiavel sem ideologias. Petropolis, RJ: Vozes,
2007.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugao critica.
Sé&o Paulo: Cortez, 2006. (Biblioteca basica de Servigo Social; V.1).

Bibliografia Complementar

BOBBIO. Norberto. Estado, Governo, Sociedade, para uma teoria geral da
politica. 10 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2003.

CHATELET, Francois. Histoéria das idéias politicas. Rio de Janiero: Zahar, 2000.
CHEVALLIER, Jean-Jacques. As grandes obras politicas, de Maquiavel a nossos
dias. 8 ed. Rio de Janeiro: Agir, 2001.

MAAR, W. L. O que é politica. Sdo Paulo, Brasiliense, 1982.

WEFFORT, Francisco. (org). Os classicos da politica. 10 ed. Sdo Paulo, Sao
Paulo: Atica, 2003.

3° Periodo

Disciplina: Trabalho e Sociabilidade

Periodo: 3° | Carga Horaria: 80

Ementa:

O trabalho como categoria central na obra de Marx e para a compreensao das
relagbes sociais de produgdo. A categoria processo de trabalho em Marx e seus
elementos constitutivos. O processo de trabalho na sociedade capitalista como
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processo de producido de mais-valia. A nocdo de processo de trabalho no setor de
servicos. Trabalho e relagdes sociais na sociedade contemporanea. As mudancas no
padrdo de acumulacéo capitalista e regulacdo social. A polémica em torno da crise
da sociedade do trabalho.

Bibliografia Basica

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? (ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho). Sdo Paulo: Cortez, 2006.

NETTO, José Paulo; BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introducgéo critica.
Sao Paulo: Cortez, 2006. (Biblioteca basica de Servigo Social; V.1)

Bibliografia Complementar

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

MARX, Karl. Processo de trabalho e processo de produzir mais-valia. In: O Capital:
critica da economia politica. Tradu¢do de Reginaldo Sant’ana. 172 edi¢do. Rio de
Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1999, Cap. V, Parte Terceira, Volume I.

Disciplina: Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social |l

Periodo: 3° | Carga Horaria: 80

Ementa:

Aspectos historicos do Servigo Social no cenario Nacional, entre os anos de 1960 a
1980.. O movimento de Reconceituagao e renovacgao e os desdobramentos na
construcao da identidade profissional tanto no Brasil quanto na América Latina. O
processo de democratizacao e suas influéncias no Servigo Social. A relagédo do
Servico Social com a tradigao marxista. O reordenamento das relagdes entre estado
e sociedade Civil.

Bibliografia Basica

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

IAMAMOTO, M V. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢co de uma
interpretacao histérico-metadolégica. Sao Paulo, Cortez, 1982.

Bibliografia Complementar

Revista Servigco Social e Sociedade. N.100

AMMANN, Safira B. Ideologia do Desenvolvimento de Comunidade no Brasil.
Sao Paulo: Cortez, 1981.

OLIVEIRA, L.M.M. O Modelo Funcional em Servigo Social de Casos. In. Servigo
Social e Sociedade, n? 9. Sao Paulo: Cortez, 1982.
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SANTOS, Leila Lima. Textos de Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

Disciplina: Relagdes Sociais e Culturais de Género e Etnia

Periodo:3° | Carga Horaria: 40

Ementa:

A questao racial no pensamento brasileiro. Dimensdes historicas, sociais e politicas do
racismo no Brasil. Recorte histérico da origem do racismo até os dias atuais. O mito
da “democracia racial” brasileira. O género como categoria analitica. A intrinseca
relacdo de etnia e género na composicdo da identidade brasileira. Relagdes de
género, etnia e mercado de trabalho. Estudo sobre as politicas publicas de Agéo
Afirmativa. Analise sobre as relagdes de género, etnia e classes sociais na formagao
académica em Servigo Social. A “desinvenc¢ao” das ragas — o projeto Genoma.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Jane Soares de. Ler as letras: por que educar meninas e mulheres? Sao
Bernardo do Campo, Universidade Metodista de Sao Paulo. Campinas: Autores Associg
2007.

Charliton, José dos Santos Machado et al. Géneros e praticas culturais: desafios e sabe

interdisciplinares. Campina Grande, EDUEP, 2010.

HASENBALG, Carlos. Discriminagao e Desigualdade no Brasil. Belo Horizonte: UFNV
IUPERJ, 2005.

Filho, José Barbosa da Silva. O Servico Social e a questdo do Negro na sociedade
brasileira. Rio de Janeiro, Marques Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

BATISTA, Luis Eduardo. Masculinidade, raca/cor e saude. Disponivel em:
www.scielosp.org .

COUTO et al. Concepgoes de género entre homens e mulheres de baixa renda e
escolaridade acerca da violéncia contra a mulher. Disponivel em:
www.scielosp.org

IZAU, Vitéria Régia. As representagdes sociais sobre aleitamento materno na ética

mulheres de baixa renda. Monografia. Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Fac
de Servico Social, 1999.
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Disciplina: Politica Social

Periodo: 3° | Carga Horaria: 40

Ementa: O processo de construgcao do sistema brasileiro de protecdo social. A
relacado entre publico e privado, as politicas sociais e a constituicdo da esfera publica
no Brasil. Introdugdo a analise do Fundo Publico. As transformagées no mundo do
trabalho e novas formas de regulagao social. A Seguridade Social no Brasil a partir
da Constituicdo de 1988, as propostas de gestdo democratico-participativa e a
descentralizacao politico-administrativa. Perspectivas de intervencao profissional nos
eixos que compodem a Seguridade Social.

Bibliografia Basica

BEHRING, Elaine Rossetti; BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e
historia. Ségo Paulo: Cortez, 2010.
FUNDO PUBLICO E SEGURIDADE SOCIAL NO BRASIL, editora cortez.

CULTURA DA CRISE E SEGURIDADE SOCIAL. Editora Cortez.

Bibliografia Complementar

VIANNA, Maria Lucia Teixeira Werneck. As Armas secretas que abateram a
seguridade social. Sdo Paulo: Vozes.

BHERING, Elaine. Brasil e contrareforma. Sdo Paulo: Cortez

FALEIROS, Vicente Paula. Politica social no capitalismo contemporaneo. Sao Paulo:
Cortez

BHERING, Elaine. Politica social e capitalismo tardio. Sdo Paulo: Cortez,20009.

Disciplina: Tépico Especiais | — Servigo Social e Meio Ambiente

Periodo: 3° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Realizar a problematizacdo do conceito de meio ambiente e qualidade de vida a
partir da critica ao modelo de acumulacio capitalista. Desenvolver a analise sobre os
conceitos de bioética e biopoder na ética da formagao em Servigo Social. Ressaltar a
importancia da atuacgao profissional frente aos problemas ambientais.

Bibliografia Basica

GOMEZ, José A.; PEREZ, Aguado, Octavio V. e. Alejandro Gaona. Servigo Social e
meio ambiente. Sdo Paulo, Cortez, 2007. 3EX.

REIGOTA, Marcos. Meio ambiente e Representagao Social. Questdes de nossa
época. Sao Paulo: Cortez. 3EX.BC

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de
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mudancas da agenda 21. Sdo Paulo: Vozes.
LOUREIRO et al. Repensar a educagao ambiental: um olhar critico. Sao Paulo,
Cortez, 2009.

Portilho, Fatima. Sustentabilidade Ambiental, Consumo e Cidadania. Sao
Paulo: Cortez,2005.

Bibliografia Complementar

GUATTARI, Felix. As trés ecologias. Tradugado de Maria C.F Bitencourt. Campinas,
SP, Papirus, 1990.

COLITO, Maria Clementina;Pagani, Angela Maria de Melo. Conversando sobre as
questées ambientais e o Servigo Social. Disponivel
em:[Jort://Clor.ssrevista.uel.br/c_v1n2_conversando.htm

IZAU, Vitéria Régia. O Olhar dos jovens de periferia sobre qualidade de vida e
meio ambiente: um estudo em Belo Horizonte. Dissertacdo de Mestrado,
FAE/UFMG, 2004.

Maria das Gragas e Silva. QUESTAO AMBIENTAL E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: UM DESAFIO ETICO-POLITICO AO SERVICO SOCIAL. Sao
Paulo: Cortez,2010.

Disciplina: Sociedade e Movimentos

Periodo: 3° | Carga Horaria: 40

Ementa:

As estruturas sociais e antropolégicas do mundo moderno. As mudangas sociais
contemporaneas no horizonte globalizado. A constituicdo do povo brasileiro, a formagéo da
identidade nacional e os movimentos sociais. A relevancia da etnia, da classe social e do
género na constituicdo social. A crise do patriarcado e as novas configuragées nas relagdes
humanas. Um outro mundo possivel a partir do exercicio da cidadania e do poder
compartilhado.

Bibliografia Basica

BADINTER, Elizabeth. O amor conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro : Nova
Fronteira, 1985.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade Liquida. Rio de Janeiro : Jorge Zahar, 2001.

CHAUI, Marilena. Brasil: mito fundador e sociedade autoritaria. Sdo Paulo : Fundagdo
Perseu Abramo, 2000.

DAMATTA, Roberto. O que faz o brasil, Brasil? Rio de Janeiro : Rocco, 2001.

GEBARA, Ivone. A mobilidade da senzala feminina: mulheres nordestinas, vida melhor e
feminismo. S&o Paulo : Paulinas, 2000.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo : Companhia das

59




Letras, 2004.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Alberto Carlos. A cabega do brasileiro: o que pensamos sobre ética, sexualidade,
“jeitinho”, destino, familia, punigbes, cor e raga, economia, politica, igualdade e civismo. Rio
de Janeiro : Record, 2007.

FREYRE, Gilberto. Casa-grande & Senzala. Rio de Janeiro : Record, 2001.

GEERTZ, Clifford. A interpretagao das culturas. Rio de Janeiro : Zahar, 1978.

HOLLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 4. ed. Brasilia : Universidade de Brasilia,
1963.

SANTOS, Boaventura de Souza (org). As vozes do mundo. Rio de Janeiro : Civilizagédo
Brasileira, 2009.

Disciplina: Psicologia Social

Periodo: 3° | Carga Horaria: 40

Ementa:

A construgao do conhecimento em Psicologia Social. As principais matrizes tedricas
de analise das relagbes entre individuo e sociedade. Reflexao tedrico-pratica sobre
as relagdes interpessoais, intragrupais e intergrupais. Teorias da personalidade e
dos grupos sociais. A constituicdo da subjetividade no processo de producéo e
reproducao da vida social. Estudo sobre a Microfisica do Poder em Focault. Analise
critica sobre o poder nas organizagdes. Compreender as relagdes entre Psicologia,
Praticas Sociais e Servigo Social, trabalhando temas subjacentes, como educacgao e

comunidade.

Bibliografia Basica

BRAGHIROLLI, Elaine Maria; PEREIRA, Siloé; RIZZON, Luiz Antonio. Temas de
Psicologia Social. 6.ed. Petropolis: Vozes, 1994.

LANE, Silvia. O que é Psicologia Social? 22 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1994.

STREY, Marlene N. et.al. Psicologia social contemporanea: livro texto. 9.ed.
Petropolis: Vozes, 1998.

Bibliografia Complementar

GUATTARI, Félix; ROLNIK, Suely. Micropolitica: Cartografias do Desejo. Petropolis:
Vozes, 1993.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. 23 ed. Sao Paulo: Graal, 2007.
GUARESCHI, Pedrinho. Psicologia Social Critica como pratica de libertagao.

Porto Alegre: EDIPUCRS, 2004.
LAPASSADE, George. Grupos, Organizagoes e Instituicoes. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1983.
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LOPEZ, Esther, BERRIOS, Pilar, AUGUSTO, José Maria. Introduccién a la Psicologia Social. Jaén:
Ediciones del lunar, 2008.

Disciplina: Terceiro Setor e Sociedade Civil no Brasil

Periodo: 3° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Contextualizar o aluno acerca da emergéncia e significado do terceiro setor na
sociedade capitalista e na realidade sdcio-historica brasileira. Propiciar a reflexdo
acerca dos fundamentos do “Estado minimo” e sua relacdo com as acgdes das
organizagdes do terceiro setor.Construir concepgdes inerentes a uma praxis capaz

de transformar as relagdes sociais vigentes na sociedade.

Bibliografia Basica

MONTANO, Carlos. Terceiro setor e questio social. Critica ao padrdo emergente
de intervengao social. Sdo Paulo, Cortez, 2008.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social. Caminhos
da Construcao democratica. Sao Paulo, Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor: gestao e controle social. Sao
Paulo: Saraiva, 2007.

NETTO, José Paulo.Transformacdes societarias e Servico Social — notas para uma
analise prospectiva da profissao no Brasil. Revista Servico Social e Sociedade, n.50.
Sao Paulo, Cortez, 1996.

4° Periodo

Disciplina: Pensamento marxista e Servigo Social
Periodo: 4° | Carga Horaria: 80
Ementa:

A construgdo tedrico-metodolégica de Marx e a tradicdo marxista (Lukacs e
Gramsci). A histéria e a produgao da consciéncia. A sociedade burguesa e a luta de
classes. A teoria do valor trabalho e o fetichismo da mercadoria. O método em Marx
e a investigagcao sobre a sociedade capitalista na atualidade.

Bibliografia Basica

Marx, Karl e ENGELS, Friedrich. A ideologia alema. Sao Paulo: Editora Moraes,
1984.
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MARX, K. 0. Para a critica da economia politica. Os pensadores, Sao Paulo, Abril
Cultural, 1977.

FREDERICO, Celso. O jovem Marx (1843-44: As origens da ontologia do ser social).
Sao Paulo: Cortez, 1995.

SIMIONATO, Ivete. Gramsci: Sua teoria, incidéncia no Brasil, influéncia no
Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004 (38-92)

Bibliografia Complementar

COUTINHO, Carlos Nelson. Marxismo e politica. A dualidade de poderes e outros
ensaios. Sao Paulo: Cortez, 1996. (p. 91-120)

MARX, Karl. O Capital. Varias editoras. Capitulos |, V e XXIII.

Disciplina: Estagio supervisionado |

Periodo: 4° | Carga Horaria: 80

Ementa:

Desenvolvimento da capacidade de compreensao das agbes propostas no campo de
estagio através da observacgéo do processo de trabalho institucional e do trabalho do
assistente social a partir dos seguintes elementos: analise institucional;
caracterizacdo da populacdo usuaria; politica social especifica que orienta os
servigos no campo de estagio, estudo de demandas e condugao de registro técnico;
identificacdo das estratégias de agao/intervengéao profissional.

Bibliografia Basica

BAREMBLIT, Gregorio. Compéndio de analise institucional e outras correntes:
teoria e pratica. Belo Horizonte: Instituto Félix Guattari, 2002.
FOUCAULT. Microfisica do Poder.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Ney Luiz et al. A categoria processo de trabalho e o trabalho do
assistente social. Revista Servico Social e Sociedade n °© 58. Sao Paulo: Cortez.

ALVES, Rubem. A caixa de brinquedos. Disponivel em
www.casaderubemalves.com.br
lamamoto, Marilda. O Servigo Social na contemporaneidade.

Disciplina: Direito e Legislagao Social

Periodo: 4° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Direito e Legislagdo Social- As instituigdes de Direito no Brasil. Direitos e garantias
fundamentais da cidadania. A organizagao do Estado e dos poderes. A Constituigao
Federal. A legislacdo social: CLT, LOAS, ECA, SUS, etc. Relagbes juridicas no
marco da integragao supranacional (MERCOSUL e ALCA). A legislagao profissional.
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Bibliografia Basica

CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de direito constitucional. 3.ed. Salvador:
JusPodivm, 2009.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8.ed. Sdo Paulo: LTR,
2009.

SIMOES, Carlos. CURSO DE DIREITO DO SERVIGO SOCIAL. Sio Paulo: cortez,2009. (Biblioteca
basica do Servigo social, v.3).

MAZZUOLI, Valério de Oliveira. Curso de direito internacional publico. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2008.

Bibliografia Complementar

ISHIDA, Keniji. Estatuto da crianga e do adolescente: doutrina e jurisprudéncia. 8.ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2007.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 24.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral
do direito do trabalho.S&o Paulo: Saraiva, 2007.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos : edicdo comentada. Belo Horizonte:
Instituto Metodista Izabela Hendrix, 2009.

Disciplina: Fundamentos historicos tedrico- metodoldgicos ||

Periodo: 4° | Carga Horaria: 80

Ementa:

O significado social da profissdo. O Servico Social na contemporaneidade: “pos-
modernidade” e o novo contexto sdcio-politico, as mudangas no mundo do trabalho,
o neoliberalismo e a constituicdo do projeto ético-politico da profissao. As alteragdes
no mercado de trabalho do Servigo Social.

Bibliografia Basica

BRAZ, Marcelo. O governo Lula e o projeto ético politico do Servigo Social. In
Revista Servico Social e Sociedade n° 78 Sao Paulo, Cortez, 2004.
COUTINHO, C. N. Pluralismo: dimensodes tedricas. In Caderno ABESS, n° 4. Ensino
em Servigo Social: pluralismo e formacéao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1991.

NETTO, José Paulo .”A construgéo do projeto ético-politico profissional frente a crise
contemporanea”. Capacitagdao em Servigo Social e Politicas Sociais. Mdodulo |:
Crise contemporanea, questdo social e Servico Social. Brasilia: CEAD, 1999.

Bibliografia Complementar

NETTO, José Paulo. “Das ameacgas a crise”. Revista Inscrita n° 10. Conselho
Federal de Servico Social. Brasilia, 2007.
FREDERICO, Celso, Razéo e desrazdo: a logica das coisas e a pés modernidade In
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Revista Servigo Social e Sociedade n° 55 ed. Cortez Sao Paulo 1997.
SANTOS, S. Josiane, “Notas criticas sobre as relagdes entre concepcado de
cidadania p6s moderna e o Servigo Social’ In Revista Servigo Social e Sociedade
n° 78 ed. Cortez Sao Paulo 2004.

4° Periodo

Disciplina: Meio ambiente e consciéncia planetaria

Periodo: 4°

Carga Horaria: 40 h

MEIO AMBIENTE E CONSCIENCIA PLANETARIA

Ementa

A consciéncia planetaria como paradigma civilizatério. Estudo da crise planetaria em suas
dimensdes ecoldgicas ambiental, social e mental. Sociobiodiversidade, multiculturalismo e
sustentabilidade: a dimensao ética e politica da consciéncia planetaria. Relagbes humanas e
a apropriagao do espago. Os desafios de viver (n)a cidade e o uso dos recursos naturais: a
dimensdo socioecondmica da consciéncia planetaria. Salvacdo, natureza e criacdo: a
dimenséo transcendente da consciéncia planetaria.

Bibliografia basica

ASSMANN, Hugo e MO SUNG, Jung. Competéncia e sensibilidade solidaria: educar para a
esperanga. 2a ed.. Petropolis : Vozes, 2001.

BOFF, Leonardo. Saber cuidar. 3a ed.. Petrépolis : Vozes, 1999.

DI CIOMMO, Regina C. Ecofeminismo e educagdo ambiental. Uberaba, Sdo Paulo : Editora
da Universidade de Uberaba, Conesul, 1999.

GIDDENS. Anthony. Sociologia. Porto Alegre : Artmed, 2005.

GLEISER, Marcelo. A danga do universo: dos mitos de criagdo ao Big-Bang. Sdo Paulo :
Companhia das Letras, 1997.

SOCZKA, Luis (Org.) Contextos humanos e Psicologia Ambiental. Lisboa : Fundagao
Calouste Gulbenkian, 2005.

Bibliografia complementar

CAUQUELIN, Anne. A invengdo da Paisagem. Martins Fontes : Sao Paulo, 2007.

KUNG, Hans. Projeto de ética mundial: uma moral ecuménica em vista da sobrevivéncia
humana. 3a ed.. S&do Paulo : Paulinas, 1991.

MATILSKY, Barbara. Fragile ecologies. New York : Rizzoli, 1992.

TOURAINE, Alan. Poderemos viver juntos? Iguais e diferentes. Petrépolis : Vozes, 1999.
TUBILLA RAYO, José. Educagdo em Direitos Humanos: rumo a uma perspectiva global.
Porto Alegre : Artmed, 2004.

VASQUEZ Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro : Civilizagao Brasileira, 1999.
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5° Periodo

Disciplina: Administragao e Planejamento em Servigo Social

Periodo: 5° | Carga Horaria: 80

Ementa: As teorias organizacionais e os modelos gerenciais na organizacdo do
trabalho e nas politicas sociais. Planejamento e gestdo de servicos nas diversas
areas sociais. Elaboracédo, coordenacdo e execugcdo de programas e projetos na
area de Servico Social. Fungdes de administracdo e planejamento em 6rgaos da
administracdo publica, empresas e organiza¢des da sociedade civil. A implicacdo da
administragcao e do planejamento no trabalho do Servigo Social.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, Myrian V. Planejamento social intencionalidade e instrumentacao.
Sao Paulo: Veras Editora, 2003. 4ex

DE TONI, Jackson. Planejamento estratégico e participativo. Curso de Gestao
Participativa — Oficina de Planejamento Estratégico e Participativo. UERGS, Porto
Alegre-RS, agosto de 2002. VERIFICAR QUEM TEM ESTE MATERIAL

DOWBOR, Ladislau. A gestao social em busca de paradigmas. In: RICO, Elizabeth
de M. e RAICHELIS, Rachel. (Orgs). Gestao Social: uma questdo em debate. Sao
Paulo: Educ, IEE, 1999.

PINTO, Geraldo Augusto. A organizagdao do trabalho no sec. XX: taylorismo,
fordismo e toyotismo. Sao Paulo: Expressao popular,

Biobliografia complementar

GIOVANELLA, Ligia. As origens e as correntes atuais do enfoque estratégico em
planejamento de saude na América Latina. Disponivel em: KEINERT, Tania.Os
paradigmas da Administragdo Publica no Brasil (1900-92). Revista de
Administracdo de Empresas. Sao Paulo, 34 (3), maio/jun.1994, p.41-48.
BAPTISTA, Myrian V. O planejamento estratégico na pratica profissional cotidiana.
In: Revista Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo n® 47, p.110-118, abr.1995.
FRITSCH, Rosangela. Planejamento estratégico: instrumental para a intervengdo do
servigo social? In: Revista Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo n°® 52, p.127-
145, dez. 1996.

Disciplina: Servigo Social e Politica de Saude

Periodo: 5° | Carga Horaria: 40

Ementa: A trajetoria da politica de Saude no Brasil com énfase na reforma sanitaria.
Conquista do direito a Saude na Constituicdo de 1988. A proposta do SUS: modelo
de atengao, gerenciamento, financiamento e controle social. A (contra)Reforma do
Estado e seus rebatimentos na politica de saude no Brasil. Saude publica e privada
como espacgo ocupacional do Servigo Social. Os desafios para consolidagao do SUS
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na atualidade.

Bibliografia Basica

BRAVO, M. I. S. Servigo Social e Reforma Sanitaria: Lutas Sociais e Praticas
Profissionais. S. Paulo: Cortez, 1996.

3EXBC

VASCONCELOS, Ana Maria. Pratica do servigo social (a): cotidiano, formacéao e
alternativas na area da saude. Sao Paulo: Cortez, 2007. 3EX.BC

BRAVO, Maria Inés Souza e VASCONCELOQOS, Ana Maria. Saude e Servigo Social.
Sao Paulo: Cortez, 2007. 2.EX. +2EXBC

Bibliografia Complementar

COHN, Amélia; ELIAS, E. Paulo. Saude no Brasil: politicas e organizagdo de
servigos. Sao Paulo: Cortez, CEDEC, 2005. 1.EX.

COHN, Amélia et al. A saude como direito e como servigo. Sdo Paulo, Cortez:
2002. 6.EX

Disciplina: Pesquisa em Servigo Social

Periodo: 5° | Carga Horaria: 40

Ementa: Concepcgao, elaboragao e realizagdo de projetos de pesquisa. A pesquisa
quantitativa e qualitativa e seus procedimentos. Leitura e interpretacido de
indicadores socio-econdmicos. Estatistica aplicada a pesquisa em Servigo Social.

Bibliografia Basica

MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). Pesquisa qualitativa: um desafio instigante. Sao
Paulo: Veras Editora, 1999. 3EX.BC

SETUBAL, Aglair. Pesquisa em Servico Social: utopia e realidade. Sdo Paulo,
Cortez, 2005.

3EX.BC

MINAYO, M. Cecilia de Souza. Pesquisa Social — Teoria, Método e Criatividade . Rio

de Janeiro: Vozes, 1992. 11.EX.
CARVALHO, Denise Bomtempo Birche; SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Servigo Social, pos-

graduacao e Produgéo de Conhecimento no Brasil.Sao Paulo, Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar

ALVES, Rubem. Entre a ciéncia e a sapiéncia. Edigdes Loyola, 2002. 2.EX.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez,
1986. 14.EX. 4.EX. BVN

Verificar na biblioteca

Andrade, Mirthes. Elaboragdo de Projetos de Pesquisa in: Servico Social: Direitos Sociais e

Competéncias Profissionais - Curso de Especializacao 2009-2010 (CFESS).
SPOSATI. Aldaiza. Pesquisa e produgdo do conhecimento no campo do Servigo Social. Revista
Katalisys, Florianopolis, V. 10, n.esp, p. 15-25, 2007.
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Disciplina: Estagio Supervisionado Il

Periodo: 5° | Carga Horaria: 80

Ementa: Organizacéo, estruturacdo de estratégias de enfrentamento das demandas
institucionais. Elaboracdo de projeto de intervencdo que contemple as demandas
observadas nas acgdes propostas pelo Servigo Social na instituicdo. O debate da
instrumentalidade e Servigo Social.

Bibliografia Basica

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez,
2007. 4.EX.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez,
2010

3EX.BC

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdao de estagio em Servigo social. Sao
Paulo, Cortez, 2009. 3EX.BC

Bibliografia Complementar

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formagao profissional. Sao Paulo, Cortez, 1998. 12 parte, cap.3. 9.EX. 2.EXBVN

CEAD. O trabalho do assistente social e as politicas sociais. In: Capacitagdo em
Servico Social e Politica Social. Médulo 4: Brasilia;, CEAD, 2000. VERIFICAR
COM JAKELINE

Capacitacdo em servigco social e politica social. Modulo 5: Brasilia:

CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB, 1999 VERIFICAR COM JAKELINE

Disciplina: Principais Correntes do Pensamento em Servigo Social

Periodo: 5° | Carga Horaria: 80

Ementa: Conservadorismo, neoconservadorismo e pensamento social critico no
Servico Social. A construgcdo do conhecimento em Servigo Social a partir do dialogo
com a filosofia, a antropologia, a sociologia e a fenomenologia.

Bibliografia Basica

SA, Jeanete L. Martins de (org). Servigo Social e interdisciplinaridade: dos
fundamentos filosdéficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

4ex.BC

GUERRA, Yolanda. Servicio social critico: hacia la construccion del nuevo
proyecto ético-politico profesional. Sdo Paulo: Cortez

.MARTINELLI, Maria Lucia (Org.). O uno e multiplo nas relagdoes entre as areas
do saber. 3 ed. S0 Paulo: Cortez, 2001. 1.EX.
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Bibliografia Complementar

SARTRE. O Existencialismo é um Humanismo. Lisboa. Editorial Presenca, 1962
2.EX.

ABREU, Mariana Maciel. Servigo Social e a organizagao da cultura: perfis
pedagdgicos da pratica profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

3EX.BC

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do Servigco Social. Sdo Paulo: Cortez,
2010

3EX.BC

6° Periodo

Disciplina: Monitoramento, avaliagao e indicadores sociais
Periodo: 6° | Carga Horaria: 80

Ementa: Determinagdes conceituais de plano, programa e projeto. A importancia da
avaliagao e do monitoramento para o Servigo Social. A construcdo de indicadores sociais
e sua importancia para o Servigo Social. Critérios de elaboragédo de indicadores sociais:
guantitativo e qualitativo.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagdo. S&o
Paulo: Veras Editora: Lisboa, 2007.

4EX.BC

RICO, E,M. (org) Avaliacao de politicas sociais: uma questdo em debate. S.Paulo:
Cortez, 1998. 3EX.BC

ATLAS da exclusao social no Brasil. Sdo Paulo: Cortez , mais atualizado. V. 1 4EX.BC

Bibliografia Complementar

ALVES, Adriana Amaral Ferreira. Avaliacido da politica de assisténcia social no Brasil
neoliberal: instrumento de controle exercido pela populacdo ou sobre a populacao? IN:
Servico Social e Sociedade n° 92. SP: Cortez, Dezembro de 2007.

Gestao Social, o que ha de novo? — Belo Horizonte: Fundagdo Joao Pinheiro, 2004.
(Volume 2-Elementos para a agao)

ARRETCHE, Marta. Tendéncias no estudo sobre avaliagdo. In. Avaliagao de politicas
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sociais: uma questao em debate. 3.ed. Sao Paulo: Cortez: Instituto de Estudos
Especiais, 2001, (p. 29-39).

ISAURA BELLONI, HEITOR DE MAGALHAES ; LUZIA COSTA DE SOUSA. METODOLOGIA DE
AVALIACAO EM POLITICAS PUBLICAS. Sao Paulo: Cortez

Maria Ozanira da Silva e Silva (Coord.) e Valéria Ferreira Santos de Almada Lima. AVALIAN DO O BOLSA FAMILIA
— UNIFICAGAO, FOCALIZAGCAO E IMPACTOS

BAPTISTA, Mirian Vera. Planejamento. Introdu¢édo a metodologia do planejamento social.
42 [Jo. S0 Palo: Moraes, 1981. 2.EX.

Disciplina: Estagio Supervisionado lll

Periodo: 6° | Carga Horaria: 80

Ementa: Acompanhamento académico do estagio e avaliagdo permanente do
processo de intervengao com identificacdo das esferas possiveis de modificacao e
aprofundamento no processo interventivo. Sistematizagdo da pratica e relevancia da
investigacao. Estabelecimento e operagao de critérios de avaliagdo. Sistematizagao,
analise e avaliagéo critica e reflexiva da pratica profissional de estagio.

Bibliografia Basica

BIANCHI, Ana Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Maria; BIANCHI, Roberto. Manual
de Orientagao: estagio supervisionado. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2002. 3.EX.BC

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisao em servigo social: o supervisor, sua
relagao e seus papéis. 3. [Jo. Sdo Paulo: Cortez, 2003. 3EX.BC

LEWGOY, Alzira Baptista. Supervisao de estagio em Servigo Social- desafios

para a formacgao e o exercicio profissional. Cortez, 2009. 3EX.BC

Bibliografia Complementar

FERRARINE, Adriane Vieira. Processo de trabalho do servigo social ll. Canoas:
Ulbra, 2003. (Cadernos Universitarios n° 72)

SA, Jeanete L. Martins de. Servigo Social e Interdisciplinaridade. 4 ed. Séo Paulo:
Cortez, 2002. 5.EX.

KULCSAR, Rosa. O estagio supervisionado como atividade integradora. In:
FAZENDA, lvani Catarina Arantes... [et al]; PICONEZ, Stela C. Bertholo (coord.) A
pratica de ensino e o estagio supervisionado. 22 [1o. Sdo Paulo: Papirus, 1994.
1.EX.

PIMENTA, Selma Garrido; LIMA, Maria do Socorro Lucena. Estagio e docéncia.

69




Colecao docéncia em formagao. Série saberes pedagogicos. Sao Paulo: Cortez,
2004. 3.EX.

RESOLUGAO CFESS N° 533/2008 -REGULAMENTACAO DA SUPERVISAO
DIRETA DE ESTAGIO . Disponivel em www.cfess.org.br

Lei 11788/2008. Governo Federal. Disponivel em www.Planalto.gov.br

Disciplina: Questoes Contemporéaneas e Intervengao Profissional

Periodo: 6° | Carga Horaria: 40

Ementa: Principais temas emergentes no debate contemporaneo do Servigo Social e
no tratamento dado as novas expressdes da questdo social, os sujeitos sociais e as
politicas sociais do Estado brasileiro. As tematicas indicadas sao consideradas
dentro do quadro de agudizagao das expressdes da questdo social no contexto das
transformacgdes societarias pos 1970 e que se colocam como demanda ao trabalho
do assistente social.

Bibliografia Basica

ABREU, Marina Maciel. Servigo Social e a organizagao da cultura: perfis
pedagogicos da pratica profissional. SP:Cortez, 2010.

3.EX.BC

IAMAMOTO, M. O Servigo Social na contemporaneidade. Sao Paulo, Cortez, 2009.
TEMOS EM VENDA NOVA E BIBLIOTECA CENTRAL

COUTINHO, Carlos Nelson. Intervengées: o marxismo na batalha das idéias. Sao
Paulo: Cortez, 2006.

3EX.BC

Bibliografia Complementar

SANTOS, Josiane. Neoconservadorismo pés-moderno e Servigo Social
brasileiro. Cortez Editora.

CARVALHO, M.C.Brant; NETTO, José Paulo. Cotidiano: conhecimento e critica.
Sé&o Paulo: Cortez (comprar ou digitalizar)

Disciplina: Téopicos Especiais Il — Servigo Social: Assessoria e Consultoria

Periodo: 6° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Assessoria e consultoria como atribuicdo e competéncia do assistente social
segundo a Lei de Regulamentagdo da profissdo (8662/93), art. 5°. O papel da
assessoria e da consultoria na constru¢ao e fortalecimento de processos coletivos.
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As concepgoes de assessoria e consultoria e suas alteracbes nos diferentes
contextos sodcio-historicos. Os espagos possiveis para a pratica da assessoria e
consultoria em Servigo Social (6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social.

Bibliografia Basica

BRAVO, Maria Inés Souza e MATOS, Maurilio Castro de. Assessoria, Consultoria
& Servigo Social (orgs.). Rio de Janeiro: 7 Letras, 2006.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servigo Social na contemporaneidade: dimensodes
historicas, tedricas e ético-politicas. 9.EX. 2.EX. BVN

Bibliografia Complementar

COSTA, Rose Mary dos Santos & CAVALCANTE, Regina Célia Nestti dos Reis..
Assessoria: instrumento ou estratégia? Disponivel em [Jor.portalsocial.ufsc.br .

GONCALVES, Marilson Alves. Consultoria. Revista de Administragdo de
Empresas, Sdo Paulo, 31, p.91-98, 1991

JOOS, Marilyn & PEREIRA, Silvia do Valle. (orgs.) Assessoria: inovagao e avangos
da pratica do servigo social. Porto Alegre: DECASA; SESI; Santa Catarina, 1998.

Lei 8662/93

Disciplina: Optativa — LIBRAS

Periodo: 6° | Carga Horaria: 40

Ementa: Visa conhecer a lingua brasileira de sinais e sua historia. Entrar em contato
com a cultura e identidade dos surdos. Apresenta o alfabeto manual e os nimeros.
Introdugéo ao vocabulario, utilizagdo dos pronomes pessoais, verbos e adjetivos e

estruturagéo gramatical. Discute a importancia da expressao corporal e conversagao.

Bibliografia Basica

LODI, A. C. B.; HARRISON, K.M.P.; CAMPOS, S.R.L. de; TESKE,O.(org.)
Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediacao, 2009. 2EX.

QUADROS, Ronice Milller. Educagéao de surdos: a aquisicdo de linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997. 5.EX.

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Trad.Laura
Teixeira Motta. Sado Paulo: Companhia das Letras, 2000. 3.EX.

Bibliografia Complementar
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estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

GOES, M.C.R.de.(org.) Surdez: Processos educativos e subjetividade. Sao Paulo:
Editora Lovise, 2000.

QUADROS, Ronice Miiller. Educagao de surdos: a aquisigéo de linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997. 5.EX.

SOUZA, Regina Maria de. Que palavra que te falta? Linguistica, Educacao e
Surdez. Sao Paulo: Martins Fontes, 1998.

THOMA, A. da Silva; LOPES, M.C. (org.) A invengao surdez: cultura, alteridade e
diferenca no campo da educacéao. Santa Cruz do Sul: Edunisc, 2004.

Disciplina: Servigo Social e Politica de Assisténcia

Periodo: 6° | Carga Horaria: 40

Ementa: A questao social e os modelos de protecdo social nos paises centrais e
periféricos. A assisténcia como politica social. O significado da Politica de
Assisténcia Social no Brasil. A relacdo publico e privado na assisténcia.
Refilantropizagéo e voluntariado.

Bibliografia Basica

COUTO, Berenice Rojas. O Direito social e a assisténcia social na sociedade
brasileira: uma equacao possivel? 22 []jo. Sdo Paulo: Cortez, 2006. 1.EX.

SALES, Mione Apolinario. Politica e direitos de criangcas e adolescentes: entre o
litigio e a tentacdo do consenso. IN: SALES, Mione Apolinario et al. Politica Social,
familia e juventude: uma questao de direitos. Sado Paulo: Cortez, 2006. 1.EX

ALDAiZPA\ SPOSATI, DILSEA A. BONETTI, MARIA C. YAZBEK E MARIA DO CARMO FALCAO.
ASSISTENCIA NA TRAJETORIA DAS POLITICAS SOCIAIS BRASILEIRAS. Sao Paulo: Cortez

Bibliografia Complementar

BOSCHETTI, lvanete. Assisténcia social: conceber a politica para realizar o direito.
In: CJor.mds.gov.br — IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social ) 2003.

Lei Organica da Assisténcia Social. Lei 8742, dezembro de 1993.

PAIVA, Beatriz Augusto e ROCHA, Paulo Eduardo. O Financiamento da politica de
Assisténcia Social em perspectiva. In: Servico social e Sociedade n° 68, Cortez,
2001.

CORREIA, Claudia. A Integragcdo do Deficiente ao mercado de Trabalho: uma
conquista social. IN: Revista Servigo Social e Sociedade, Sdo Paulo, n.34, 1990.

| Disciplina: Gestao de Politicas e Programas
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Periodo: 6° | Carga Horaria: 40

Ementa: A formulacdo e a gestdo de politicas, programas e projetos no ambito
municipal. O trabalho dos assistentes sociais nas esferas de planejamento,
implementacdo e avaliacdo das politicas, programas, projetos e agdes municipais.
Planejamento, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil.
Elaboracéo, coordenacédo e execugado de programas e projetos na area de Servigo
Social

Bibliografia Basica

BHERING, Elaine Rosseti; BOSCHETTI, lvanete. Politica Social: Fundamentos e
Histdria. Sdo Paulo, Cortez, 2008. 3EX.BC

PAES, Ana Paula. Por uma nova gestao publica. Rio de Janeiro, editora FGV,
2010.

3EX.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social —
Caminhos para a construgdo democratica. Sao Paulo, Cortez, 2007.

3EX.BC

Bibliografia Complementar

Cabral, Eloisa Helena de Souza. Espago Publico e controle para a gestao social no
terceiro setor. In: Revista Servigo Social e Sociedade n° 86, Ano XXVII, Julho de
2006.

Carneiro, Carla Bronzo Ladeira. Politicas Sociais de inclus&o social, autonomia e
empoderamento: reflexdes exploratérias. In: Revista Servigo Social e Sociedade n°
89, Ano XXVIII, Marco de 2007.

Trevisan, Andrei Pinto; Bellen, Hans Michael Van. Avaliacao de politicas publicas:
uma revisao teorica de um campo em construgdo. In: Revista de Administracao
Publica, n® 42(3): 529-550, Maio/Jun, Rio de Janeiro, Fundagao Getulio Vargas
2008.
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7° periodo

Disciplina: Disciplina Servigo Social e Previdéncia:

Periodo: 7° | Carga Horaria: 40

Ementa:

A constituicdo da seguridade social como padrao de regulacao da forga de trabalho
pelo Estado. A formagédo do sistema de seguridade na Europa. Lutas sociais pela
previdéncia no Brasil e a agcdo do Estado. A previdéncia social hoje, tendéncias a
privatizacdo. A constituicado da assisténcia no Brasil na conformagao da pobreza. A
assisténcia como politica social. A relacdo publico e privado na assisténcia.
Refilantropizacdo e voluntariado. A contribuicdo do Servigo Social na producéo e
redimensionamento do conhecimento teédrico-pratico da politica social previdenciaria.

Bibliografia Basica

CARTAXO, Ana Maria Baima. Estratégias de Sobrevivéncia: a previdéncia e o
Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1995. 4.EX.BC

BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro Reis (orgs). Servico social na
previdéncia (o): trajetéria, projetos profissionais e saberes. Sado Paulo: Cortez
Editora, mais atualizado.

3EX.BC

SPOSATI, Aldaiza. Os direitos dos desassistidos sociais. Sao Paulo: Cortez
editora. 4.EX.

Bibliografia Complementar

Cidadania, globalizacao e previdéncia social — Artigo de periodico — Acervo 239643
SILVA, Maria Lucia Lopes da. Cidadania, globalizagéo e previdéncia social. Servi¢co
Social e Sociedade, Sao Paulo Cortez v.22, n.68 , p.5-16, [Jor.2001.

GESTAO da sequridade social brasileira (a): Entre a politica publica e o mercado.
Sao Paulo, Cortez.

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL. Coletanea de leis: um guia
completo e atualizado dedicado ao assistente social. 2. [7o. Belo Horizonte: CRESS,
2003. 374p.

POLITICA nacional de assisténcia social, S30 Paulo, Cortez.
4ex.BC

POLITICA social brasileira no século xxi (a): a prevaléncia dos programas de
transferéncia de renda. Sdo Paulo, Cortez.
1EX.BC

| Disciplina: Diélogo Interdisciplinar
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Periodo: 7° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Integragdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area tematica de
Sujeitos Coletivos e Cidadania. Orientacdo de trabalhos de investigagédo pertinentes
a area e divulgacao de resultados de pesquisa.
Propiciar espacos para o aprofundamento de tematicas especificas vinculadas as
linhas de pesquisa dos Nucleos de Pesquisa e Pratica Académica da Faculdade.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, I. B. O prazer da producgao cientifica. 3ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995.
2.EX. 4.EX. BVN

I
CALAZANS, Maria Julieta Costa, Org. Iniciacao cientifica: construindo o
pensamento critico. Sao Paulo: Cortez.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. Sdo Paulo:
Uortez,1991. 14.EX. 4.EX. BVN

Bibliografia Complementar

CIRANKA, L. F. M. e SOUZA, V. P. Orientacao para normalizacao de trabalhos
académicos. Juiz de Fora: EDUFJF, 1993.

PLATAO, F. e FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redagéo. 3 ed. Séo
Paulo: Atica, 1991. 2.EX. 1.EX. BVN

GARGIA, O. M. Comunicagao em prosa moderna. 11 ed. Ver. At. Rio de Janeiro:
FGV, 1983. 6.EX. 2.EX. BVN

GEWANDSZNAJDER, F. O que é o método cientifico. Sao Paulo: Pioneira,
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. Sdo Paulo: [Jortez,1991.
14.EX. 4.EX. BVN

Disciplina: Servigo Social na area empresarial

Periodo: 7° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Conceito de empresa, a institucionalizagdo do servigo social nas empresas. O
processo de reestruturacdo empresarial. O servico social nas empresas
reestruturadas. O Servico Social no contexto da modernizacdo gerencial.
Principais atividades e programas desenvolvidos pelo assistente social de
empresa. Funcbes do profissional e principais habilidades. As contribuicdes do
Servico Social nas organizagdes. O gerir e “cuidar” de pessoas para garantir
resultados empresariais e o bem estar nas organizagcdes. Um trabalho
interdisciplinar.

Bibliografia Basica

CESAR, Mobnica de Jesus. EMPRESA CIDADA - uma estratégia de hegemonia. S&o Paulo:
cortez
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SERRA, Rose M. S. Trabalho e Reproducgao: enfoque e abordagens. Sao Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: PETRES-FSS/UERJ, 2001.

SERRA, Rose M.S. Crise de materialidade no servigo social: repercussées no
mercado profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2010. 3ex. BC

MOTA, ANA ELIZABETE (ORG.) NOVA FABRICA DE CONSENSOS (A): ensaios sobre a
reestruturagao empresarial, o trabalho e as demandas ao servigo social. Sao Paulo: cortez

MOTA, ANA ELIZABETE. FEITICO DA AJUDA (O): As determinagdes do servigo social na empresa.
Sao Paulo: cortez

Bibliografia Complementar

CAMPOQOS, Falconi. TQC: Controle da Qualidade Total. S0 Paulo: Atlas, 2004. 9.EX.

YACOUB, Leila Baumgratz Delgado. Inovagdes na gestdo da mao-de-obra: participar
€ preciso. Servigo Social e Sociedade, n 57, ano XIX, Sdo Paulo: Cortez,1998

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade no mundo do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo. Cortez, 2000. 5.EX.

Disciplina: Estatistica aplicada ao servigo sécial

Periodo: 7° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Conceitos introdutorios: estatistica, fendmenos deterministicos e fendbmenos
aleatdrios, populacao e amostra, escalas de medidas e tipos de variaveis. Tipos de
amostragem aleatéria e ndo aleatdria. Apresentacédo de dados: tabelas e graficos.
Medidas de tendéncia central, de dispersdo, assimetria. Introdu¢cdo ao calculo de
probabilidades: eventos, probabilidade condicionada, curva normal. Nocbes de
inferéncia estatistica. Medidas de associacdo de variaveis. Aplicacbes as ciéncias
humanas.

Bibliografia Basica

AZEVEDO, Amilcar Gomes de. Estatistica Basica. S. Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos, 1979. 6EX.BVN

LEVIN, Jack. Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas. S. Paulo: Harper & Row do
Brasil, ¢.1987.

3ex.BC 1ex.BVN

Bibliografia Complementar

HOEL, Paul G. Estatistica Elementar. 22 []o. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1968.
1.EX.
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Disciplina: Estagio Supervisionado IV

Periodo: 7° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades com relacao a: coordenacao de frentes de trabalho,
sistematizagao da pratica profissional, avaliacado do desenvolvimento dos projetos,
impacto da atuacéao profissional junto a populagao usuaria dos servigos sociais.
Analise da vivencia pratica para escolha de temas para o Trabalho de Concluséo de
Curso. Avaliagao dos produtos do estagio e relacéo ao projeto ético-politico
profissional do Servigo Social. Seminarios de apresentacéo dos estagios para
académicos de fases anteriores. Recomendacdes sobre a elaboracéo dos

relatérios de estagio. Interatividade com supervisores institucionais.

Bibliografia Basica

BIANCHI, Ana Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Maria; BIANCHI, Roberto. Manual
de Orientagao: estagio supervisionado. 22 [/o. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002. 3.EX.

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisao em servigo social: o supervisor, sua
relacao e seus papéis. Sao Paulo: Cortez, 2010.

4ex.

Lewgoy, Alzira Baptista. Supervisado de estagio em Servigo Social: desafios para a

formacéao e o exercicio profissional. Cortez, 2009. 3EX.BC

Bibliografia Complementar

MARTINELLI, Maria Lucia e KOUMROUYAN, Elza. Um novo olhar para a questao
dos instrumentais técnico-operativos em servigo social. Servigo social e sociedade,
Sao Paulo, n. 45, p. 137-141, ago. 1994.

Disciplina: Trabalho de conclusédo do Curso |

Periodo: 7° | Carga Horaria: 80

Ementa:

Oferecer espaco para exposicdo e debate de temas relacionados aos trabalhos de
Concluséao de Curso a serem elaborados pelos alunos, sob a orientagdo de docentes
do Curso de Servigo Social.

Bibliografia Basica

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. (Org). Pesquisa Social: teoria, método e
criatividade. Petrépolis: vozes, 2007.

11ex

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: Pesquisa
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qualitativa em saude. Sao Paulo: Hucitec, 2010. 3EX.BC

Bibliografia Complementar

ECO, H. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 1989. 9.EX. 2.EX.
BVN

PLATAQ, F. e FIORIN, J. L. Para entender o texto: leitura e redacao. 3 ed. Sao
Paulo: Atica, 1991.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. Sao Paulo:
Cortez,1991. 14.EX. 4.EX. BVN

8° periodo

Disciplina: Servigo Social na esfera sécio-juridica

Periodo: 8° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Intervencgéo judiciaria e questado social. A atuagéo do Servigo Social no campo sécio-
juridico, destacando a diversidade e complexidade do exercicio profissional do
assistente social neste espago. Relagao poder-saber no universo juridico.
Instrumentalidade do exercicio profissional no judiciario.

Bibliografia Basica

FAVERO, Eunice Terezinha. Servigo social, praticas judiciarias, poder:
implantagcéo e implementagao do servigo social no juizado de menores de Sao Paulo.
Sé&o Paulo: Veras Editora, 2005. 3ex.

LUCIA MARIA DE BARROS FREIRE, SILENE DE MORAES FREIRE E ALBA TEREZA BARROSO DE CASTRO.
SERVICO SOCIAL, POLITICA SOCIAL E TRABALHO: Desafios e perspectivas para o século XXI
Sao Paulo: cortez

P1ZZOL, Alcebir Dal. O servigo social na justica comum brasileira: aspectos
identificadores — perfil e perspectivas profissionais. Florianépolis: Insular: 2008.

Bibliografia Complementar

Revista Servigco Social e sociedade. Temas sodcio-juridicos, n.67. Sdo Paulo,
Cortez, 2001.

O Estudo Social: fundamentos e particularidades de sua construgdo na area
judiciaria. In: CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (Org.) O Estudo Social
em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario,
Penitenciario e na Previdéncia Social. Sao Paulo: Cortez, 2003, p. 9-51. 2.EX.

P1ZZOL, Alcebir Dal. Estudo Social ou Pericia Social? Um estudo tedrico-pratico
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na justica catarinense: vislumbrando melhores servi¢os. Florianépolis: Insular: 2006. |

Disciplina: Diadlogo Interdisciplinar.

Periodo: 8° | Carga Horaria: 40

Ementa:

Integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area tematica de
Sujeitos Coletivos e Cidadania. Orientacado de trabalhos de investigagcédo pertinentes
a area e divulgacao de resultados de pesquisa.
Propiciar espagos para o aprofundamento de tematicas especificas vinculadas as
linhas de pesquisa dos Nucleos de Pesquisa e Pratica Académica da Faculdade.

Bibliografia Basica

AZEVEDOQO, I. B. O prazer da producao cientifica. 3ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995.
2.EX. 4.EX. BVN

SA, Jeanete Liasch Martins de, Org. Servigo social e interdisciplinaridade: dos
fundamentos filosdéficos a pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao. Sao
Paulo: Cortez, 2010. 5EX.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLORES, L. L. OLIMPIO, L. M. N. e CANCELIER, N. L. Redag3o: o texto
técnico/cientifico e o texto literario. 2 ed. Ver. amp. Florianépolis. UFSC, 1994.
GARGIA, O. M. Comunicagao em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2008.
6.EX. 2.EX. BVN

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. Sdo Paulo:
cortez,1991. 14.EX. 4.EX. BVN

CALAZANS, Maria Julieta Costa, Org. Iniciacao cientifica: construindo o
pensamento critico. Sdo Paulo: Cortez, 1999. 1ex.

Fabiola arrumar

Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso |l

Periodo: 8° | Carga Horaria: 80

Ementa:

Elaboracao de trabalho cientifico. Reflexdo e aprofundamento de temas da realidade
social que respondam as demandas sociais. Analise da atuagdo do assistente social
em Minas Gerais.

Bibliografia Basica

ECO, H. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 1989. 6.EX. 2.EX. BVN
LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. 3 ed.
Ver. amp. Sao Paulo, Atlas, 2008. 5.EX.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. Sao Paulo:
cortez,1991. 14.EX. 4.EX. BVN

Bibliografia Complementar
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AZEVEDOQO, I. B. O prazer da producao cientifica. 3ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995.
2.EX. 2.EX. BVN

BARRASS, R. Os cientistas precisam escrever. Guia de redacao para cientistas,
engenheiros e estudantes. 3 ed. Sdo Paulo, T. A. Queiroz, 1991.

CERVO, A. L. e BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica; para uso dos estudantes
universitarios. 3 ed. Sdo Paulo: McGrawhill do Brasil, 1983. 3.EX.

EMENTAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CONHECIMENTO E SABER

Ementa

O papel das Humanidades na epistemologia contemporanea. A busca do
conhecimento como processo de humanizacdo das relagdes sociais e pessoais. A
ciéncia como interpretacdao do conhecimento cotidiano nas dimensdes psiquica,
fisica, social e espiritual. O ser humano, a sociedade e o meio ambiente como
objetos do conhecimento. A dimensao ética da ciéncia e a questdao do sentido da
vida. A crise dos paradigmas epistemoldgicos modernos e a irrupgdo de novas
sensibilidades. A suspeita e a inquietacdo como ferramentas para o processo de
aprendizado.

Bibliografia basica:

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia: introducdo ao jogo e suas regras. 4% Ed. Sao
Paulo : Brasiliense, 1983.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperancga: um reencontro com a pedagogia do
oprimido. 3% ed. S&o Paulo : Paz e Terra, 1994.

GEBARA, Ivone. Teologia Ecofeminista: ensaio para repensar o conhecimento e a
religido. Sao Paulo : Olho D’agua, 1997.

GUATTARI, Félix. As trés ecologias. Campinas: Papirus, 1990.

MADURO, Otto. Mapas para a festa: Reflexdes latino-americanas sobre a crise e o
conhecimento. Petrépolis : Vozes, 1994.

MATURANA, Humberto. Emogbes e linguagem na educacdo e na politica. Belo
Horizonte : UFMG, 2001.

Bibliografia complementar:

CARRUTHERS, Mary. Machina memorialis. Paris : Gallimard, 2002

FRANKL, Vitor. Sede de sentido. 32 Ed. Sdo Paulo : Quadrante, 2003.

GUIMARAES ROSA, Jodo. Grande sertdo: veredas. 35a ed. Rio de Janeiro : Nova
Fronteira, 1988.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita: repensar a reforma; reformar o pensamento. Rio
de Janeiro : Bertrand Brasil, 2000.
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brasileira: uma equagao possivel? 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006. 1.EX.

SALES, Mione Apolinario. Politica e direitos de criangas e adolescentes: entre o
litigio e a tentagao do consenso. IN: SALES, Mione Apolinario et al. Politica Social,
familia e juventude: uma questao de direitos. Sao Paulo: Cortez, 2004. 1.EX.

AZEVEDO, |. B. O prazer da producéao cientifica. 3ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995.
2.EX. 4.EX. BVN
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NICIACAO CIENTIFICA: construindo o pensamento critico. Editora Cortez.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. Sdo Paulo: cortez,1991.
14.EX. 4.EX. BVN

CESAR, Mbnica de Jesus. A experiéncia do Servigco Social nas empresas.
Capacitacdo em Servico Social e Politica Social. Brasilia. UNB, 1999, p.167-180.

SERRA, Rose M. S. Trabalho e Reprodugao: enfoque e abordagens. Sao Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: PETRES-FSS/UERJ, 2001.

SERRA, Rose M.S. Crise de Materialidade no Servigo Social. Cortez editora.
AZEVEDO, Amilcar Gomes de. Estatistica Basica. 32 ed. S. Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos, 1974.

GATTI, Bernadete Angelina. Estatistica Basica Para Ciéncias Humanas. S. Paulo:
Alfa Omega, 1978.

LEVIN, Jack. Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas. S. Paulo: Harper & Row do
Brasil, 1978.

BIANCHI, Ana Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Maria; BIANCHI, Roberto. Manual
de Orientacao: estagio supervisionado. 22 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002. 1.EX.

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisao em servigo social: o supervisor, sua
relagao e seus papéis. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

Lewgoy, Alzira Baptista. Supervisdo de estagio em Servigo Social- desafios para a

formacao e o exercicio profissional. Cortez, editora.

BIANCHI, Ana Cecilia de Moraes; ALVARENGA, Maria; BIANCHI, Roberto. Manual
de Orientacao: estagio supervisionado. 22 ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002. 1.EX.

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. Supervisao em servigo social: o supervisor, sua
relagao e seus papéis. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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Lewgoy, Alzira Baptista. Supervisdo de estagio em Servigo Social- desafios para a

formacao e o exercicio profissional. Cortez, editora.

8 PERIODO

FAVERO, Eunice Terezinha. Servico social, praticas judiciarias, poder: implantacéo e
implementacao do servigco social no juizado de menores de Sdo Paulo. Sao Paulo:
Veras Editora, 1999.

P1ZZOL, Alcebir Dal. O servico Social na Justica Comum brasileira: aspectos
identificadores - perfil e perspectivas profissionais. Floriandpolis: Insular: 2008.

FAVERO, Eunice Terezinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; JORGE, Maria Rachel
Tolosa. O Servigo Social e a Psicologia no Judiciario: construindo saberes,
conquistando direitos. Sao Paulo: Cortez, 2005.

AZEVEDO, |. B. O prazer da producéao cientifica. 3ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995.
2.EX. 4EX.BVN
INICIACAO CIENTIFICA: construindo o pensamento critico. Editora Cortez.

SERVICO SOCIAL E INTERDISCIPLINARIDADE: dos fundamentos filosoficos a
pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao

AZEVEDO, |. B. O prazer da producéao cientifica. 3ed. Piracicaba: UNIMEP, 1995.
2.EX. 4EX.BVN
INICIACAO CIENTIFICA: construindo o pensamento critico. Editora Cortez.

SERVICO SOCIAL E INTERDISCIPLINARIDADE: dos fundamentos filoséficos a
pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao

ECO, H. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 1989. 6.EX. 2.EX. BVN

LAKATOS, E. M. e MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico. 3 ed. Ver.
amp. Sao Paulo, Atlas, 1991. 5.EX.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. Sdo Paulo: cortez,1991.
14.EX. 4.EX. BVN

13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Além das atividades didaticas e académicas, exigir-se-a do aluno, que
individualmente realize a elaboracdo de um trabalho de concluséo de curso (TCC).
Essa atividade de pesquisa sera desempenhada dentro das normas estabelecidas
pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Entretanto, o formato
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cientifico da pesquisa sera estabelecido pela instituicao.

O trabalho deve ser original, fruto da atividade de indagagdo compativel com as
caracteristicas da area de conhecimento escolhida pelo discente, revelando dominio
e organizagcdo do tema escolhido, devendo possuir obrigatoriamente uma revisao
bibliografica sobre o tema. Além disso, observando um carater interdisciplinar entre o
Estagio Supervisionado e o TCC, o aluno podera desenvolver a partir das praticas de
estagio o trabalho, desde que devidamente contextualizado e revisado
bibliograficamente.

O TCC sera elaborado com o acompanhamento de um professor orientador.
Entretanto, é de responsabilidade do discente a utilizagdo de quaisquer tipos de
plagios ou meios impréprios e inadequados para desenvolvimento da pesquisa. Apds
sua elaboracao o TCC sera apresentado, perante banca examinadora composta por:
orientador tematico, professor da disciplina Trabalho de Curso Il e um professor ou
profissional da area convidado (sendo esse opcional). A n&o realizagao do trabalho
ou o uso de quaisquer tipos de plagios ou meios improprios e inadequados para
desenvolvimento do mesmo consiste na reprovagao da disciplina Trabalho de Curso
Il, tendo o aluno que cumprir novamente disciplina.

Essa atividade visa incentivar a pesquisa e investigagdo cientifica, para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e criagao e difusao da cultura, reconhecendo
o impacto das novas tecnologias como um dos requisitos para a construgdo e
efetivacado da cidadania.

14 MODALIDADE DE ATIVIDADES CURRICULARES
14.1 EXERCICIO DE MONITORIA

A monitoria € um dos espagos de acao curricular, onde o(a) estudante tem a
oportunidade de desenvolver a iniciagdo a docéncia, exercendo competéncias
vinculadas a determinadas disciplinas, contribuindo, assim, para a sua formacao
académica. Os(as) monitores(as) sao selecionado(as) mediante edital, atendendo a
critérios estabelecidos em norma institucional prépria.

14.2 INICIAGAO CIENTIFICA

O processo de iniciagao cientifica € destacado desde o primeiro periodo académico
na disciplina de metodologia da pesquisa. Sendo mais criterioso nos dois ultimos
periodos na elaboragéao do TCC.

Essa atividade oportuniza o discente a participacao efetivamente na construcao de
conhecimentos através da vivéncia — planejar, coletar dados, elaborar relatérios — em
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projetos de pesquisa institucionais. Todas as atividades de iniciacao cientifica sao
orientadas por docentes da instituicdo, estando pautadas pelas normas
institucionais.

14.3 APOIO EXTENSIONISTA

Ocorre, na pratica quando ha a uma intervengao social caracterizando a integragao e
a cooperacado entre a comunidade académica e a sociedade — mais proxima ou
distante. Busca atender demandas em diferentes contextos sociais, visando
consolidar os propdsitos de responsabilidade social da Instituicdo pautando-se pelo
componente ético e tendo por norte as linhas de extensao institucionais ja referidas.
Oportuniza a transformacgéo do conhecimento académico em bem publico, uma vez
que liga a IES a vida que ocorre extra muros.

14.4 PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS DA AREA COM PRODUCAO
ESPECIFICA

A participagédo de estudantes e docentes do Curso em eventos cientificos, além de
estimular a produgdo académico-cientifico-cultural especialmente junto as linhas
institucionais de Pesquisa e de Extensdo, oportuniza a divulgagdo do Centro
Universitario Metodista |zabela Hendrix em diferentes espacgos locais, regionais,
nacionais e mesmo internacionais.

14.5 ATIVIDADES PEDAGOGICAS E CULTURAIS

O curso de Servico Social incentiva a promogao e a participacdo em seminarios,
encontros, cursos, congressos, feiras e outros eventos, onde o(a) estudante podera
compartilhar os conhecimentos adquiridos, assim como ir preparando-se para uma
atuacao mais efetiva como futuro profissional.

15 COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso € um 6rgao de planejamento, orientagdo, assessoramento,
execugao e supervisdo da organizagao académica e administrativa. O Curso de
Servico Social integra as orientagdes institucionais do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix de acordo com o Regimento.
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16 COORDENAGAO DE CURSO

O Regimento Geral do Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix é claro ao
definir como se processa a escolha dos(as) Coordenadores(as) e quais as suas
atribuicdes em relagcdo ao Curso e a Instituicdo em seu todo.

Compete ao(a) Coordenador(a) do Curso de Servigo Social, nas suas relagdes intra
e extra institucionais e no cumprimento de suas responsabilidades académico-
administrativas pautar-se pelas regras estabelecidas naquele documento.

Para a Coordenacgéao do Bacharelado em Servigo Social, é necessario:
¢ Possuir experiéncia e formacao especifica em Servigo Social;
e Conhecer os processos e a legislagao da area de Servigo Social;

¢ Possuir visdo administrativa e capacidade de trabalhar em equipe e de
relagdo interpessoal;

e Possuir capacidade de articular os processos pedagdgicos com as
demais areas do conhecimento.

17 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Servico Social compde-se de profissionais habilitados
a responder pela composi¢cdo da matriz curricular proposta, representando os
diferentes tempos de dedicacao na Instituicao.

A este quadro docente integram-se outro(as) professores(as) requisitados(as) tais
como os que lecionam em disciplinas optativas e ao Nucleo Formagdo Humanistica
(EaD).

18 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

O Curso de Servico Social como os demais cursos tem o apoio técnico-
administrativo da Secretaria das Coordenagbes, assim como dos(as)
funcionarios(as) da Secretaria Académica e Central de Atendimento ao Estudante
(CAE) e partilha do atendimento de todos os setores da Instituicao.

19 INFRA-ESTRUTURAS INSTALAGOES — (EXPLICITAR INFRA-ESTRUTURA
DOS DOIS CAMPI)

19.1 INSTALACOES GERAIS
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O Centro Universitario Metodista |zabela Hendrix esta localizada na Rua da Bahia
2020 no bairro Lourdes em Belo Horizonte, Minas Gerais. Neste local sao
desenvolvidos os projetos pedagoégicos dos cursos de graduagdo em Servigo Social,
e outros, além dos programas de extensdo, de especializagao, aperfeicoamento.

A instalagao fisica foi projetada com capacidade para atender a 4.300 (quatro mil e
trezentos) discentes, funcionando nos turnos diurno e noturno, e oferecer cursos nas
diversas areas de conhecimento. O prédio esta localizado em area urbana,
ocupando 7.758,69m?, distribuidos conforme tabela 3:

TABELA 1 - DISTRIBUICAO DA ESTRUTURA FiSICA DO CENTRO
UNIVERSITARIO METODISTA IZABELA HENDRIX

AREA

DEPENDENCIAS AMBIENTES | M2/UNIDADE
Salas de aula 41 54,0
Laboratorio de Informatica 04 54,0
Nucleo de Praticas Juridicas 01 31,0
Nucleo de Conciliagdo e Medigéo (sendo
implementado) 01 31,0
Pastoral Universitaria 01 31,0
Biblioteca 01 750,0
Diretorio Académico 01 17,0
Sala da Diregao 01 26,0
Sala de apoio Docente 01 13,0
Sala de Reunidao (com banheiro e copa) 01 52,0
Central de Atendimento ao Estudante (com
banheiro) 01 91,0
Sala de Professores (com banheiro) 01 66,0
Sala da Coordenacéao 01 48,0
Cantina 01 47,0
Area de convivéncia 01 614,0
Banheiros 08 16,5
Sala de Coordenacao de Informatica + area de
servidor 01 36,0
Laboratério de Fotografia (desativado) 01 84,0
Estudio de Radio (desativado) incluindo
banheiro 01 64,69
Estudio de Televisao (desativado) incluindo
banheiro 01 167,14
Auditério 01 85,0
Garagem 01 614.,0
TOTAL DE AREA CONSTRUIDA 2992,33

FONTE: ADAPTADO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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(2007)

A infra-estrutura possui em sua construgdo uma moderna tecnologia, sendo o prédio
dotado de rampas com corrimdes, adaptacdo de portas e banheiros com espaco
suficiente para facilitar a circulagcdo de pessoas de com necessidades educacionais
especiais. Essa estrutura atende aos requisitos de acessibilidade de pessoas com
deficiéncias de que trata a Portaria Ministerial n® 1.679, de 2 de dezembro de 1999.

Os ambientes de salas de aula, biblioteca, laboratorios e secretaria serdo melhores
descritas nas proximas sec¢oes.

19.1.1 Salas da Aula

As instalagdes fisicas possuem 41 (quarenta e uma) salas de aula, equipadas com:
quadro magnético, retro-projetor, televisédo, video cassete e quadro de avisos. Possui
ponto de rede para viabilizar o acesso a recurso compartilhado, tais como:
armazenamento, impressora e conexao a Internet e rede sem fio (Wireless).

Todas as salas de aula destinadas ao curso estdao equipadas com cadeiras e mesa,
ventilador, em ambiente limpo e arejado, acomodando confortavelmente 60
estudantes. E facultado ao docente o uso de equipamento de informatica disponivel
no setor multimidia.

19.1.2 Biblioteca

Vinculada a Diretoria Geral tendo como finalidade suprir e assessorar a comunidade
académica, oferecendo informacgdes técnico-cientificas como suporte aos programas
de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

No que se refere aos recursos materiais, a biblioteca, utiliza mobilias e equipamentos
compativeis com sua fungédo e demanda, atendendo em média 300 (trezentos)
usuarios/dia. Suas instalacbes, seu acervo e servigcos oferecidos posicionam-se
como um centro de informagdes, capaz de oferecer suporte bibliografico e
multimeios ao processo de conhecimento.

As instalagdes fisicas ocupam uma area de 750.00 m?, possuindo: ar-condicionado,
iluminagdo adequada e 8 (oito) computadores. A estrutura encontra-se organizada
em cinco ambientes:

e Ambiente de Acervo composto por livros, periédicos, monografias, fitas
de video, CD-rom e acervo virtual. Os livros integrantes do acervo sao
indicados como bibliografia basica e complementar nas disciplinas que
compdem o curriculo do curso;

e Ambiente de estudo em grupo com 03 (trés) salas com acesso a
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recursos compartilhados de rede e rede sem fio (Wireless), podendo
atender até 20 (vinte) pessoas, 0s espacos sao climatizados e equipados
com quadros magnéticos. Uma das salas dispde de 1 (um) kit
audiovisual composto por televisao, video-cassete e DVD;

e Ambiente de estudos individuais com 12 (doze) locais para estudos;

e Ambiente de apoio disponibilizado subdividido em 3 (trés), a saber: 1)
guarda volumes, verificagdo de empréstimos, pesquisa ao acervo; 2)
catalogagao, empréstimo e devolugao do acervo; 3) sala da Bibliotecaria
onde funciona a geréncia dos servigos da biblioteca.

A Biblioteca possui os seguintes recursos tecnologicos:

e 08 microcomputadores AMD Athlon com 128MB de memoria Ram, 20
GB de HD, Monitor 14’ e 01 impressora Lexmark E 210.

e 52 estantes com prateleiras, sendo 46 duplaface e 6 simples, onde séo
depositados os acervos de livros, revistas e periddicos;

e 5.304 titulos e 15.480 exemplares de livros e monografias.

O acervo total da biblioteca € demonstrado na tabela a seguir.

. Livros Periédicos
Area de ,
conhecimento* | Titulo | Exemplare | Nacion | Estrangei | Video | CD
S s al ro s Room

Ciéncias Exataseda 1.008 2.499 0 0 0 0
Terra
Ciéncias Bioldgicas 71 126 0 0 0 0
Engenharia / 7 7 0 0 0 0
Tecnologia
Ciéncias da Saude 44 54 0 0 0 0
Ciéncias Agrarias 0 0 0 0 0 0
Ciéncias Sociais 3.639 8.592 30 0 19 85
Aplicadas
Ciéncias Humanas 2.948 5615 3 0 27 0
Linguistica, Letras e 647 835 0 0 0 0
Artes
Multidisciplinar 210 269 5 0 0 0
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Total de referéncias 8.574 17.997 38 0 46 85

(*) Classificacdo das Areas de Conhecimento do CNPq.
TABELA 3: ACERVO TOTAL DA BIBLIOTECA POR AREA DE CONHECIMENTO

FONTE: SISTEMA DE CONTROLE BIBLIOTECARIO BIBLIOUP (2009)

19.1.2.1 Servicos

A Biblioteca utiliza para a classificagcdo do seu acervo o sistema Decimal Dewey
(CDD), nesse sistema os catalogos disponiveis para os usuarios estao organizados
com as seguintes informacbes: autor, titulo, assunto e série. Oferecendo os
seguintes servicos:

a) Formagdo e desenvolvimento de coleg¢des (identificagdo, selegao,
aquisigao, intercambio e descarte de material bibliografico);

b) Controle do seu acervo bibliografico (representacdo descritiva e
descricao tematica ou classificagao, conservacdo e manutencdo do
acervo);

c) Prestacdo de servigos de informagédo, documentacdo e comunicagao
aos seus usuarios, incluindo servicos tradicionais de consulta em livros
e periddicos, empréstimos de material bibliografico e servicos de
tecnologias avancadas, como correio eletrénico, acesso a banco de
dados remoto e/ou CD-ROM.

Além dos servigos acima especificados, as Bibliotecas dispdem de outros servicos
aos seus usuarios, a saber: orientacdo sobre normatizacao de trabalhos; comutacao
bibliografica; acesso a base de dados; empréstimo de material bibliografico;
reproducao xerografica de material; servicos de extensao a comunidade em geral.

19.1.2.2 Horario de funcionamento da Biblioteca

O atendimento é realizado nos periodos diurno e noturno, de segunda a sexta-feira

das 09h as 22 horas e aos sabados das 08h as 12 horas.

19.1.2.3 Servigo de Referéncia

A Biblioteca conta com 01 (uma) Bibliotecaria responsavel pela coordenagao dos
servicos técnicos e administrativos, 04 (quatro) auxiliares de Biblioteca e 01 (um)
estagiario para a execugdo dos trabalhos técnicos e atendimento aos discentes de
docentes.
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19.1.3 Laboratoérios de Informatica

A instituigdo possui 04 (quatro) laboratérios com aproximadamente 54m2 cada. O
horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira de 14h as 22h30 e aos
sabados de 8h as 12h. Além do atendimento ao publico 3 (trés) laboratorios podem
ser agendados no setor de informatica por professores para ministrar aulas.

Em seus recursos fisicos de estruturas e hardware cada ambiente possui: quadro
magnético; 20 (vinte) computadores conectados na rede da instituigdo, com acesso a
recursos compartilhados e area de armazenamento, impressoras e conexao a
Internet (velox) 1mbps; balcdo em marmore; 40 (quarenta) cadeiras.

Nos recursos softwares: Microsoft Windows 2000 com Internet Explorer; Microsoft
Office XP (incluindo Word, Excel, PowerPoint, Access, e Outlook); Winrar; Acrobat
Reader 8.0; Windows Media Player.

O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira de 14h as 22h30min e aos
sabados de 8h as 12h. Além do atendimento ao publico 3 (trés) laboratorios podem
ser agendados no setor de informatica por professores para ministrar aulas.

19.1.4 Central de Atendimento ao Aluno

A Central de Atendimento ao Aluno localizada no primeiro andar do prédio e possui
um ambiente com 91m? dividida em dois ambientes:

e Ambiente de Secretaria realiza atendimento a comunidade académica,
guarda, manuseia e confecciona documentos. Entre essas
documentacdes estdo os diplomas, certificados de especializagao,
controle de pautas, programas de disciplinas, entre outros. A secretaria
conta com 01 (uma) Secretaria Académica responsavel pela
coordenagao dos servicos técnicos e administrativos, 05 (cinco)
auxiliares de secretaria e 1 (um) estagiario;

e Ambiente Administrativo e Financeiro realiza atendimento a
comunidade académica. O setor conta com 01 (uma) Gerente
Administrativa, 01 (um) Gerente Financeiro, 01 (uma) auxiliar de
administrativa e 1 (um) estagiario.

A Central de Atendimento ao Aluno possui os seguintes recursos tecnolégicos:
e 12 computadores conectados em rede e 3 impressoras;
¢ Sistema de Gestao Académica Letera e Expefac;
¢ Microsoft Windows 2000 com Internet Explorer;

e Microsoft Office XP (incluindo Word, Excel, PowerPoint, Access e
Outlook)
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e Winzip 8.1;
e Acrobat Reader 5.0; e,
¢ Real Player 8.0.

19.2 INFRA-ESTRUTURAS PARA O ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

O prédio possui infra-estrutura adequada para atender as pessoas com
necessidades especiais. Na proposta de elaboracdo do projeto arquitetdnico, a
construcao, buscou atender aos requisitos de acessibilidade de todos de acordo com
a Portaria Ministerial n° 1.679, de 2 de dezembro de 1999, conforme descrito
anteriormente.

Dessa forma, foi edificado numa area de 7.758.69m?, um prédio com rampas,
corrimaos, adaptacao de portas e banheiros com espacgo suficiente para facilitar a
circulacdo de pessoas com necessidades especiais, principalmente os que possuem
algum tipo de deficiéncia fisica que dificulte sua locomocéo.

19.3 INFRA-ESTRUTURAS PARA COMUNICAGAO

Para atingir a seu publico alvo, O Centro Universitario, conta com infra-estruturas de
comunicacgao interna e externa:

v As Infra-estruturas de comunicagao interna envolvem diregdo, geréncia, corpo
docente e corpo técnico-administrativo. Utilizando-se os seguintes mecanismos:

e Conselho de classe bimestral;

o Reunides periddicas;

e E-mail institucional (nome.sobrenome@metodistaes.edu.br);

e E-mail setorial (setor@metodistaes.edu.br);

e E-mail por curso (cursoadm@metodistaes.edu.br);

e Homepage (www.metodistaes.edu.br); e,

e Intranet com locais de rede para cada membro do corpo decente.

v As infra-estruturas de comunicacao externa que visam atingir o publico-alvo,
comunidade, empresas e outros envolvem:

e Folders;
e Homepage (www.metodistademinas.edu.br)

¢ Visitas a instituicdes de Ensino Médio e Empresa;
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e Anuncio em jornal regional; e,
¢ Réadio.

19.4 CRONOGRAMA DE EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA

A politica e as formas de expansao e atualizagdo do acervo bibliografico estao
desenhadas no Plano de Desenvolvimento Institucional, atendendo ao processo de
implementacéo do projeto do curso, conforme demonstrado no cronograma a seguir.

ANO REALIZACAO DA

ATIVIDADE
200 | 201 | 201 | 201 | 201
ATIVIDADE 9 0 1 2 3

Aquisicdo e manutenc¢do do acervo da biblioteca
Expansdo do laboratério ~ |ee=em] | | =mees
Melhorias no acesso a Internet
Instalagdo de Wireless em todo o prédio | ===
Sistema para oferta de disciplinasem EAD | -——--
Sistema para apoio tecnolégico para disciplinas
presenciais

Aquisicao de novos computadores

Abertura de novas salas de aulas |
CRONOGRAMA 1: EXPANSAO DA INFRA-ESTRUTURA
FONTE: PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (2007)
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Regulamento das Atividades Complementares

Normatiza e regula os procedimentos relativos a
entrega de documentos e contagem de horas de
atividades complementares curriculares do curso de
Servico Social do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix

Art. 1° - Nos termos do presente regulamento, entende-se por atividade
complementares acgao extracurricular realizada pelo académico dos cursos de
graduagdo, com o objetivo de adquirir conhecimentos de forma independente,
através de monitorias, estagios, pesquisa e programas de extensdo, dentre outros.

Paragrafo Unico: a pratica de atividades complementares visa estimular a realizagao
de estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de
permanente atualizacao profissional especifica, sobretudo nas relagdes profissionais,
nas agdes de pesquisa e de ensino que associem teoria e pratica e nas acdes de
extensao desenvolvidas junto a sociedade, com vistas a consolidagdo do perfil do
formando desejado pelo curso

Art. 2° - A conclusdao do curso de graduacao depende do cumprimento, pelo
académico, do numero de horas em atividades complementares previsto na matriz
curricular respectiva.

§ 1° - Para efeito do caput do presente artigo, sera computada a carga horaria da
atividade que atender aos critérios estabelecidos pelo colegiado de curso
concernente, respeitado o seguinte:

| — As atividades complementares devem contemplar, ao menos, trés modalidades
distintas, em relac&o as quais sera computado determinado numero de horas.

I — A carga horaria despendida em certa modalidade, que extrapole o total
estabelecido para a respectiva atividade, nao podera ser aproveitada para o cémputo
em modalidade diversa.

§ 2° - Compete aos Colegiados de Curso (s) a elaboragdo de planilhas de
equivaléncia que estabelecam as modalidades computadas e o limite de horas
passivel de atribuicdo a cada modalidade.

Art. 3° - Compete ao académico a organizagdo e o encaminhamento dos
documentos comprobatorios das atividades realizadas, nos seguintes termos.

§ 1° - Os documentos comprobatérios devem ser protocolados na Central de
Atendimento ao Estudante (CAE), anexados ao “Formuldrio de Solicitacdo de
Aproveitamento de Atividades Complementares”, devidamente preenchido.
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§ 2° - Sao documentos comprobatoérios os certificados, declaragdes, copias dos
trabalhos produzidos ou publicados, assim como outro documento ou registro
adequado que comprove a realizagao da atividade e que contenha:

| — O numero de horas referente a atividade;
Il — A data do evento ou atividade;
Il — O tema referente a atividade realizada.

§ 3° - Os documentos devem ser apresentados em cépias a serem autenticadas na
Central de Atendimento ao Estudante (CAE), em face dos originais. Os originais n&o
serao retidos, mas devem ser apresentados a qualquer momento, se e quando
solicitados pela instituigao.

§ 4° - As copias dos documentos apresentados serdo arquivados na pasta do
Académico, independentemente do deferimento quanto a seu cémputo.

§ 5° - O prazo para a entrega de documentos é de um més, contado do inicio do
semestre letivo seguinte ao da realizagédo da atividade.

§ 6° - O prazo para a entrega das comprovacoes referentes as atividades realizadas
na escola de origem, dos académicos cujo ingresso na instituicdo aja se dado em
razao de transferéncia, sera de um més, contado do inicio do semestre seguinte ao
de seu ingresso na instituigao.

§ 7° - A critério dos Colegiados de Curso (s), sera aplicada a regra do paragrafo 6°
aos académicos cujo ingresso na instituicido aja se dado em razdo de obtencao de
novo titulo.

§ 8° - Serdo computadas atividades realizadas em periodo em que o académico
estiver vinculado a instituicao.

Art. 4° - A avaliagao dos documentos comprobatérios sera realizada pela Central de
Atendimento ao Estudante (CAE), por um (a) funcionario (a) designado (a) para esta
funcdo e ao final de cada semestre letivo sera divulgada a carga horaria para
integralizagao curricular.

Paragrafo unico: em caso de indeferimento quanto ao computo da atividade, cabe
recurso ao Coordenador (a) do Curso respectivo, no prazo de um més contado do
inicio do semestre letivo seguinte ao do indeferimento.

Art. 5° - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao.
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REQUERIMENTO ACADEMICO lil
APROVEITAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Curso: SERVICO SOCIAL

Total Horas Atividade Complementar: 80

O (a) aluno (a) abaixo assinado vem requerer o aproveitamento das Atividades Complementares,

conforme comprovante(s) em anexo e descrigao abaixo:

CATEGORIA 1 - ENSINO Equivaléncias
( ) Monitoria em disciplinas 01 participagao semestral equivale a 20
horas

( ) Estagio Extra Curricular
80 hs equivale a 20 horas
( ) Realizagao de cursos na area especifica
10 horas cursadas equivalem a 01 hora
( ) Participagao em eventos externos e internos:

encontros, congressos, simposios, seminarios 1 participacao equivale a 10 horas

() Organizagao de eventos: encontros, aula
inaugural, congressos, seminarios 1 participagao equivale a 5 horas
( ) Participagao em palestras
1 participagao equivale a 5 horas
( ) Cursos de lingua estrangeira

1 ano equivale a 20 horas

CATEGORIA 2 - PESQUISA Equivaléncias
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( ) projeto de pesquisa — participacdo semestral
como bolsista

( ) projeto de pesquisa — participacdo semestral
como voluntario

( ) publicacao de trabalho em periédico ndo
indexado ou em anais de eventos

( ) Publicacao de trabalho em periédico indexado
( ) Apresentacao oral de trabalho em eventos

( ) Apresentagéo de Péster em eventos

( ) Organizacgao de evento interno de pesquisa
() Organizagao de evento externo de pesquisa

com tematicas especificas do Servigco Social

1 projeto equivale a 20 horas
1 projeto equivale a 20 horas

1 publicagao equivale a 5 horas

1 publicacao equivale a 20 horas

1 apresentagcao equivale a 10 horas
1 apresentagcao equivale a 10 horas
1 certificado equivale a 5 horas

1 certificado equivale a 10 horas

CATEGORIA 3 - EXTENSAO

Equivaléncias

( ) Projeto de Extensao — participacdo semestral
como bolsista

( ) Projeto de Extensao — participacdo semestral
como voluntario

( ) Organizacao de evento de extensao

1 participacao equivale a 20 horas
1 participagao equivale a 20 horas

1 certificado equivale a 5 horas

CATEGORIA 4 -
REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Equivaléncias
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( ) Representagdo em Centro Académico ou 1 mandato equivale a 10 horas
Diretério Estudantil 1 mandato equivale a 10 horas

( ) Repesentagcao em Organizacgao de classe

(ENESSO)

CATEGORIA 5 -

Acao Social/Cultural/Politica e Esportiva Equivaléncias

( ) Participacdo como voluntario em acdes 1 certificado equivale a 5 horas

sociais e campanhas educativas

( ) Atuacao em atividade artistica/cultural 1 comprovante equivale a 10 horas

( ) Assinatura em revistas especializadas 1 assinatura = 5 horas

( ) Assinatura em periddico na area das ciéncias |1 assinatura anual = 5hs
humanas
1 mandato equivale a 10 horas
( ) Participagao em Conselhos de Direitos
1 filme equivale a 02 horas (mediante

() Assistir filmes indicados pelos docentes relatério com assinatura do professor)

TOTAL DE HORAS ENTREGUE: HORAS.

A entrega deste requerimento ndo implica na aceitacdo automatica das horas a serem computadas.
O aluno devera conferir no portal do estudante (www.metodistademinas.edu.br) as horas
computadas.
Ciente das informacdes e do Regulamento de Atividade Complementar

Assinatura
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ANEXO 2: Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

REGULAMENTO
(Regulamento aprovado pelo Colegiado de Curso em 24/04/2008)
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento disciplina as atividades do Trabalho de Curso (TC) a ser
desenvolvido no Curso de Servigo Social do Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix.

Art. 2°. As atividades do Trabalho de Curso (TC) sado obrigatérias e
preponderantemente praticas e devem proporcionar ao estudante a participacdo em
situacdes reais de vida e trabalho, na profissao da area do curso, além de praticas
simuladas.

CAPITULO Il
DA ABORDAGEM

Art. 1°. No decorrer das disciplinas de Trabalho de Curso (TC) (Projeto e Pesquisa),
o discente ira desenvolver, individualmente, de forma inédita, um projeto que sera
intitulado como TRABALHO DE CURSO (TC).

Art. 2°. O TRABALHO DE CURSO (TC) consistira no aprofundamento do
conhecimento de uma ou mais técnicas aprendidas, com objetivo de propor
mudangas no ambiente organizacional, visando melhorar os processos ou introduzi-
los.

Paragrafo unico. Na elaboracdao do TRABALHO DE CURSO (TC), sera dada
énfase as falhas ou problemas com propostas de mudanga para melhoria.

CAPITULO Il

DO CONTEUDO
Art. 1°. O TRABALHO DE CURSO (TC) respeitara a seguinte estrutura:
1 — Introdugao
2 — Reviséao Bibliogréfica
3 — Desenvolvimento
4 — Sugestdes / Conclusdes
5 — Referéncias Bibliograficas
6 — Anexos
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1 — Introducgao: é a apresentacido do tema e sua importancia na administracao e na
empresa, justificativa, caracterizagao da empresa, situacao a estudar, objetivo geral,
objetivos especificos e metodologia.

2 — Revisao Bibliografica: é a discussédo das doutrinas ja apresentadas por diversos
autores relativos ao tema proposto que servira de base tedrica para analise critica,
confronto com a realidade apresentada e sugestdes de melhoria.

3 — Desenvolvimento: é a apresentacédo das atividades previstas nos objetivos e a
analise dos resultados dos dados, obtidos a luz dos modelos tedricos.

4 — Consideragdes finais: € o resultado final do trabalho. Identificada a realidade e
confrontada com teorias escritas, conclui-se sobre conformidade positivas ou
inconformidades e, como decorréncia, sdo oferecidas alternativas ou sugestdes para
melhoria.

5 — Referéncias Bibliograficas: referéncia as obras consultadas e utilizadas para a
realizacédo do Trabalho de Curso (TC).

6 — Anexos: textos, ilustracbes e documentos diversos.
CAPITULO IV
DA APRESENTACAO

Art. 1°. O TRABALHO DE CURSO (TC) seguira, obrigatoriamente, a normalizagao
padrdao ABNT vigente, tanto nos seus aspectos graficos quanto nos aspectos
metodologicos.

Art. 2°. O TRABALHO DE CURSO (TC) devera ser confeccionado em 2 (duas) vias.

Paragrafo 1°. As vias terdo as seguintes destinagbes: a 1°. via, original, sera
entregue ao professor orientador de conteudo do Trabalho de Curso (TC)
destinada ao arquivo da escola e a 2° via, copia, serda encaminhada, pelo
discente, a Instituicdo onde o trabalho foi realizado.

Paragrafo 2°. As datas para entrega serao determinadas, a cada semestre, pela
Coordenacéo do Curso.

CAPITULO V
DA AVALIACAO

Art. 1°. O TRABALHO DE CURSO (TC) tera os seguintes procedimentos de
avaliacao:
Paragrafo 1°. Uma avaliagao de 33,0 (trinta e trés) pontos referente a estrutura
metodolégica. Esta avaliagdo constara numa ficha propria, determinada pela
Coordenacdo do Curso, devidamente assinada pelo professor orientador de
metodologia.

Paragrafo 2°. Uma avaliacdo de 62,0 (sessenta e dois) pontos referente ao
conteudo. Esta avaliagdo constara numa ficha propria, determinada pela
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Coordenacao do Curso, devidamente assinada pelo professor orientador de
conteudo.

Paragrafo 3°. Uma avaliagdo de 5,0 (cinco) pontos referente a defesa oral
perante a uma banca de professores. Essa banca podera ser composta por até
3 (trés) professores, admitindo-se convidados externos ao Curso e ao Centro
Universitario. Esta avaliacdo constara numa ficha propria, determinada pela
Coordenacao do Curso, devidamente assinada pelo professor orientador de
conteudo, de metodologia e pelo membro convidado.

Paragrafo 4°. Para a aprovagao o discente terd que perfazer uma nota final de
no minimo 60,0 (sessenta) pontos, conforme avaliagbes descritas nos
paragrafos 1° e 2° Capitulo V, deste regulamento, bem como normas
académicas do Faculdade Metodista do Espirito Santo.

Paragrafo 4°. O discente aprovado na disciplina Trabalho de Curso - Pesquisa,
que nao integralizar o seu curso em até 2 (dois) anos, devera matricular-se e
cumprir novo programa na referida disciplina.

Paragrafo 5°. O discente que obtiver nota final inferior a 60,0 (sessenta) pontos
sera considerado reprovado e devera matricular-se e cumprir novo programa na
disciplina de Trabalho de Curso - Pesquisa.

Paragrafo 6°. O discente que ndo obedecer aos dispositivos enumerados nos
capitulos 11, lll, IV e V deste regulamento sera considerado reprovado na
disciplina de Trabalho de Curso - Pesquisa e devera matricular-se e cumprir
novo programa da referida disciplina.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

DA COORDENAGAO do CURSO

Art. 1°. Promover e articular as disciplinas, cujos conteudos sejam diretamente
vinculados as atividades das disciplinas de Trabalho de Curso (Projeto e Pesquisa).

Art. 2°. Planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos discentes, em
parceria com os professores das disciplinas de Trabalho de Curso (Projeto e
Pesquisa).

Art. 3°. Elaborar a programacdo e os formularios necessarios a orientagao,
acompanhamento e avaliagdo das disciplinas de Trabalho de Curso (Projeto e
Pesquisa).

Art. 4°. Orientar os discentes quanto a escolha da empresa ou instituicdo onde o
trabalho sera realizado, bem como, dirimir duvidas sobre o funcionamento das
disciplinas de Trabalho de Curso (Projeto e Pesquisa).

DOS PROFESSORES ORIENTADORES DO TRABALHO DE CURSO (TC)
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Art. 1°. Elaborar o cronograma de orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho dos discentes, procurando compatibilizar as atividades
desempenhadas com a data de entrega do TRABALHO DE CURSO (TC) definida
pela Coordenacéao do Curso.

Art. 2°. Orientar os discentes na elaboragdo de seu TRABALHO DE CURSO (TC),
priorizando a utilizacdo de bibliografias que possam conciliar os fundamentos
tedricos da area profissional com a atuagao pratica exercida.

Art. 3°. Registrar em formularios proprios, definidos pela Coordenagao do Curso a
frequéncia, as atividades de orientacao e acompanhamento dos discentes.

Art. 4°. Proceder a avaliagdo do TRABALHO DE CURSO (TC), conforme critérios
definidos no Capitulo V deste regulamento.

DO SUPERVISOR (opcional)

Art. 1°. Orientar e acompanhar as acbes dos discentes no desempenho de suas
atividades e na realizacdo do TRABALHO DE CURSO (TC), bem como assinar o
mesmo.

DO DISCENTE

Art. 1°. Escolher a empresa de sua preferéncia, o seu campo de pesquisa € a area
que deseja aprofundar seus conhecimentos.

Paragrafo Unico. A iniciativa de captacdo do espaco profissional para a realizacdo do
TRABALHO DE CURSO (TC) é do discente.

Art. 2°. Apresentar ao professor da disciplina de Trabalho de Curso - Pesquisa,
quando solicitado, documentacdo que comprove a realizacdo do TRABALHO DE
CURSO (TC).

Art. 3°. Comparecer aos encontros com o professor orientador de metodologia da
disciplina de Trabalho de Curso - Pesquisa, cumprindo as tarefas que |he foram
atribuidas.

Art. 4°. Comparecer aos encontros com o professor orientador de conteudo,
cumprindo as tarefas que lhe foram atribuidas no cronograma de atividades.

Paragrafo unico. Ao longo do semestre letivo os discentes sdo obrigados a
comparecer, no minimo, a 5 (cinco) encontros como o professor orientador de
conteudo.

ART. 5°. APRESENTAR O TRABALHO DE CURSO (TC) CONCLUIDO PARA A
AVALIACAO, OBEDECENDO AOS DISPOSITIVOS ENUMERADOS NOS
CAPITULOS I, Ill, IV E V DESTE REGULAMENTO.
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ANEXO 3

DOCUMENTAGAO PARA ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

ANEXO |
ROTEIRO DO RELATORIO DIARIO DO ESTAGIARIO
ANEXO II
ROTEIRO DO RELATORIO MENSAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PLANO SEMESTRAL DE ESTAGIO
ANEXO IV
ROTEIRO PARA AVALIACAO SEMESTRAL DE ESTAGIO
ANEXO V
ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO DE INTERVENCAO
ANEXO VI
ROTEIRO DE OBSERVACAO PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO
NiVEL |
ANEXO VII
A - ROTEIRO RELATORIO TECNICO (ATENDIMENTO INDIVIDUAL/VISITA
DOMICILIAR, ETC.)

B - ROTEIRO RELATORIO TECNICO (PARA REUNIAO E/OU
ATENDIMENTO GRUPAL)

ANEXO VIl
FORMULARIO DE FREQUENCIA MENSAL NO CAMPO

ANEXO IX

FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO ASSISTENTE
SOCIAL DE CAMPO
ANEXO XI
TERMO DE RESPONSABILIDADE (DO ALUNO)
ANEXO XII
TERMO DE COMPROMISSO (DO ALUNO)
ANEXO Xiil
RELATORIO DE VISITA ACADEMICA AO CAMPO DE ESTAGIO
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CARGA HORARIA NO CAMPO DE ESTAGIO

Estagio Nivel | — Obrigatoria 105 h
Estagio Nivel Il — Obrigatéria 100 h
Estagio Nivel Ill — Obrigatéria 100 h
Estagio Nivel IV — Obrigatéria 100h

ANEXO | — RELATORIO DIARIO DO ESTAGIARIO

Segundo Pinto (1980), o relatério Diario do Estagiario € um importante instrumento
de investigacdo, que propicia o registro das observacdes de fatos concretos,
acontecimentos, relagdes verificadas, experiéncias pessoais do investigador, suas
reflexdes e comentarios.

Sendo um dos primeiros elementos da observagéao cientifica, com registro completo
e preciso do observado, contribuira para o desenvolvimento do aluno/estagiario, no
que tange a sua percepg¢ao em relagdo ao fendmeno social e seu registro, como
também, na linguagem técnica, essencial para a formacao académica.

E importante, registrar diariamente, pois o registro no dia seguinte ndo atende ao
objetivo proposto. Todos os fatos devem ser registrados o quanto antes apds o
observado, facilitando a sistematizagao.

Este relatério ndo possui valor institucional, pois € um instrumental académico que
possui 0 objetivo de permitir o desenvolvimento gradativo do aluno/ estagiario, a
partir das observagdes do professor (a).

Este Relatorio Diario do Estagiario deve conter:

- Cabecalho contendo: Identificacao, data, horario, local e atividade;

- Descricao pormenorizada do que observou (aspectos fisicos e sociais do fenébmeno
descrito);

- Detalhamento dos atores envolvidos no processo;
- Interpretagao dos fatos;

- Explicagbes quanto ao que foi observado pelo aluno/estagiario, articulando
referencial teérico com o contexto da realidade social;
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- Avaliagcado dos procedimentos técnicos;
- Questionamentos criticos quanto a realidade social e/ou institucional;
- Outros dados considerados relevantes para o aluno.

-Correlagao teoria/pratica.

ANEXO 1I - ROTEIRO DO RELATORIO MENSAL DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Este instrumental possui o objetivo de permitir que o aluno extraia do seu relatério
diario um dos fatos/atividades desenvolvidos para apresenta-los de forma mais
elaborada e contextualizada e com uma direcao critica e propositiva. Pode ser um
atendimento que exigiu maior esforgo no que tange as redes sociais, visita domiciliar,
entrevista, reunido de grupo e intervengbes mais complexas.

Atencgao: Este relatério mensal, assim como o Relatério Diario € um instrumental
académico.

Sugestao da estrutura deste relatério:
1- IDENTIFICACAO

a- Nome do aluno:

b- Nome da Institui¢ao:

c- Projeto inserido:

d- Nome do Assistente Social de Campo, telefone e e-mail institucional:
e- Nome do (a) professor (a) supervisor (a) pedagdgica:

2- ANTECEDENTES:

Para tornar o relatério mais objetivo este item permite que o aluno/estagiario ja
informe pontos chaves que serdo narrados no desenvolvimento deste relatorio.
Exemplo: Trata-se de uma visita domiciliar, objetivo desta visita, participacdo de
quais atores, etc.

3- DESENVOLVIMENTO:

E a prépria narrativa do fenémeno escolhido pelo aluno/estagiario. Deve ser objetivo
e com uma linguagem técnica.

4- AVALIACAO/INTERPRETACAO CRITICA
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Neste item o aluno se apresenta como ator principal. O mesmo deve avaliar o
fendbmeno apresentado buscando ser critico e propositivo.

Data e Assinatura do Aluno

ANEXO Il - ROTEIRO DO PLANO SEMESTRAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

**Este trabalho académico devera conter: Capa, folha de rosto, sumario (normas da
ABNT).

1- IDENTIFICACAO

a- Nome da instituicao:

b- Nome do projeto que o estagiario esta inserido:
c- Nome do supervisor de Campo:

d- Nome do professor(a) supervisor(a) pedagogico:
e- Periodo do contrato de estagio curricular:

f- Dias e horarios do estagio:

2 — CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO
a- Historico da instituicio:

O aluno devera fazer um breve histérico da instituicdo que esta inserido. Espera-se
que até o nivel de estagio IV o aluno ja seja capaz de desenvolver uma analise
institucional mais elaborada.. Ndo deve apenas caracterizar a secretaria (por
exemplo), que esta inserido, mas desenvolver o conteudo a partir da esfera que esta
secretaria pertence. Apresentar o organograma para melhor visualizagdo da
hierarquia institucional pontuando também, as relacbes de forcas presentes no
espaco ocupacional.

b- Perfil dos Usuarios:

Devera ser desenvolvido a partir das caracteristicas da populacdo atendida e de
acordo com as demandas apresentadas.
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3 CARACTERIZAGAO DA POLITICA SOCIAL DO CAMPO DO ESTAGIO

Contextualizagdo da politica social especifica do campo de estagio. Desenvolver
este item a partir da articulagéo tedrica, buscando bibliografias importantes para
maior fundamentacao. O supervisor académico e de campo podera contribuir neste
processo.

4- CARACTERIZAGCAO DO SERVICO SOCIAL INSTITUCIONAL/
ORGANIZACIONAL

a- Histdrico do Servigo Social e seus Processos de Trabalho

O aluno devera relatar a historia do servigo social, desde a sua implantagdo na
instituicdo e os profissionais/ Assistentes sociais responsaveis pela area.

Apresentar os programas/projetos sociais desenvolvidos ao longo da existéncia do
servico social na instituicdo, numa perspectiva até mesmo cronologica, ou seja,
destacando as demandas que justificaram a sua realizagdo para intervengcdo na
realidade social.

5- CARACT,ERIZAQ/Z\,O DO PROJETO/PROGRAMA ESPECIFICO EM QUE O
ESTAGIARIO ESTA INSERIDO NA INSTITUICAO.

O aluno devera apresentar o projeto social especifico a qual esta vinculado,
procurando aprofundar em todas as etapas deste projeto, enfatizando a sua
participacdo no desenvolvimento do mesmo.

6- PERFIL DO ALUNO

Este é o espaco para o aluno apresentar a sua trajetéria ACADEMICA. Relatar os
campos em que ja estagiou e a politica social especifica. O aluno de estagio | podera
relatar a sua identificacdo com a tematica inicial, informando até mesmo se ja
trabalhou, ou se trabalha, nesta area.

Informar também a participagdo em pesquisas, extensao e projetos de pesquisas.

7- OBJETIVOS
a- Pedagdgico:
Encontra-se no programa especifico da disciplina de estagio conforme cada nivel (l,
I, 1l e V).

b- Acao do estagiario no campo de estagio
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Informar quais os objetivos do estagiario no campo; o que se quer alcangar com a
atuacao do estagiario de servigo social junto a populagdo usuaria e a instituigao.

8-PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
O aluno devera informar qual a metodologia direcionada para o alcance dos
objetivos da Agédo do Estagiario no campo de Estagio, conforme desenvolvido no

item anterior.

9-INSTRUMENTAL AVALIATIVO DO ALUNO NO CAMPO DE ESTAGIO E NA
ACADEMIA

a- Avaliacao realizada pela Assistente Social do Campo

Avaliagcdo permanente e semestral através do formulario da METODISTA, que
devera ser entregue pelo aluno ao supervisor de campo no inicio do seu estagio,
para que 0 mesmo possa conhecer € ja iniciar o processo avaliativo.

b- Avaliacao realizada pelo Professor(a) e supervisor(a) pedagoégico

Verificar no programa da disciplina de estagio conforme nivel.

10-CRONOGRAMA SEMESTRAL DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

O aluno devera apresentar uma tabela, contendo todas as atividades planejadas
para serem desenvolvidas ao longo do semestre no campo de estagio.

Para a construgdo deste planejamento €é fundamental a participacdo da
ASSISTENTE SOCIAL DO CAMPO.

11-REFERENCIAS

O aluno devera informar todas as referéncias utilizadas na fundamentagao tedrica
deste trabalho, utilizando-se das normas da ABNT.

12-ANEXOS/APENDICES

O aluno podera anexar material utilizado nos projetos sociais, folder, etc..., como
também organogramas, fluxogramas, entre outros.

13-A0 FINAL

Data (dia/més/ano):
Assinatura do aluno:
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Assinatura do Assistente Social do campo:
Assinatura do professor (a) supervisor (a) Pedagdgico (a).

ANEXO IV- ROTEIRO DA AVALIACAO SEMESTRAL DO ESTAGIO

1- IDENTIFICAGAO

Instituicao

Projeto

Estagiario

Supervisor de campo

Supervisor pedagdogico

Duragédo do estagio

Dias e horarios do estagio

Dias e horario da supervisdo pedagogica
Dias e horario da supervisdo de campo
Carga Horaria total do semestre

2 - RESULTADOS OBTIDOS

Com base NO ITEM 10 do Plano semestral de estagio, o aluno devera avaliar todas
as suas atividades desenvolvidas no campo do estagio ao longo do semestre,
informando se foi possivel desenvolver todas as atividades planejadas, justificando
em caso negativo.

Devera enfatizar o nivel de dificuldade enfrentada com relagdo a sua capacitagao
tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa quanto a:

Apreensao critica do processo histérico como totalidade;

Apreensado das demandas — consolidadas e emergentes — postas ao servigo social,
visando formular respostas profissionais que potenciem o enfrentamento da questao
social, considerando as novas articulagdes entre o publico e privado;

O exercicio profissional cumprindo as competéncias e atribuicbes previstas na

legislagao profissional em vigor

Investigacao sobre a formacéao histérica e os processos sociais contemporaneos que
conformam a sociedade brasileira, no sentido de apreender as particularidades da
constituicdo e desenvolvimento do capitalismo e do servi¢o social no paisS;

3 Estes principios definem as diretrizes curriculares da formagéo profissional
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3 - PROPOSTA DE ACAO

O aluno devera visualizar futuras intervengbes sociais, ja sinalizando-as para o
proximo semestre.

*O aluno de Estagio do nivel IV nao necessita desenvolver este item.

4-AVALIACAO E CONSIDERAGOES DO ALUNO

Este espaco é do aluno destacar a sua opinido com relagdo ao processo de
supervisdo desenvolvido durante o semestre. Desta forma, este avaliara todos os
atores envolvidos no processo, buscando contribuir positivamente ao trabalho
desenvolvido. O mesmo podera também fazer sugestdbes que contribuam para o
proximo semestre.

1.

Supervisdo pedagogica — Avaliagdo do processo de supervisao (metodologia,
entrega de relatorios mensais/ diarios do estagiario, participagcao nas aulas de
Oficinas de Praticas, elaboragao do plano semestral do estagio, elaboracao da
avaliagao semestral).

Supervisdo de campo — Avaliagdo do acompanhamento da supervisao de
campo, a metodologia utilizada no processo, destacando os pontos positivos e
negativos.

Aluno/Estagiario — o aluno avaliara a sua participagdo no processo de
supervisdo académica e de campo. Assim, € importante avaliar a sua
participacado nas aulas, nas oficinas, nos seminarios, na frequéncia as aulas e
nas sugestdes apontadas durante o processo para contribuir com a
metodologia aplicada para o éxito do trabalho pedagdgico. Com relacdo ao
campo avaliara todo o semestre e seu interesse no conhecimento
institucional e nos processos de trabalho do servigo social.

5 — REFERENCIAS

Ao final: Data e assinatura do aluno
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ANEXO V — ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROJETO DE INTERVENGAO

SUGESTAO DA ESTRUTURA DO PROJETO

Capal/Folha de Rosto
Sumario
1- Apresentacgao
2- Justificativa
3- Problematizacao
4- Objetivos:
Geral e Especificos
5- Publico Beneficiario
6- Metas:
Qualitativa e Quantitativa
7- Indicadores de Resultados
8- Metodologia
9- Recursos Necessarios
10-Parceria
11-Gerenciamento
12-Avaliacao
13-Cronograma
14-Referéncias

15-Anexos/Apéndices
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ANEXO VI — PROJETO DE INTERVENCAO

Conforme preconiza as Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social a postura
investigativa é um suposto para a sistematizagcao tedrica e pratica do exercicio
profissional, assim como para a definicao de estratégias e o instrumental técnico que
potencializem as formas de enfrentamento da desigualdade social. Este conteudo da
formagao profissional esta vinculado a realidade social e as mediagbes que
perpassam o exercicio profissional. Tais mediacbes exigem ndo sO a postura

investigativa mais o estreito vinculo com os modos de pensar/agir dos profissionais.

Com base na analise do Servico Social, historicamente construida e teoricamente
fundada, € que se podera discutir as estratégias e técnicas de intervencao a partir de
quatro questdes fundamentais: O QUE FAZER, PORQUE FAZER, COMO FAZER E
PARA QUE FAZER. Néo se trata apenas da construgao operacional do fazer, mas,
sobretudo, da dimensdo intelectiva e ontoldgica, considerando aquilo que é
especifico ao trabalho do assistente social em seu campo de intervengao. Constitui
uma organizacao sistematica das acbes técnico-profissionais e ético-politicas em
resposta as expressdes da questdo social com as quais o assistente social se
defronta no exercicio da profisséo.

A formulacdo de um projeto de intervengao pode ser considerada como um trabalho
sintese entre o conhecimento e agéo, voltada para o enfrentamento de questdes que

requerem respostas técnicas e politicas, guiadas por uma ética de emancipacéao
humana.

O processo de elaboragdo de um projeto de trabalho é tanto um exercicio de
conhecimento e sistematizacdo da realidade-alvo do exercicio profissional, quanto a
sistematizagdo do conjunto das agdes profissionais a serem realizadas — sua
explicacdo, justificativa e organizagao — no contexto das condigdes e relagbes de
trabalho em que se encontra inscrito o assistente social.

Envolve, portanto, a projecao de um conjunto articulado de atividades investigativas

e interventivas que integram o exercicio profissional, enquanto dimensdes
indissociaveis do mesmo, atividades que objetivem e materializem as respostas
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profissionais norteadas por principios e valores ético-politicos as necessidades dos
segmentos populacionais com os quais se trabalha. Estas respostas sdo acionadas
no contexto das organizacbes e/ou instituicbes (governamentais, nao
governamentais, mercantis ou nao mercantis), dedicadas a formulagido ou
implementacio de politicas sociais determinadas, por meio da prestagédo de servigcos
sociais que objetive a direitos sociais.

ANEXO VI - ROTEIRO DE OBSERVACAO PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO NIVEL |

Nome da Instituicao:

Endereco:

Telefone:

Profissional (s) Responsavel (s):
Campo:

Setor:

Area de atuacio:

REFERENCIAS PARA ANALISE

1 — Identificagao da Instituigao:

» Objetivos Institucionais: (objetivos do programa ou projeto que o estagiario
esta inserido)

» Questdes sociais evidenciadas:

— Problemas sociais mais freqlentes apresentados pelos usuarios;

— Problemas sociais constatados pelo estagiario na sua observagéao diaria.

2 — Caracteristicas principais dos usuarios do Servigo:

a) Sexo, faixa etaria, procedéncia, nivel de escolaridade, emprego/ocupagao,
capacitagao profissional e localidade de moradia.

b) Representagdes (o que eles falam, o que expressam, quais séo seus pontos de
vista em relacao a situagao vivenciada):

c) Relagao da instituicdo com os familiares dos usuarios:

d) Relagao dos usuarios com os familiares:

3- Processos de trabalho do Servigo Social:
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> Numero de profissionais existentes:
> Espaco fisico:
» Fung¢oes desenvolvidas pelo Servigo Social dentro do Programal/Projeto:
» Recursos existentes para o atendimento:
> Relagoes Usuario X Profissional:
— Relagao enquanto conhecimento
— O saber enquanto conhecimento
— O uso do formulario e sua aplicacao (fichas
de acompanhamento)
— Postura do profissional
— Normas de funcionamento
— Rotina de atendimento

» Instrumental operativo do Servigo Social ( técnicas, recursos e
instrumentos)
a) Técnicas subjetivas: - Apoio/ Acolhimento
- Esclarecimento
- Interpretagcao
- Informacgao/Orientagdes
- Descodificacao
- aceitacao
- receptividade
- Participacao
- Expressao verbal/Comunicagao
- Expressao Corporal

Técnicas objetivas: - Atendimento individual — psicossocial
- visitas domiciliares
- entrevistas
- Reunides — Socio educativas/ informativas/ atividades
artesanais / terapia ocupacional
- Articulacdo com os recursos institucionais e outros
- encaminhamentos.

b) Etica e Servigo Social:
- Principios fundamentais contidos no cédigo de ética profissional
do assistente social relacionando — os com a sua pratica;
- Deveres do Assistente social, na relacdo com os usuarios.

c) Possibilidades e limites da Pratica Profissional:
> Possibilidades de ampliagdo ou de mudanca na direcao do trabalho
» Limites a pratica: - encontrados na instituicao

- na equipe de trabalho

- na clientela
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- nos técnicos
- outros

128



ANEXO VII- A - ROTEIRO DO RELATORIO TECNICO
Atendimento individual, visita domiciliar, etc

Identificacdo Geral:

. Instituicio:

. Programa e/ou Projeto:

. Endereco / local:

. Data:

. Horério:

. Assistente Social:

. Aluno — estagiario:

2. |dentificagao do usuario:

(dados pessoais geralmente contidos no prontuario do mesmo e/ou na

documentacgao existente na instituicao)

3. Antecedentes (fatos que geraram o atendimento)

4. Desenvolvimento (descrigdo cronoldgica)

5. Interpretacdo / Avaliagdo (andlise do atendimento realizado e da atuagdo do

Assistente Social ou do proprio estagiario)

e COutras informacgdes poderao ser acrescidas, de acordo com a natureza
do atendimento e especificidade do programa e/ou projeto no qual o
aluno esta inserido, bem como com a orientacdo do supervisor —
pedagdgico (docente).

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

\IOO'I-POON—\

ANEXO VII - B - ROTEIRO DO RELATORIO TECNICO

PARA REUNIAO E /OU ATIVIDADE GRUPAL

1. Identificacao:
1.1. Nome do grupo:
1.2. Data:
1.3. Local:
1.4. Horario:
1.5. Objetivos:
2. Antecedentes:
3. Assuntos da pauta:
3.1. Coordenacao:
3.2. Participantes:
4. Desenvolvimento (descrigédo)
e Espaco fisico, recursos, métodos adotados, etc.
e Caracteristicas da atuacao do grupo (especificas do grupo como um
todo, dos membros, da assistente social e do estagiario).
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5. Avaliacao

| Estagio Supervisionado 2009/02

Caracteristicas da atuagao do grupo;

Caracteristicas da atuagao individual dos membros;

Analise da atuagao do Assistente Social ou do estagiario;

Interpretacdo da organizagao: concretizagdo do objetivo proposto;
identificagcdo com o objetivo do grupo; consequéncias; producédo do
grupo; outros aspectos.

Percepgéao do assistente social ou do estagiario acerca do processo grupal, a partir
da interpretagao. Nesse sentido, é necessario avaliar:

e A situagao do grupo: atuagéo, consequéncias, avangos ou retrocessos;

o Atuacado do assistente social ou do estagiario: conseqléncias para o grupo,
facilidades e dificuldades. Mencionar a utilizacdo de técnicas, quando for o
caso;

e Informagbes acerca da previsdo de nova intervengdo a partir do grupo, do
assistente social ou do estagiario.

ANEXO VIl - FORMULARIO DE FREQUENCIA MENSAL NO CAMPO
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Controle de Freqliéncia ao Campo

Nome do Aluno: Periodo/Turma:
Disciplina:Estagio Supervisionado ( )1 ( )II( )
" v Més:

Supervisor - técnico / Assistente Social do Campo:

Supervisor - Pedagogico / Docente:

Institui¢ao: Programa / Projeto:
Carga
Data |Horario Assinatura do Aluno Horar_la
Cumprida /
Dia

W W2 alaalaaalalo
S|S0 |o|N|o|a|B|W(N| = |O|o|m|No|a|h|w|N| = |o]|@ RN O R W IN|=
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Total: |

Carimbo Serso:
Supervisor-
técnico

Assinatura e |Assinatura e carimbo do Coordenador curso/ Estagio

Assinatura e
Carimbo
Supervisor-
Pedagdgico

ANEXO IX — FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO PELO

ASSISTENTE SOCIAL DE CAMPO

(Assistente Social do Campo)

Instrumento de Avaliagao do Estagio Supervisionado em Servigo Social

| IDENTIFICAGAO

Aluno (a):

Campo de Estagio

Periodo / Turma:

Assistente social do Campo responsavel pelo aluno:

Estagio Supervisionado ( )I ( )l ( )1 ( )Iv

Il - INDICADORES DE AVALIAGAO

1.1 ASPECTOS ATITUDINAIS . Nao Em
Sim Parte
Aceita responsabilidades e orientacdes que lhe sao conferidas
pelos supervisores? () C) ()
Senso de responsabilidade para com os usuarios? ()] () ()
Pontualidade e assiduidade? ()] () ()
Capacidade de estabelecer relacionamento satisfatério N&o Em
interpessoal no campo de estagio? [ Parte

Com os profissionais

Com os funcionarios

Com os colegas estagiarios

Com os usuarios

Com as redes sociais

Demonstra interesse e motivagao em aprofundar
conhecimentos relativos a tematica do campo de estagio?

Apresenta iniciativa?

Demonstra cooperagao?

I~ —~ AAAA/‘\(’J

N | ~— [~~~ [~ 3

I~ —~ |~~~

el o el el el el
I~ —~ |~~~
el - el el el el g

Demonstra interesse pelas reunides de orientagdo (no campo),
vendo nesse processo um meio de formagao da identidade
profissional?

Busca construir seu lugar na instituicao?

Cumpre com as combinag¢des com a assistente social do
campo?

OBS:
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1.2 - ASPECTOS TECNICO-COGNITIVOS

Em

Capacidade e habilidade técnico-operativo em relagéo a: Sim| Nao Parte

Processo atendimento individualizado (Entrevista, Orientagdes
Diversas, Encaminhamentos)

Processo Grupal

Relagdo com a comunidade

Visita Domiciliar

Identifica e estabelece contato com a rede soécio-assistencial?

Planeja, atualiza, organiza e documenta seu trabalho?

Raciocinio légico, claro e coerente no decorrer do processo de
desenvolvimento do estagio (oral e escrita)

Conhece e domina a linguagem técnica?

Tem apresentado evolugdo no processo de aprendizagem da
pratica profissional?

_~| ~ |~ ~ N~~~ —~
| ~ N~ ~ NN~~~
| ~ |~ ~ N~~~ —~
| ~ | ~ N~~~ ~

Capacidade de integracao teérico-pratica?

OBS:

Em

1.3 - ASPECTOS ETICOS Sim Parte

Apresenta postura profissional em consonancia com os
pressupostos ()] () ()
ético-politico da profissao

Il - OUTRAS INFORMAGOES:

Numeros de horas cumpridas: Periodo do estagio:

[/ a [

Estagio Supervisionado ( )I ( )l _( )l ( )IV

OBS:

IV - Com base nas informag6es supramencionadas, o aluno avaliado obteve o
seguinte conceito:
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( )A ( )B ()C ()b (_)E

A-9,0 10,0

B-8,0 8,9

a
a
C-6,0a 79
D-40a 59

E-0 a 39

Assistente Social de Campo/ Assinatura

Professor Supervisor Pedagdgico/ Assinatura

Data da avaliacao feita pelo assistente social do campo: / /

V- Observagoes do Professor Supervisor Pedagogico responsavel pelo aluno
na Instituicao de Ensino:

ANEXO XI-TERMO DE RESPONSABILIDADE

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Vila Velha, / /

Eu, (nome do aluno) , aluno (a) regularmente
matriculado (a) no periodo de SERVICO SOCIAL, atualmente cursando a
disciplina Estagio Supervisionado venho declarar que, por motivos de ordem
pessoal, nao estou estagiando no
projeto/instituicao (nome) para o qual fui

encaminhada e que, em decorréncia disso, assumo a responsabilidade das
consequéncias que dai resultarem

implicando inclusive em reprovagdo na disciplina, caso eu ndo consiga atingir o
cumprimento das horas obrigatérias, assim como realizar as tarefas
pertinentes a disciplina Estagio Supervisionado neste semestre letivo de 200 .
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Para certificar da verdade, assino o presente documento

assinatura do aluno (a)

Coordenadora Pedagdgica de Estagio em Servigo Social

ANEXO XIl — RELATORIO DE VISITA ACADEMICA AO CAMPO DE ESTAGIO

RELATORIO DE VISITA ACADEMICA AO CAMPO DE ESTAGIO

Curso: Servigo Social Periodo Letivo:
200/

| - Identificagao

Nome da Instituicio:

Local da Visita:

Visita referente a quais espacos / campos de atuacgéo da

instituicao?

Numero de alunos / estagiarios da Metodista? Quantos por periodo de
estagio (disciplina)?

a) Estagio Supervisionado I: alunos

b) Estagio Supervisionado II: alunos

c) Estagio Supervisionado llI: alunos

d) Estagio Supervisionado IV: alunos

Programas e/ou Projetos em que estao inseridos os alunos da Metodista:

1)

2)

3)

4)

Il - Objetivos da Visita:
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1 - Manter relacéo de aproximacéao entre o curso (academia) e o local de vivéncia
profissional do Assistente Social; e

2 - Prestar e receber informagdes sobre o desenvolvimento dos alunos no campo de
estagio.

Il - Sintese dos assuntos tratados na visita:

IV - Encaminhamentos ( e/ou sugestoes) propostos na
visita:

V - Observagoes ( ou recomendagoes) do professor responsavel pela visita:

VI - Notificagao do (s) aluno(s): ( )Sim ( )Nao
Quais? Assuntos (discriminar).

1)

2)

3)

4)

5)

6)
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Data da Visita: Profissional ( A Social) /
/ / contatado:

Data da entrega do relatério: Profegsgr Responsavel
/ / pela visita:

obs.: Com copia para a Coordenacao do Curso / Estagio SERVICO SOCIAL e demais
professores supervisores.
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