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1. Globalizacéo e multiculturalidade

A globalizacdo é uma das caracteristicas defiagédo comeco do século XX
(PERESSON, 2006). E um fendmenos que nos faz setetiigados e interdependentes
gracas aos avancos nas telecomunicacgdes: poreht@mnhecemos em instantes o que
acontece na outra parte do mundo; com os modereassrde transporte em poucas
horas nos deslocamos entre continentes.

Contudo, este processo de globalizacdo ndo afeigudeforma a todos os grupos
sociais ou culturais, nem a todas as pessoas.oP@@ogo noruegués Sturla Stalsett
(2004), a palavra globalizacdo surgiu para dar toaea” positiva e humanizadora as
transformacdes que estavam surgindo de maneireradal mas o que se tem
constatado é bem ao contrério. Hoje em dia glofgdia tanto unifica como divide o
mundo. E um processo que tem provocado desigualdadexclusio, pobreza e
aprisionamento para muitos, liberdade e riquezasliggites para poucos.

Trés aspectos contextualizam a globalizacdo, €%0 el

a) O aspecto econémico: a globalizagdo € o impérineatdiberalismo, onde todas
as esferas humanas estdo mediadas pelo mercadiorgconO resultado desta
globalizacdo econdmica ndo poderia ser outro doumo@ polarizacao social
sem precedentes e um custo humano elevado comsmiiitaas.

b) O aspecto politico: o enfraguecimento dos estadmsomais ao lado da
articulacdo e o ressurgimento dos movimentos so@aia organizacdo da
sociedade civil a nivel global.

c) O aspecto cultural: a globalizagdo envolve processmtraditorios ao tornar
mais visivel e presente a pluralidade cultural dendo e, por outro lado,
favorecer a hegemonia de uma cultebre as demais.

Desde esta perspectiva, o0 intenso, veloz e contimuomento de bens e pessoas

que tem feito de Los Angeles a terceira cidade ca@d (uma quinta parte da
populacdo mexicana se encontra nos Estados Umdode Buenos Aires a segunda

cidade boliviana, ndo é visto apenas como um fatm@nico ou demografico mas

1 O termocultura é entendido no presente texto no sentido integoaho concepcao integral da vida de
um povo e como ecossistema humano.



como um processo inter e multicultural onde difegerculturas se entrelacam e se
mesclam, mas também se rejeitam. S&o processosuitieais complexos que podem
levar, por exemplo, ao surgimento da xenofobiaceraportamentos racistas no povo
nativo, por um lado, ou a absorcéo acritica, pdroolado, da cultura dominante de
forma a anular a propria identidade cultural dogiowigrado.

O que pode ser uma grande oportunidade de conh@creevalorizagcéo da riqueza
cultural presente nos 184 estados independentesuddo, com mais de 600 grupos de
linguas vivas e 5.000 grupos étnicos (BARLETT, 20844), pode virar um grande
processo de homogeneizagéo e imposi¢cdo de um pengadnico pelo predominio do
modelo neoliberal e sua logica mercantilista nacesso de globalizacdo. Esta questédo
fica clara para Boaventura de Souza Santos aocdestadéia de que 0S processos nao
surgem de uma forma espontanea ou neutra, mas adouma que tem uma origem
concreta numa cultura determinada. Ele fala deafjidz6es (em plural) porque ndo se
trata de um processo, mas de vérios, de conjurtasldcdes sociais. Assim, define a
globalizacdo como “o0 processo pelo qual determinemiadicdo ou entidade local
estende a sua influéncia a todo o globo e, ao ltgz8esenvolve a capacidade de

designar como local outra condi¢do social ou edadaval” (SANTOS, 2008, 348).

2. Multiculturalidade e sociodiversidade

O conceito de multiculturalidade vai unido, em aptiogia, ao conceito de
sociodiversidade como duas caras da mesma moesltzciddade € multicultural e, por
isso, diversa. Nela existem simultaneamente difesegrupos humanos com padrées
proprios de organizacdo social, com modelos difesemle autoridade politica, de
acesso a terra, de padrao habitacional, de hiéaarde valores ou prestigio, etc.

A existéncia de culturas e grupos humanos divegsosim mundo globalizado nos
leva a questdo de como construir uma sociedadealatioa, plural e justa a0 mesmo
tempo, que permita conciliar o direito a diferemca direito &4 igualdade ou que, em
outras palavras, possibilite a convivéncia dosrelifees com suas diferencas num
contexto que supere as violéncias, as hierarquasprocedimentos, as inclusdes
perversas, as subordinacdes, as desigualdades nd@corgbciais e as exclusdes
culturais.



Em nome da igualdade, frequentemente, se tem eltnine relativizado as
diferencas. Os camponeses, povos indigenas e mtegrastrangeiros foram, de fato, os
grupos sociais mais diretamente atingidos pela gemsizacdo cultural. Pelo outro
lado, desde posi¢cdes multiculturalistas radicaigr#atizar a diferenca, se tem adotado
politicas sociais que criam profundas desigualdadiegusticas. Tdo negativa resulta a
padronizacao quanto a discriminacao.

A questdo multicultural, embora presente em todss continentes, se faz
especialmente significativa em Latino América, comfe nos indica a educadora Vera
Maria Candau (2010), por ser uma terra onde ag@etainter-étnicas tém sido uma
constante através de toda sua histéria, especiwndelorosa e tragica com respeito aos
indigenas e aos afro-descendentes. Em muitos aasistéria foi marcada pela
eliminacdo do “outro” ou por sua escravizacao, tquaém é uma forma de negacéo de
sua alteridade Reflexo disso na atualidade s&do relaces derpasimétricas, de
subordinagdo e exclusdo ainda muito acentuadaelagéio a esses grupos sociais. E
nesta perspectiva que a autora coloca a questapotitisas de acéo afirmativas (por
exemplo, a questdo das cotas nas universidades afrar@lescendentes ou jovens
provenientes das escolas publicas) que tanta pmdésaiscitam, orientadas a favorecer
determinados grupos que tiveram suas oportuniddeescesso a recursos e bens da
sociedade historicamente negadas ou minimizadas. fdde n&o existe maior
desigualdade do que tratar igualmente aos desigDaisconhecimento da identidade
dos sujeitos historicamente marginalizados devecompanhado de politicas de
valorizacéo, de acesso a oportunidades e ao pdedegpyocessos de empoderamento

efetivo de forma a permitir o exercicio da cidadgriena.

4. Cidadania cultural

A cidadania plena é exercida em democracia, qugEeedmo condicdo necessaria a
“construcao intercultural da igualdade e da difeaénem palavras de Boaventura de
Souza Santos. Esta exigéncia nos leva a uma ndialagdo entre politicas de
igualdade e politicas de identidade: "temos diraiteivindicar a igualdade sempre que

2 O conceito dealteridade é parte do pressuposto basico de que todo o hoseemal interage e
interdepende de outros individuos. A existénciadsomente acontece no contato com o outro. Dessa
forma eu apenas existo a partir do outro, da vikiioutro, 0 que me permite também compreender o
mundo a partir de um olhar diferenciado, partirattid do diferente quanto de mim mesmao.



a diferenca nos inferioriza e temos direito de ingilcar a diferenca sempre que a
igualdade nos descaracteriza” (SANTOS, 2008, p.3A6)gualdade se constroi no
reconhecimento das diferencas e na luta contraapceito e a discriminacao.

Neste sentido, Marilene Chaui propde ampliar oiderde cidadania a partir do
conceito decidadania cultural (CHAUI, 1999) de forma a reconhecer, valorizar e
manifestar as diferentes tradigcbes culturais ptesenuma determinada sociedade.
Assim, a cidadania cultural define o direito a exdgtcomo:

o direito de produzir agbes culturais, isto €, dearcriampliar, transformar

simbolos, sem reduzir-se a criacao nas belas artes;

» direito de fruir os bens culturais, isto é, recdaaxclusdo social e politica;

» direito a produzir e comunicar informacdo e comacgéo, ndo sO a receber e
comunicar-se;

» direito a diferenca, isto €, a exprimir a cultue fdrmas diferenciadas e sem
uma hierarquia entre essas formas

Entendemos, com pensadores como Boaventura Santdsrieena Chaui ou
educadores como Candau e Peresson, que um nove myrudsivel, que sempre existe
um além que nos motiva para a mudanca, para OmE®D, para a inovacao, para sair
do acomodamento e da resignacdo. Por isso acreditgme € possivel promover
dignidade e a cidadania na recriacdo das cult®BRESSON, 2006, p.106) a partir das
seguintes opcoes:

* Pelavida em todas suas formas e contra os projetos dwgsisude morte.

* Pelalibertacao integralsécio-econémica, cultural e espiritual.

* Pela justica e solidariedadecombatendo as multiples formas de excluséo,

segregacao e alienacao.

* Pela integridade da criagcdaim novo paradigma ecoldgico, uma nova maneira
de viver e coexistir no Planeta.

» Pelo resgate e valorizacdo da prépria identidaddéwsal, mas reconhecendo,
desde uma atitude dialégica, a multiculturalidadeimterculturalidade do nosso
mundo globalizado.

Em ultima instancia, como afirma a Declaracdo decRiios sobre a Tolerancia da

UNESCO (1995) no terceiro paragrafo do capitulo I,

Para a harmonia internacional, torna-se essencial @ individuos, as
comunidades e as nacdes aceitem e respeitem cercanatticultural da



familia humana. Sem tolerancia ndo pode haver psene paz ndo pode
haver nem desenvolvimento nem democracia.

4. Multiculturalidade, sociodiversidade e sustentaitidade

Recriar as culturas a partir das opc¢Oes citadasfisey resgatar e valorizar a
identidade cultural dos diferentes povos, istoa;ldes a possibilidade de reproduzir
sua cultura e de decidir o uso dos elementos qoemapdem: recursos materiais e
tecnologicos, tipos de organizacdo social, conhewios, simbolos, crencas e valores.
Aqui incluem-se padrBes proprios de organizacddakquolitica e econbmica, entre
eles o acesso a terra. Diferentes modos de vidatitodos historicamente por
diferentes povos que apresentam diferentes vivemi@aerritorialidade e relacdes com
0 meio ambiente nos exigem uma reflexdo conjuntaes@a questdo da terra, da
diversidade sociocultural e da sustentabilidade iemd. Assim, os conceitos de
multiculturalidade, sociodiversidade e biodiverdiel@do inseparaveis.

O professor Mauro Leonel (2000), ao estudar o atnde biosociodiversidade
relaciona intimamente a conservacédo da biodivedsidaom a garantia das terras e
direitos das populacdes tradicionais. A grandecstiersidade existente no interior do
Brasil (grupos indigenas, pequenos produtores suemsentados da reforma agraria,
pequenos posseiros tradicionais, comunidades widtas, grupos de “alternativos”
migrantes da classe média urbana em direcdo acoyarepresenta um grande desafio.
Apenas os grupos indigenas no Brasil ttm mais @eéfgas, 180 idiomas e organizacao
social diferente das de ribeirinhos, quilombolagruativistas.

E um desafio do tamanho da Amazénia, possuidofisdn20% do nimero total
de espécies vegetais do planeta, 10% dos mamieandibios e 17% das aves. Para
este pesquisador brasileiro, a coincidéncia da esdre;do da biodiversidade em
territérios ocupados pelas populagBes e culturadicionais, interliga o tema da
preservacdo dos recursos da natureza com a defesdirditos da diferenca, como a
terra e a cultura. Historicamente essas culturdésndaram privilegiadamente que a
biodiversidade, tomada como o conjunto dos recurgeséticos, espécies e

ecossistemas, viabiliza a vida humana.

Desde estes pressupostos, Leonel acredita ques&glosnir desenvolvimento

econdmico e preservacao da bio e da sociodivessigampre que as populacdes



tradicionais sejam parceiras de projetos de coagéos e qualidade de vida, para
presentes e futuras geracoes, interligando pres@va direitos territoriais. A proposta
passa por negociar uma politica comum entre oseantdbistas e a populacéo local
sobre a base da autodeterminacao, o autodesenealznos direitos sobre o territorio,
a liberdade de expresséo cultural e o controle a@oejpo dos recursos, em todas as suas
fases: producdo, transformacdo, contatos, estastégie mercado, tecnologia,
administracao, distribuicdo da renda, escala e etiatk Algumas experiéncias locais

bem sucedidas o testemunham. Faltam politicas iglgoa afirmem este caminho.

Referéncias

BARLETT, Leila JiménezDiversidad cultural y pueblos indigenasBilbao:
Universidad de Deusto, 2009.

CANDAU, Vera Maria.Multiculturalismo e Direitos Humanos. In
http://www.dhnet.orqg.br/direitos/militantes/veradan/multicutaralismo.html Acessado
em 22/02/2010

CHAUI, M. Cidadania CulturalNovamerica, n.82, junho, 1999.

LEONEL, Mauro. Biosociodiversidade: preservacaoeeaado Estudos Avancados
14 (38), 2000, p. 321-346.

PERESSON, Mario L. Pedagogia e culturas. In SCARERI, Cleide C. da Silva;
STRECK, Danilo R.; FOLLMANN, José Ivo (Org$Religido, cultura e educacgao
Séo Leopoldo: Unisinos, 2006, p.57-107.

SANTOS, Boaventura de SouZagramatica do tempa Para uma nova cultura
politica. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

STALSETT, SturlaReligidon en la globalizacion:integracion o resistencia? 2004
(mimeo).

UNESCO:Declaracao de Principios sobre a Tolerancidn
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001315/1AGRD.pdfAcessado em
22/02/2010.




