NEGRITUDE E ETNIA

“Sob o efeito da opinido publica, um juiz havia decretado integracdo racial nas escolas do Estado. A
pequena Judith ia enfim sentar-se num banco de madeira para aprender as coisas que faziam o orgulho dos
adultos. Sua mae ouviu no noticidrio matinal que o mundo inteiro prestava atenc¢do nos Estados Unidos, no
Texas, naquela modesta escola de Dallas, na sua pequena Judith, mas foi com serenidade que Ihe preparou
a lancheira e os cadernos. Um irmdo acompanhou Judith até perto.

Ndo foi comum seu primeiro dia de aula. Nenhuma crianca branca comparecera, de forma que a
professora, sem saber onde por as maos, ensinou tudo sozinha para ela — e, na verdade, para centenas de
soldados que do lado de fora garantiam sua integridade. Ao comer a merenda, Judith continuava sé. Meio
dia, quando guardou seus pertences para voltar para a casa, ja ndo se sentia nada contente. As duas fileiras
de soldados faziam um corredor para ela passar. Por detras deles apareceram, entdo, centenas de carinhas
brancas — xingando, vaiando, cuspindo. Havia adultos, também, mas Judith ndo quis olhar ninguém. Seus
passos eram firmes, até onde uma garota de sete anos pode andar assim. O coro a perseguiu até a praga,
em frente a escola.

A pequena Judith sentou-se, entdo, num banco de pedra e abaixou o rosto. Um homem branco veio na sua
direcdo — os soldados, por um instante, chegaram a pensar numa agressao. Ele pés a mao no seu ombro, de
leve, e segredou: ‘Judith, ndo deixe eles verem que vocé esta chorando’”.

Na histdria de Judith, contada por Joel Rufino dos Santos, ocorrida nos anos 60 do século passado,
podemos perceber como a cor da pele, a forma do nariz, os contornos da boca e o contorno do corpo
indicam uma sentencga pré-estabelecida para a vida. Nesses elementos estariam ja fixados seu lugar social,
sua condicdo econdémica, seus direitos e deveres, alids, seus ndo direitos e seus muitos deveres. Assim, cor,
raca, exclusdo e rejeicdo sao conceitos que se misturam por vezes. Como se a cor da pele apontasse para
uma raga superior ou inferior. Essa ideia fornece a base para o racismo.

“Black is beautiful”. Essa frase em inglés sinaliza para a valorizacdo da cor da pele negra, como um
emblema, um simbolo para a valorizacdo da cultura africana e de seus descendentes na grande didspora
para a qual foram remetidos nos séculos das colonizagcdes. A expressdo também indica que ha outros
valores além da estética branca, de classe média, do contorno europeu e estadunidense. O inicio oficial do
movimento de valorizagdo da negritude é o ano de 1933, quando trés estudantes em Paris (Aimé Césaire,
da Martinica, Léon- Gontram Damas, da Republica Francesa e Léopold Sédar Senglor, do Senegal) editam o
jornal “L’Etudiant noir”. O uso da palavra “negritude” coube ao estudante Aimé Césaire:

... Como os antilhanos tinham vergonha de ser negros, procuravam todos os tipos de
perifrases para designar um negro. Dizia-se "um negro", "um homem amorenado" e
outras besteiras como essas... e entdo nés tomamos a palavra negro como uma palavra
desafio. Era um termo de desafio. Era um pouco a rea¢do de um jovem em célera. Ja que
tinhamos vergonha da palavra negro, retomamos a palavra negro. Devo dizer que quando
fundamos L'Etudiant noir, eu queria chama-lo, na realidade, L'Etudiant négre, mas houve
uma grande resisténcia no meio antilhano... Alguns pensavam que a palavra "negre" era
por demais ofensiva, por demais agressiva. Entdao tomei a liberdade de falar de negritude.
Havia um desejo de desafio, de afirmagdo violenta de nés mesmos na palavra "négre" e na
palavra negritude. (CESAIRE apud DEPESTRE, 1980, p.32)

O termo negritude consolidou um movimento de reafirmacgdo dos negros de sua identidade afro,
combate a concepg¢do eurocéntrica de mundo, tendo também uma finalidade politica: levar negros e
negras a sairem da posi¢do de assujeitamento com a qual precisaram conviver durante os longos anos da
escraviddo (que teve inicio no século XV e cujos tracos podiam ser percebidos até o século XIX) e da
assimilacdo da cultura branca como se fosse a sua e assumissem a postura de emancipacdo ou, usando uma
expressdao pertinente, serem empoderados e assumirem sua condi¢cdo de afro-descendente. Um afro-
descendente ndo somente ostenta uma aparéncia negra: canta, danca, celebra, vive e cultua conforme a
tradicdo dos afro-descendentes.

Também chamado de renascimento negro, o movimento encontra nos Estados Unidos expressdes
musicais como o jazz, o blues, o negro spiritual. No Brasil, a primeira iniciativa de valorizacdo da cultura



negra coube a Francisco Solano Trindade, poeta, cineasta, pintor, ator, critico teatral. Nascido em 1908 em
Recife, fundou em 1936 o Centro Cultural Afro-Brasileiro e a Frente Negra Pernambucana. Ele defendia que
0s negros e negras brasileiros deveriam assumir sua identidade e lutar contra a discriminacao.

No entanto, ndo foi ele o primeiro negro a marcar seu nome na histdria nacional. Temos Zumbi dos
Palmares, lider do Quilombo dos Palmares, como simbolo de resisténcia contra a escraviddo no século XVII.
Por mais de 15 anos liderou o Quilombo, até ser assassinado em 20 de Novembro de 1695. Para
homenagea-lo, celebra-se no dia de sua morte, o Dia da Consciéncia Negra.

Quando se menciona o termo negritude, muitos o associam a superioridade de uma raga sobre
outra ou a valorizagdo de uma raga em detrimento de outra, o que é um pensamento equivocado. Fechara
questdo da cultura e tradicdo afro-descendente em torno do conceito de raca pode ser complicado. Afinal,
0 conceito raca é problematico, se o analisarmos com mais cuidado. De acordo com o escritor
mocambicano Mia Couto, “Cada homem é uma raga”. O que isso significa? Conforme André Lalande, em
seu Vocabuldrio técnico e critico da Filosofia, um dos sentidos da palavra raca é

grupo de individuos, de menor extensdo do que a variedade, nos quais se perpetua, pela
hereditariedade e independentemente da agdo do meio, um conjunto de caracteristicas
bioldgicas, psicolégicas ou sociais que os distingue dos individuos pertencentes a outros
grupos proximos” (LALANDE, 1999, p. 908).

Percebemos, portanto, que os termos raga branca, amarela, vermelha ou negra sao inadequados
porque pressupoem uniformidades, o que é impossibilidade. E a expressao racismo deriva desse conceito
inadequado: “Na imensiddo do genoma humano, os aspectos fisicos geralmente usados para classificar as
ragas ndo representam nada. Do ponto de vista genético, pode haver mais diferengas entre dois africanos
do que entre um deles e um europeu nérdico” (SCHELP, 2009, p.90).

O racismo surge de uma dupla necessidade: defender-se e se justificar uma agressao. A politica de
separagdo ou segregacdo tem, portanto, a finalidade supostamente “protetora”, livrar-se dos “maus” ou
dos diferentes e aproximar-se dos “bons” ou dos iguais. Assim, se ha ragas boas e ragas ruins, quanto mais
pessoas nascerem na “raga boa”, maior serd o desenvolvimento de um povo. Essa foi uma idéia defendida
por alguns estudiosos no inicio do século XX, inclusive no Brasil. Nota-se, portanto, uma relacdo préxima
entre eugenia, ou purificacdo da raca, e capitalismo.

A defesa da raca pura sustentou o nazismo e varios outros movimentos ao longo dos anos.
Geneticistas mostram como a defesa de pureza racial ndo se sustenta: se somos formados por mais de 25
mil genes e apenas 30 deles sdo responsaveis pelos tragos fisiolégicos que muitos consideram como
determinantes de raca, como cor do cabelo, da pele, dos olhos, formato do nariz ou da boca, ndo se pode
falar em divisdo racial ou em raca Unica. (PENA apud SCHELP, 2009, p.90).

Quanto a relagdo entre purificacdo da raga e capitalismo, o escritor haitiano René Depestre a
exemplifica bem na citagdo a seguir:

Como o dinheiro, a cor da pele adquiriu o valor de um simbolo abstrato todo - poderoso a
cor branca torna-se simbolo universal da riqueza, do poder politico, da beleza, do bem-
estar social, atributo hereditario do feliz "milagre greco-latino'; a cor negra, simbolo do
desprovimento, da impoténcia politica, da feilra fisica e moral, atributo congénito da
"barbarie e do primitivismo africanos". (DEPESTRE, 1980)

Além do racismo explicito, hda também o racismo sutil que assume muitas formas como: racismo
aversivo (desconforto e medo de pessoas de determinada cor ou grupo), racismo ambivalente (expressdo
exagerada de sentimentos diante de pessoas de determinado grupo) e racismo cordial (cortesia com
pessoas negras, por exemplo, e brincadeiras sobre sua cor da pele).

O racismo sustenta o preconceito e este promove a restricdo da liberdade e da desigualdade,
alimenta a injustica e é transmitido basicamente pela educacdo. Sdo geradores do preconceito: ignorancia,
educagdo domesticadora, egoismo, intolerancia e medo.

Preconceito e discriminacdo sdo termos diferentes. O segundo decorre do primeiro e se refere a
construcdo de agdes para manter as caracteristicas do grupo privilegiado. A discriminacdo se instala em
posturas seletivas e de exclusdo e pode ser promovida tanto por pessoas, quanto por instituicdes, ao passo
que o preconceito é sustentado por pessoas.



Nos estudos de José Tiago Reis Filho, ele observou que pessoas negras enfrentam trés tipos de
discriminacdo: ocupacional (dificuldades de emprego), salarial (salarios menores do que os ndo negros) e
pela imagem (a exigéncia de boa aparéncia associada a cor da pele branca).

No entanto, percebem-se movimentos de recusa ao preconceito e a discriminagdo por parte de
afro-descendentes que se instaura no que René Depreste denominou de marronagem, além da educacdo
contra o preconceito.

A “marronagem” ou a reacdo as opressoes social e racial se deu e ainda se da pela participacdo em
revoltas armadas e por marcas na sociedade através da musica, da danca, da culinaria, da literatura, da vida
familiar, da fala. Um dos exemplos de participacdo de negros em revoltas armadas no Brasil foi a revolta da
Chibata em 1910, quando marinheiros se rebelaram sobre o comando de José Candido, o almirante negro,
contra os castigos fisicos e as humilhagdes.

A marronagem pode também ser pacifica, em que a vitéria sobre a exclusdo da cultura negra ou
afro-descendente se da pela ocupacao de espacos artisticos e estéticos, demonstrando sua beleza e poder
de transformagdo. Na musica, vemos cantores, cantoras e compositores negros trazendo novos ritmos e se
destacando nos cendrios nacional e internacional. Na danga, nos esportes, a presen¢a de pessoas negras
também é notavel. A marronagem pode ser percebida através da influéncia da cultura negra na religido,
seja na manutencao dos rituais afro, seja nas religides cristas catdlica e protestante.

O Brasil possui, conforme dados do ultimo Censo, cerca de 53% de pessoas se autonomeando
brancas e 46% de pessoas que se autonomearam negras ou pardas. Embora tenha havido reagdo as
opressoes, a diferenca entre pessoas de cor branca e de cor negra quanto a escolaridade, empregabilidade
e nivel salarial ainda é grande.

Quanto ao trabalho exercido pelos dois grupos, a populagao branca trabalha mais na inddstria, no
comércio, na administracdo publica e na area social, ao passo que a populacdo negra trabalha nos ramos
agricola, construcdo civil e prestacdo de servigos, onde os salarios tendem a ser menores. A situacao da
mulher negra no quesito salario é ainda mais preocupante: esta recebe saldrios ainda menores do que
negros e ndo negros.

Rendimento médio real mensal dos negros e nao-negros, segundo sexo
Regidoes Metropolitanas e Distrito Federal — Biénio 2004/2005 (em RS de agosto de 2005)
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d) Dados apurados entre janeiro de 2004 e setembro de 2005.



Conforme dados do Instituto Ethos, em 2003 havia 8,8% de negros e negras como gerentes de
grandes empresas no pais; em 2007 a porcentagem subiu para 17%, o que ainda é uma participacdo bem
pequena.

Quanto a escolaridade, em cada 100 pessoas negras que ingressaram no ensino superior, apenas
sete o concluem (SALGADO, 2009, p. 94).

No Brasil, foi criada em 2003 a Secretaria Especial de politicas de promog¢do da igualdade racial
(http://www.presidencia.gov.br/estrutura_presidencia/seppir/). Entre as vérias atividades dessa Secretaria
estdo: a promocgdo da igualdade e protecdo dos direitos de pessoas e grupos raciais e étnicos afetados pela
discriminagdo e intolerancia, estimulo a programas que promovam a igualdade e combatam a
discriminagdo racial ou étnica. Um dos programas dessa Secretaria é o programa “A cor da cultura”. Esse
programa busca valorizar a cultura afro-brasileira através de atividades audiovisuais e se apdia na lei
10.639/03 que estabelece o ensino da histdria do continente africano e de personagens negros nas escolas
brasileiros.

Além do ensino sobre a cultura afro-brasileira, outra estratégia para promover a igualdade e
possibilitar acesso de afro-descendentes as universidades publicas brasileiras é a politica de cotas para
negros. Essa politica de cotas para afrodescendentes em universidades publicas agrega tanto opiniGes
favoraveis como contrdrias. As principais criticas apontam para o reforco ao racismo e a dificuldade de
critérios para se definir quem é ou ndo negro, uma vez que 87% dos brasileiros e brasileiras tém no minimo
10% de ancestralidade negra, conforme pesquisa realizada pelo geneticista Sérgio Pena, além de ter o risco
de se transformar em uma forma de racismo de massas, no dizer do socidlogo Demétrio Magnoli (Cf.
SCHELP, 2009). A mesticagem, uma das caracteristicas brasileiras, também é outro elemento que dificulta o
estabelecimento de uma identidade racial pura e o estabelecimento de critérios raciais para a politica de
cotas.

As opiniGes favoraveis, por sua vez, destacam que a politica de cotas é uma politica de afirmagao,
ou seja, por detectar que ha discriminacdo em qualquer nivel, hd um conjunto de a¢des para afirmar a
inclusdo ostensivamente. Esse tipo de politica, no entanto, precisa ter vida curta para cumprir seus
objetivos. De forma concreta, a atual politica afirmativa sobre a questdo da raca e da exclusdo dos
afrodescendentes contribui para a inclusdo, na medida em que facilita o acesso a universidade publica a
guem nado poderia pagar por elas e, desse grupo, a maioria é formada pela populagdo negra.

O Estatuto da Igualdade Racial (PG 6264/2005) aprovado por unanimidade na Comissdo Especial da
Camara dos Deputados em 09 de Setembro de 2009 é outro instrumento para promover a igualdade racial.
Encaminhado para o Senado Federal, foi sancionado pelo presidente Lula em 20 julho de 2010:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12288.htm
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