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INSTITUTO METODISTA IZABELA HENDRIX
EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO

O Departamento de Gestao de Pessoas do Instituto Metodista |zabela Hendrix, no uso de suas

atribuigBes, torna pulblico o Processo Seletivo para Assistente Comercial, com inicio de suas

atividades no més de Abril de 2020

I - DA INSCRIGCAQ
As inscricbes estardo abertas no periodo de 13/03/2020 a 16/03/2020 e deverdo ser realizadas

com envio de curriculo para o e-mail: curriculo@izabelahendrix.metodista.br — com o assunto:

“Vaga Assistente Comercial”.

Il - DA VAGA
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Carga Horaria: 44horas semanais

Atribuicoes do cargo:

- Captacgéo de novos parceiros na Educagéao Basica e
Superior, especialmente pela conversdo de prospects
vindos do publico externo, de alunos matriculados, através
de visitas e palestras junto a empresas e escolas, com a
divulgagéo dos serwgos educacionais oferecidos pela
Instituicao;

- Participar dos eventos e reunides internas e externas;
- Constru¢ao de mailing de prospects;

- Planejar & organizar eventos deniro do conceito
institucional e organizacional, visando alcangar objetivos
estratégicos de relacionamento e captagao;

- Representar a instituicdo em eventos e negociagbes com
empresas e escolas;

Requisitos minimos:

- Ensine Médio completo ou cursando Superior em
Administragéo ou areas afins;

- Desejavel experiéncia em vendas no segmento
educacional;

- Experiéncia em Excel e todo pacote Office;

- Bom relacionamento interpessoal, escrita;

- Habilidade para negociagéo;;

- Disponibilidade de trabalho aos finais de semana;
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Perfil desejado: EpUChcAC

- Comprometimento com prazos e metas: MeropisTa

- disciplina, ateng&o, disposi¢do e agilidade para organizar
as atividades;

- pro atividade;

- habilidade para trabalho em equipe:

- ética e confidencialidade.

il - DOS CRITERIOS PARA ACEITE NO PROCESSO SELETIVO

Inscricdo por intermédio de e-mail, com envio de curriculo e carta de interesse. Comprovar os

pré-requisitos descritos acima.

IV — DA SELEGCAO

O processo seletivo ocorrera em trés etapas:
e Andlise do curriculo
e Enirevista com Recursos Humanos

e Entrevista com Gestor responsavel

V - DA CONTRATACAO

5.1 Do Resultado
O resultado final sera comunicado via e-mail ou telefone na data previsita em cronograma.

V1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 Cronograma do Processo Seletivo

13/03/2020 a 16/03/2020 — Periodo de Inscrigoes

17/03/2020 — Analise de curriculos

18/03/2020 e 19/03/2020 — Entrevistas e testes (Recursos Humanos)/Gestor da area

20/03/2020 — Resultado

6.2 Informacgdes Gerais

Com a inscricio, ofa candidato/a declara conhecer e estar de acordo com as condicdes
estabelecidas pela Instituicdo para este processo seletivo;

Da decisdo da Comisséo de Selegéo ndo cabe recurso;

Cronograma podera sofrer alteragBes ¢aso necessario.

Belo Horizonte, 12 de margo de 2020.
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