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1 PERFIL INSTITUCIONAL

O Instituto Metodista Izabela Hendrix (IMIH) é o mantenedor do Centro
Universitario Metodista lzabela Hendrix (CEUNIH) e do Colégio Metodista
lzabela Hendrix. Faz parte do universo das instituicbes educacionais
metodistas e integra um sistema de mais de 700 universidades e colleges
metodistas em todos os continentes. No Brasil, integra uma rede de mais de 40
instituicbes de Educacdo Basica e Ensino Superior da Igreja Metodista,
espalhadas de norte a sul do pais.

O Instituto Metodista Izabela Hendrix é uma instituicAo privada,
confessional, comunitaria. Sua natureza confessional reside em sua vinculagéo
a Igreja Metodista, que entende a educacdo como “O processo que visa a
oferecer a pessoa e a comunidade uma compreensao da vida e da sociedade,
comprometida com uma prética libertadora, recriando a vida e a sociedade,
segundo o modelo de Jesus Cristo, questionando os sistemas de dominacao e
morte, & luz do Reino de Deus”.!

A atuacdo educacional da Igreja Metodista é confessional e filantrépica e
por isso nao visa o lucro. Todo investimento feito pela comunidade na
instituicdo é revertido para a melhoria da qualidade estrutural e dos processos
da propria instituicdo. Com forte insercdo social em areas mais carentes da
Regido Metropolitana de Belo Horizonte, o Instituto Metodista Izabela Hendrix
tem a tradicdo de colaborar ha mais de um século com o desenvolvimento da
educacdo em Minas Gerais garantindo alta qualidade de ensino a todos,
indistintamente.

Com vocacdo missionaria histérica, o lzabela prima por uma visao
ecumeénica, abrindo suas portas para docentes e estudantes de outras religides
sem interesse proselitista. A partir desse principio fica claro que a natureza
comunitaria do Instituto Metodista Izabela Hendrix origina-se de sua
confessionalidade e sua acdo educativa buscara sempre a melhoria das
condi¢cBes de vida no mundo e um posicionamento contra quaisquer tipos de

preconceitos e agdes de discriminacao e exclusao.

! Diretrizes para a Educacéo na Igreja Metodistap@@s da Igreja Metodista, 2002.



1.1 Missao

A partir dos elementos histéricos da vocacdo educativa institucional, o
Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix (CEUNIH) define sua missao
como: Educar e qualificar pessoas, a partir de valores fundados no cristianismo
para serem cidadaos(as) criticos(as), criativos(as), responsaveis e capazes de
atuar como profissionais capacitados na transformagéo da sociedade.

1.2 Historico de implantacdo e desenvolvimento dai  nstituicdo

Instituto Metodista Izabela Hendrix, compreendido pelo Colégio e pelo
Centro Universitario (CEUNIH), é originario da Igreja Metodista. O movimento
metodista surgiu como renovagdo da Igreja Anglicana, na Inglaterra, na
primeira metade dos anos 1700, durante a Revolugcao Industrial, dentro da
Universidade de Oxford. Dali expandiu-se para outros continentes tendo ao
lado de suas Igrejas uma escola e organizacées de promocdo humana?®.
Revela, desde as suas origens, a concepcao teoldgico-filoséfica de unidade
entre a pratica da fé e a formacao educativa para a vida social.

No Brasil, o processo de constituicdo de um sistema proprio de
educacdo metodista tem origem no processo de insercdo do protestantismo
histérico no pais; no contexto da abertura dos portos e substituicdo da mao de
obra escrava pela mao de obra remunerada artesanal, manufatureira e laboral
da imigracdo europeia. O trabalho educacional era estratégia para o
estabelecimento da Igreja no pais, convicta de que a educacdo metodista
ajudaria a libertacdo da ignorancia, do analfabetismo e promoveria a
modernizacdo da sociedade, objetivando preparar as novas geracdes para
virem a ser a ser liderangas nacionais. As primeiras escolas metodistas se
localizaram nos focos de presenca da Igreja, nos Estados de Sdo Paulo, Rio
de Janeiro, Minas Gerais e Rio Grande do Sul.

O Colégio Metodista Izabela Hendrix foi fundado em 5 de outubro de
1904 por Miss Marta Watts, missionaria e educadora da Igreja Metodista do Sul
dos Estados Unidos. Ela teve a missdo de criar uma escola para mulheres
brasileiras, com recursos das mulheres americanas. O trabalho foi pioneiro em

Minas Gerais, pois atuou na afirmagdo do direito das mulheres a plena

2 Ainda hoje existem, nas Igrejas Metodistas, aslasdominicais voltadas para as criancas de até 12
anos.
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capacitacdo para intervencdo na vida social. Inicialmente voltado para a

educacédo basica, o Colégio Metodista Izabela Hendrix, como outros colégios
metodistas, sempre compatibilizou seus projetos educacionais as exigéncias
da comunidade onde estava inserido.

Ha mais de um século em Belo Horizonte, a instituicdo conta hoje com
uma comunidade de mais de 5.400 estudantes, dos quais aproximadamente
5000 no Ensino Superior e 400 na Educacdo Basica. Tem ainda em sua
comunidade interna cerca de 416 docentes e 321 colaboradores (as) no setor
administrativo. Em seu quadro funcional, a instituicdo procura corrigir as
distor¢cbes sociais, abrindo oportunidade para classes que geralmente vivem a
margem da sociedade como negros (as), indios (as), pessoas com
necessidades especiais e reconhecimento do trabalho feminino.

O ano de 1964 foi marcante para o Colégio Izabela Hendrix. Até entao,
ele sO recebia matriculas de mulheres e a partir desta data passou a receber
homens. Em 26 de julho de 1972, a Instituicdo ingressou no ensino superior
com os cursos de Letras (Licenciatura Plena) e Ciéncias (Licenciatura de 1°
Grau), e em 27 de novembro de 1975 foi criado o Instituto Metodista Izabela
Hendrix para ser o mantenedor do Colégio e das Faculdades. Depois vieram
0s cursos de Biologia (1979), Arquitetura e Urbanismo (1979) e Fonoaudiologia
(1990). Em 1999, o Instituto Metodista Izabela Hendrix incorporou o Instituto
Champagnat, passando a responder pelos Cursos de Administracdo desta
instituicdo. Desta forma, deu um grande passo para a expansao institucional
fora da regido central de Belo Horizonte, pois este campus localiza-se no bairro
Vila da Serra, em Nova Lima, em area com mais de 9 mil metros quadrados.

Em 2002, a InstituicAo recebeu o credenciamento como Centro
Universitario. Foram entdo criados os cursos de Fisioterapia (2002), Nutricao
(2003), Enfermagem (2003) e Design de Interiores e Decoracao (2004). Ainda
no ano de 2004, a instituicdo passou a oferecer cursos sequenciais na area de
Gestdo (Gestdo Empreendedora de Negocios e Gestdo de Servicos de
Saude). Os cursos sequenciais, em 2003, foram transformados em cursos
Superiores de Tecnologia. Ampliando o catalogo dos cursos de gestao, foram
introduzidos no mesmo ano os Cursos de Gestdo de Marketing e Vendas, e
Gestdo do Meio Ambiente e Saneamento. Continuando a expansao passamos
a oferecer os cursos de Biomedicina (2007), Educacdo Fisica (Licenciatura)

(2007), Pedagogia (Licenciatura) (2007), Analise e Desenvolvimento de
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Sistemas (Tecndlogo) (2008), Ciéncias Contabeis (2008), Comunicacao Social

— Jornalismo (2008), Comunicacdo Social Publicidade e Propaganda (2008),
Musica (Licenciatura) (2008), Servico Social (2008), Agronomia (2009),
Engenharia Ambiental e Sanitaria (2009), Engenharia Civil (2009), Engenharia
de Producao (2009) e Teologia (2009). Em 2009 foi criado um novo campus na
regidao de Venda Nova, seguindo a tendéncia de crescimento da regido com a
implantagdao da Cidade Administrativa, sede do governo estadual, e o0s
investimentos na linha verde que liga o Aeroporto Internacional Tancredo
Neves, em Confins, a Capital mineira. Numa area de mais de 7 mil metros
guadrados, foram implantados os cursos de Administracdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (Tecndlogo), Direito, Gestdo Ambiental
(Tecndlogo), Pedagogia (Licenciatura) e Servico Social, todos no horério
noturno.

Em 2009, a partir de reflexdes engendradas na camara de ensino e na
pro-reitoria académica, discute-se a criagdo de nucleos integradores afim de
gue os cursos pudessem compartilhar de forma interdisciplinar da construgéo
do conhecimento. Tais discussdes basearam-se na constatacdo de que
teriamos pela frente o desafio de pensar uma proposta pedagodgica que
conseguisse convergir 0s principios da educagdo metodista com a
necessidade de uma nova organizacdo, que traduzisse a intencionalidade
politica institucional de formar profissionais que durante a formacao
experiéncias sem: um curriculo integrador; dialogos permanentes entre as
varias areas do saber; convivéncia entre pessoas de diferentes cursos; e
sobretudo, que conseguisse por meio das propostas de ensino, pesquisa e
extensdo exercitar a reflexdo sobre a pratica profissional responsavel com o
meio envolvente.

Assim, foi apresentada ao CONSUN a proposta de Nucleos de Cursos.
Estes Nucleos nasceram, portanto, da necessidade de transcender o modelo
normalmente utilizado na formacdo criando a idéia de ndcleo como unidade
geradora de vida, de conhecimento, de reflexao.

Outra caracteristica que ressalta na organizacdo do IMIH € sua
participacdo em um sistema de ensino em nivel internacional, onde as
instituicdes metodistas se reconhecem como coirmas e se articulam a partir da
Associacdo Internacional de Escolas, Faculdades e Universidades Metodistas

(International Association of Methodist Schools, Colleges and Universities —



11
IAMSCU), sob a coordenacdo do COGEIME, que é o Conselho Geral das

Instituicbes Metodistas de Educacéao.

Esse mesmo processo de integracdo se efetiva em termos de América
Latina, através da Associagdo Latino-Americana de Instituicbes Metodistas de
Educacdo (ALAIME), que integra associacfes nacionais ou regionais e
instituicbes metodistas de educacao neste continente.

Estas iniciativas internacionais sinalizam a compreensdo de que
processos de integracdo e cooperagdo entre instituicbes metodistas de
educacéo possibilitam uma missao clara de continuidade do espirito metodista
originario, sustentado no compromisso da transformacéao social pela educacéao.
Conhecimento e prética transformadora constituem pressupostos pedagdgicos
presentes no papel das escolas e universidades metodistas, como identidade

comum a ser incorporada a sociedade onde as escolas se encontram.

1.3 Objetivos e metas da Instituicdo

O planejamento institucional € um dos alicerces para que uma instituicao
de ensino consiga tracar metas e alcancar seus objetivos. Com esta visao, o
Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix tem realizado reunides em
diferentes instancias para colher opinibes e sugestdes para que a
sistematizacdo das propostas contidas no PDI seja cada vez mais horizontal. A
partir das reflexdes em grupo, do caminhar institucional nos ultimos anos, do
replanejamento e do aperfeicoamento do planejamento 2007 - 2011 e baseado
nos resultados da autoavaliacao institucional sistematica foi possivel delinear o
caminho a ser percorrido nos proximos anos, conforme explanado nos itens a

sequir.

1.3.1 Descricéo dos objetivos

O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix (CEUNIH), como
instituicdo educacional da Igreja Metodista, tem por objetivos:

* ministrar 0 ensino em todos 0s seus graus, niveis e modalidades,
proporcionando ao seu alunado preparo intelectual, profissional, fisico,
espiritual, social e civico, sob influéncia crista;

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico

e do pensamento reflexivo;
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« formar nas diferentes areas do conhecimento humano cidadaos(as)
aptos(as) para sua insercdo em setores profissionais, e para sua participacéo
no desenvolvimento da sociedade brasileira;

* proporcionar formacéo inicial e continuada, presencial e a distancia,
de profissionais aptos(as) para atuacdo no mercado de trabalho, com dominio
das tecnologias que irdo influenciar o século XXI;

* viabilizar a extensdo do ensino e da pesquisa a comunidade,
mediante a realizacdo de projetos, cursos, programas e prestacéo de servigos
nas areas de sua atuacado, disseminando conhecimentos que possibilitem o
pleno desenvolvimento do potencial humano;

e promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patrim6énio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

» estimular o conhecimento e a discussdo da problematica atual do
mundo, em particular as questbes nacionais e regionais, capacitando os(as)
discentes para interferéncias na sociedade;

e prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
relacdes de reciprocidade;

» desenvolver as ciéncias, as letras, as artes, 0 esporte e a cultura,
visando a preservacdo e a melhoria da qualidade de vida da populacéo local,
regional e nacional;

» fortalecer a identidade confessional metodista na area da educacéao;

e garantir a efetividade da Comisséo Prépria de Avaliagdo (CPA) para
gue 0s processos por ela desencadeados sejam vistos na comunidade como
de superacao de problemas concretos e de fixacdo de padrbes de qualidade;

» estabelecer as Linhas Curriculares Institucionais, que norteardo as

acOes do Centro Universitario no ensino, na pesquisa e na extensao;

1.3.2 Quantificacdo das metas institucionais

Sdo assumidas como metas institucionais capazes de garantir a

materializacdo da missdo e objetivos institucionais no periodo de 2012 a 2016:



Quadro 1 - Metas Institucionais
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METAS INSTITUCIONAIS ACOES PROPOSTAS RESPONSAVEIS PRAZO
IMIH
2012-2016
AMPLIACAO DE CURSOS | Implementacédo do curso de Pro-reitoria, 2014
NO CAMPUS VENDA Engenharia Civil Noturno. coordenacdo e
NOVA colegiado de
Implementacao do curso de curso de 2014
Ciéncias Contabeis - Noturno. | Engenharia Civil.
Pro-reitoria,
Implementagdo do curso de | coordenacdo e 2014
Pedagogia-Noturno. colegiado de
curso de Ciéncias
Contabeis.
Pro-reitoria,
coordenacdo e
colegiado de
curso Pedagoria
INCUBADORA DE IDEIAS | Implementacao da Pro-reitoria, 2014-2016
E EMPRESAS incubadora de ideias e coordenacgdo dos
empresas para o cursos de
desenvolvimento de novos Ciéncias
negdcios entre alunos e Contabeis e
professores do Centro Administragado.
Universitario, com a devida
experimentacdo e aplicagao
no mercado.
NOVAS TECNOLOGIAS Implementacao de equipe, Pro-reitoria 2014-2016
PARA A EDUCACAO por meio dos projetos de
pesquisa e extensao, para o
desenvolvimento de novas
tecnologias para a educacao.
Desenvolvimento de
softwares e educagcao em
bases virtuais.
CLINICAS INTEGRADAS Ampliacao da prestacao de Coordenacado e 2012-2016
EM SAUDE servicos oferecidos pelas colegiado dos
Clinicas Integradas em Saude | cursos de
para as prefeituras da regido | Biomedicina,
metropolitana de Belo Enfermagem,
Horizonte. Fisioterapia,
Fonoaudiologia,
Nutrigdo e
Educacao Fisica.
EXTENSAO Implementacao de nova Coordenacao de | 2013
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UNIVERSITARIA normativa para a Extensao Extensao e
do Centro Universitario. Agéncias .
2013 - 2016
Consolidacao de parcerias Coordenacao de
com a sociedade civil para o Extensao.
desenvolvimento de novos
projetos.
EDUCACAO Implementac¢do de novos Coordenacdo da | 2013 -2016
CONTINUADA cursos de especializagdo e Educacgao
MBA de acordo com as dreas | Continuada e
tematicas propostas pelo PPI. | colegiados dos
cursos. 2013-2016
Formatagdo de novos cursos
de atualizagao, qualificacao,
aperfeicoamento que Coordenagdo da
dialoguem com a proposta Educacdo
dos novos cursos de Continuada e
especializagdo e MBA. colegiados dos
cursos
PESQUISA Aprovacdao em CONSUN de Pro-reitoria 2013
comissao para a elaboracao Académica
da normativa da Iniciagcdo
Cientifica. 2013
Elaboracdo da nova Pro-reitoria
normativa de Iniciagdo Académica 2014
cientifica.
Implementacao da Iniciacao Pro-reitoria,
cientifica. coordenagdes de
curso
CAPACITACAO DOCENTE, | Desenvolvimento de
DISCENTE E programas, projetos e AGESPPE.
ADMINISTRATIVA atividades que atendam as
demandas de formacao,
acompanhamento e
assessoria pedagodgica para o
corpo de professores (as) e
alunos (as) do Centro .
Universitario metodista Nucleo de Agbes
Educagao permanentes e

Izabela Hendrix.

Programas:

PROGRAMA CONTINUADO
DE CAPACITACAO
PEDAGOGICA DO (A)

Continuada e
AGESPPE.

AGESPPE.

continuas a
cada semestre
letivo.

2013-2016
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DOCENTE DA GRADUACAO
*  Seminarios Semestral
de Capacitagao
Docente.

e Cursode
Especializagdao em
Docéncia no Ensino
Superior.

PROGRAMA DE
ACOMPANHAMENTO E
ASSESSORIA PEDAGOGICA
AOS DOCENTES
* Assessoramento aos
docentes de forma
coletiva ou
individual, aos que
manifestam
interesse e aos que
apresentam
dificuldades no
processo de ensino
indicados pelo
Programa de
Avaliacdo
Insitucional e aos
gue atendem alunos
nos programas de
nivelamento e ou
acompanham alunos
e alunas com
necessidades
educativas especiais;

e Organizacdo de
grupos de estudos
para docentes, como
desdobramento dos
cursos de formacao
pedagdgica e sobre
tematicas
especificas;

*  Cursos para docentes
ingressantes na
instituicao;

AGESPPE.

AGESPPE.

AGESPPE.

AGESPPE.

AGESPPE.

AGESPPE.

AGESPPE.

AGESPPE.

AGESPPE

2013/2016.

Ac¢des
permanentes e
continuas a
cada semestre
letivo.

Ac¢des
permanentes e
continuas a
cada semestre
letivo.
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¢ Oficinas didatico-
pedagdgicas. AGESPPE.

PROGRAMA DE ASSESSORIA

4 AGESPPE.
PEDAGOGICA AQS (AS)
COORDENADORES (AS)

* Assessoramento aos Agbes
coordenadores de AGESPPE. permanentes e
nucleos e cursos, de continuas a
forma individual ou cada semestre
coletiva, aos que AGESPPE. letivo.

apresentam
necessidades no
processo de gestao, AGESPPE.
planejamento,
Legislacdo MEC e
institucional e outras | AGESPPE.
guestGes académicas
e pedagdgicas.

PROGRAMA DE Geréncia
ACOMPANHAMENTO Administrativa,
PEDAGOGICO AOS (AS) Gestdo de
ALUNOS (AS) Pessoas e

Assessoria de

Comunicagao.
e Cursos para

Formagao para

lideres de turmas; Idem anterior

* Formagao
pedagdgica para
monitores e
monitoras;

e Organizagao de
grupos de estudos
para discentes sobre
tematicas
especificas;

e Atendimento
pedagdgico
individual ou em

grupo;

* Programa
Institucional de

Nivelamento
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Académico.

Programa
Institucional de
Desenvolvimento
Profissional

Cursos semestrais
para
desenvolvimento de
lideres dos setores
técnico —
administrativos

Cursos anuais para
desenvolvimento
profissional dos
funcionarios

Encontro Semestral
de Acolhida e
Orientag0es
Institucionais (novos
funcionarios)

Programa
Institucional de
Avaliacao de
Desempenho

INTERNACIONALIZAGAO
DOS ESTUDOS

Curso de imersdao em
inglés por 4 semanas
durante as férias
(julho e janeiro) em
Toronto, Canada.

Curso de imers3ao em
espanhol por 4
semanas durante as
férias (julho e
janeiro) em Santiago,
Chile.

Promocao da
Instituicao para
receber estudantes
estrangeiros
pagantes para fazer
disciplinas isoladas.

Direcdo do
Colégio e
Assessoria

Direcdo do
Colégio,
Assessoria de
Relagbes
Interncaionias | e
Coordenacdes de
Cursos.

Idem anterior

Idem anterior

Idem anterior

2012.

2013.

2012

2012

2013
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e Divulgacdo do curso
sobre cultura
brasileira em inglés,
a ser ofertado pelo
Izabela para grupos
internacionais.

e Qualificagdo como
centro aplicador do
exame TOEFL IBT.

e Qualificaggdo como
centro aplicador de
Pre Testing de
Cambridge.

Parcerias com grupos
internacionais —firmadas ou

em processo:
e Continuidade do
Programa de

Formacdo de Lideres
dos Paises em
Desenvolvimento
recebendo alunos
para o] Ensino
Superior.

e Parceria com o]
Colégio América-
Peru para
intercambio
académico,
linguistico e cultural
no Ensino Basico.

e Parceria com o
Instituto  Mexicano

Madero Plantel
Zavaleta (escola
metodista) para

intercambio cultural
virtual em inglés no
Ensino Basico.

* Parceria com o]
Colegio Ward-
Argentina, para

Idem anterior

Pré-Reitoria
Académica,
Direcdo do
Colégio e
Assessoria de
Relagbes

Internacionais.

Idem anterior

Idem anterior.

Idem anterior

Idem anterior.

Idem anterior.

Idem anterior.

Idem anterior.

2014

Desde 2009

2013

2013.

2013.

2012.

2012.

2012.
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intercdmbio cultural
virtual em inglés para
Ensino Basico.

e Parceria com Distrito
4760 do Rotary para
receber alunos

estrangeiros e para

enviar alunos no
Ensino Basico de
nossa escola para

outros paises.

e Parceria com a
AIESEC. Parceria para
receber alunos
estrangeiros do
Ensino Superior que
prestam servigos
educacionais para
nossos alunos do

Ensino Basico.

MODERNIZACAO DOS
CAMPI

Implementacao de novo
servidor de internet para
ampliar infra-estrutura de
servidores e seguranca da
informacao.

Ampliagdo de acessibilidade
via rede sem fio para
discentes e docentes no
Centro Universitario
Metodista para os campi
Venda Nova e Nova Lima

Aquisicao de novos
computadores para
modernizagdo de
laboratérios de informatica
no campi Praga da Liberdade
e Venda Nova.

Criacdo de laboratdrio de
informdtica fixo no campus
Venda Nova.

Geréncia
administrativa e
departamento
de tecnologia e
informacao

Geréncia
administrativa e
departamento
de tecnologia e
informacao

Geréncia
administrativa e
departamento
de tecnologia e
informacao.

Idem anterior.

Geréncia

2013.

2013.

2012 —2013.

2013.

2013.
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administrativa e

Modernizagdo estrutural dos | departamento 2013.

Nucleos de Préticas Juridicas | de tecnologia e

nos campi Praca da informagdo.

Liberdade e Venda Nova.
Geréncia

Integralizagdo de aquisigdo administrativa e

dos equipamentos para os departamento

laboratérios de Engenharia. de tecnologia e
informacao.

Aquisicdao de novos

equipamentos multimidia Geréncia

para utilizagdo dos cursos, administrativa e

especialmente o de departamento

Arquitetura de tecnologia e
informacao

BIBLIOTECA E Aquisicdo de  biblioteca | Geréncia 2016.
PERIODICOS virtual para institucionalizar | administrativa.

programa de composi¢cdo de | Coordenadores

acervo digital de referéncias | de curso, NDE’s e

bibliograficas  (basicas e | Bibliotecaria.

complementares) para os

cursos do Centro »014.

Universitario.

Incorporagdo dos registros
de arquivo tempordrio e
inativo pela Biblioteca, a fim
de preservar os registros
histéricos e académicos na
instituicao, com incremento
na digitalizacdo das colegbes
e melhoria nos métodos de
armazenamento e
recuperacao de dados.

Modernizacado das
referéncias das disciplinas
dos cursos.

Implantacdo de sistema

virtual para depdsito de

Registro
académico e
Bibliotecaria.

Geréncia
administrativa,
NDE’s,
Coordenadores
de cursos e
Bibliotecaria.

Departamento
de Tecnologia e

Acdo continua.

2013.

Acdo continua.
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trabalhos de conclusdo de

Informacao e

curso. Bibliotecaria. 2013 — 2014.
Atualizacdo e ampliagdo da | Bibliotecaria, 2014 - 2015.
Biblioteca Digital de | Coordenacgdo de
Periddicos; Cursos, Docentes
dos cursos, Setor
de Comunicagao.
Implementa¢do de um novo
manual de normalizagdo | Bibliotecdria,
cientifica; Docentes de
Metodologia
Cientifica e AGE;
Adquirir e implementar
software para deficientes
visuais e treinamento de | . . -
Bibliotecdria,
libras para atender as a
. o Geréncia
necessidades especiais; Administrativa,
Departamento
da Tecnologia da
Informacao,
NDE’S
IMPLANTACAO DO Implementacdo do Setor de Pro-reitoria 2012.
SETOR DE ESTAGIOS Estagio com Supervisao Académica
propria.
2013 - 2016.

Ampliacdo da prestagdo de
servicos pelo Setor de
Estagio visando a inser¢do
dos alunos em estagios
remunerados e em iniciacao
de carreira

Setor de Estagios

1.4 Areas de Atuacio Académica

Na graduacdo e na pos-graduacao lato sensu as areas de atuacéo

académica da instituicdo podem ser identificadas, a principio, nas seguintes

grandes areas®:

. Arte e Tecnologia

. Biociéncias

% Areas de conhecimento definidas pelo Conselho ddati de Desenvolvimento Cientifico
Tecnolégico (CNPQ): http://www.cnpq.br.




22
. Formacgé&o Docente

. Gestdo Social & Humanidades

Desde que inovou a educacdo em Belo Horizonte, abrindo suas portas
para educar meninas da capital e do interior, em regime de internato, o Izabela
Hendrix deixou clara sua vocacdo multidisciplinar. Para fortalecé-la, criou na
década de 1970 seus primeiros cursos superiores e, em 16 de janeiro de 2002,
recebeu do Ministério da Educagdo (MEC) o aval para se tornar Centro
Universitario — deixando de ser uma faculdade isolada.

As mudancas mais significativas ja comecaram. No final de 2007/1, o
Conselho Universitario (CONSUN) aprovou a reformulacdo de todos os
projetos pedagdgicos dos cursos. Além de modernizados, 0s projetos passam
a ter uma maior interlocu¢do com o mercado, aproximando os(as) estudantes
das novas tendéncias que permeiam o cotidiano de Minas Gerais. Outro foco
dos novos projetos foi analisar as necessidades sociais, apresentando
propostas alternativas consoantes com as necessidades de desenvolvimento
do Estado.

Este trabalho de intervencéo social comecou em 1972, quando foi criado
0 primeiro curso superior do Izabela Hendrix: Ciéncias Biologicas. Em 2006, o
curso reformulou seu Projeto Pedagdgico, enfatizando o meio ambiente,
conforme necessidade contatada pelos (as) docentes e pesquisadores (as) do
curso. Além disso, ampliou sua atuacéo oferecendo os cursos de bacharelado
em Biomedicina (2006) e Biologia (2012).

Em 1990, ao criar o curso de Fonoaudiologia, o lzabela inicia sua
atuacdo na area da Saude. A partir da transicdo para Centro Universitario, a
instituicio ampliou a sua oferta de cursos da area da saude abrindo os cursos
de Nutricdo, Fisioterapia e Enfermagem. Em 2012, o curso de bacharelado em
Educacéao Fisica foi criado com foco na area de saude esportiva.

Na area de Ciéncias Humanas e Educacao foram criados, em 2007, os
cursos de Pedagogia (licenciatura), Educacéo Fisica (licenciatura) e Teologia®

4[4] O curso de Bacharelado em Teologia presengiatfiado a partir da incorporacdo do Curso de
Teologia da FATE BH em 2008. Com a Universidadeddista de Sdo Paulo (UMESP) temos parceria
para sermos um polo em Belo Horizonte que ofered@urso de Teologia a distdncia. No Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix o curso Tologia acontece nas modalidades de Educacéo a
Distancia e Presencial.
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(bacharelado). Todas as licenciaturas sao integralizadas em trés anos,

atendendo as necessidades do mercado da capital mineira.

O Curso de Arquitetura e Urbanismo, criado em 1979, se consolidou
entre 0s melhores do Estado e foi o pioneiro na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas no Izabela Hendrix. Ao incorporar o Instituto Champagnat de Ensino
Superior, em 1999, o Izabela passa a responder pelo curso de Administracédo
daquela instituicdo. No mesmo ano, recebeu a autorizacdo do MEC para
oferecer o Curso de Direito. Somaram-se a esta area 0s cursos de
Comunicacdo Social — (Jornalismo-Publicidade e Propaganda), Ciéncias
Contabeis e Servico Social.

Em 2006, partindo da experiéncia no ensino das questdes que envolvem
espaco, arte, tecnologia e projeto, é criado o curso superior de Tecnologia
em Design de Interiores, com dois anos de duracdo, como uma alternativa
voltada para aqueles que tém interesse em se inserir rapidamente no mercado
de trabalho.

No campus Venda Nova foram mantidos os cursos de Administracéo,
Direito, Pedagogia (Licenciatura) e Servi¢co Social.

Todos o0s cursos estdo em constante avaliacdo, ndo s6 de sua
sustentabilidade financeira, mas também em sua contribuicdo para o
aperfeicoamento da instituicdo como formadora de profissionais cidadaos(as)
atuantes e como representantes da Igreja Metodista na educacao brasileira.

Todos o0s cursos sdo organizados tomando por base as areas de
conhecimento, em Nucleos de Cursos. Desta forma, este documento explicita
um esforgo conjunto dos cursos de assumirem de forma conjunta a
responsabilidade de promover a formacao a partir de uma visdo mais dialogica
e menos compartimentada entre as areas de formacéo.

A circularidade e a horizontalidade sao principios inspiradores deste
projeto e impeliram ao exercicio de ac¢bBes que aqui se delineiam de
compartiihamento de experiéncias, saberes, espagos e atividades
integradoras. Espera-se com essa pratica que docentes e discentes consigam
compreender, a partir das vivéncias durante a formacéo, a importancia do
didlogo permanente entre todas as areas do conhecimento.

O gquadro a seguir mostra as areas de conhecimento, abrangidas pelos

cursos ministrados no Centro Universitario Metodista |zabela Hendrix:
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Quadro 2 — Area do conhecimento dos cursos do Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix

AREA DO CONHECIMENTO CURSOS DE GRADUACAO

Biomedicina
Enfermagem
Fisioterapia
Biociéncias Fonoaudiologia

Nutricdo
Ciéncias Biologicas (bacharelado)

Educacéo Fisica (bacharelado)

Administracéo
Ciéncias Contabeis
Gestéo Social e Humanidades Direito
Servi¢o Social

Teologia

Ciéncias Biologicas (licenciatura)

. Educacao Fisica (licenciatura)

Formacé&o Docente . _ _
Musica (licenciatura)

Pedagogia (licenciatura)

Arquitetura e Urbanismo
Design de Interiores
Engenharia Ambiental
Arte e Tecnologia Engenharia de Producao
Engenharia Civil
Jornalismo

Publicidade & Propaganda

Na Pdés-graduacao lato sensu, o Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix estd ampliando a sua area de atuacdo. Projetos de Pdés-graduacao
gue possibilitam fortalecimento do conhecimento a partir das necessidades da
sociedade tém sido propostos. A cada semestre as coordenacdes de curso de
graduacéo sdo desafiadas a analisar o mercado e criar projetos de cursos de
Pos-graduacéo, a partir do desenvolvimento de cada area), como demonstram

alguns dos ja propostos:



Quadro 3 — Cursos de Pos-graduacéo Propostos

Administracdo em saude

Gestao do esporte e Megaeventos

esportivos

Analise Ambiental e

sustentabilidade

Gestdo do Trabalho com familias

Audiologia

Gestdo escolar

Bioética

Gestao estratégica de pessoas

Bioinformatica

Jogos digitais

Biotecnologia

MBA em Design de Producdo em

Interiores

Business Inteligence

MBA em executive Business Coaching

Ciéncia forense

MBA em Gestao Universitaria

Citologia

MBA em Governanca de Tl

Controle de Qualidade de

Alimentos, Ambientes e Servi¢os

Metodologia, Pesquisa e Ensino de

Ciéncias

Cuidados paliativos

Prevencao e tratamento de lesbes

Desenvolvimento para mainframe

Reproducao assistida

Direito de familia e sucessdes

Saude mental

Enfermagem do Trabalho

Saude Publica

Gerontologia

Tecnologias da Informacéao e

Comunicacéao aplicadas a EAD
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2 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 Introducéao

A reflexdo sobre o dia a dia institucional perpassa todos os ambientes
do Centro Universitario. A definicdo estrutural e a filosofia explicitada nos
documentos sdo compartilhadas entre os (as) colaboradores (as). Com esta
dindmica, o conhecimento de documentos importantes como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
torna-se horizontal, pois estes documentos estdo em constante atualizac&o.
Parte integrante deste documento, o PPl €& espaco da reflexdo, da
materializacdo e do acompanhamento das acdes académicas. Ciente da
dindmica empreendida pela educagéo, o documento constitui-se como diretriz
das acdes académicas, e ao mesmo tempo, fomenta a constante reflexdo
sobre 0s processos institucionais, de forma a permitir os ajustes que
porventura se tornarem necessarios.

O novo PDI do CEUNIH foi construido coletivamente, a partir de dois
momentos: de discussao da reforma curricular abrangendo todos os cursos do
Centro Universitario (atividade desenvolvida ao longo de 2011), e do Forum de
Discussdo com cada um dos Nucleos de cursos e a equipe constituida pela
Pré-Reitoria  Académica com representantes de diferentes setores das
atividades académicas (2012).

O primeiro momento foi marcado por reflexdes locadas nos colegiados
de Nducleos, a partir dos desafios educacionais elencados, visdo e missao
institucional, provocados pela Pré-Reitoria Académica. Nesses encontros-
seminarios, os projetos pedagdgicos foram discutidos e as estratégias de cada
curso e Nucleos foram compartilhadas. Cada area teve a oportunidade de
contribuir e ajudar nos direcionamentos que mais surtiriam efeito na sociedade.

Ja o segundo momento foi marcado por féruns com cada Nucleo,
reunindo seus colegiados. Foram realizados diversos féruns, e todos com a
participacdo direta da equipe da Pro-Reitoria Académica (ProAcad). Nesses
féruns procurou-se ouvir os professores e provocar um debate a partir de 3
guestionamentos:

. Como vejo o que esta acontecendo hoje no curso, relacionado ao

ensino, a pesquisa e a extensao?
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. Nessas areas citadas, 0 que eu gostaria que estivesse
acontecendo no curso e no Centro Universitario?

. Quais os Eixos Pedagodgicos que vocé propde para a instituicao,
nos quais percebe que seu curso ou sua area de conhecimento estaria
contemplado?

As reunides > trouxeram os subsidios necessarios para o processo de
construcdo do PPl e retrataram a instituicdo, delineando os anseios e
expectativas dos corpos administrativo e docente. Com este trabalho foi
possivel ter pontos de partida para a consolidacdo dos Eixos Pedagdgicos
Institucionais, a avaliagcdo de projetos e politicas institucionais, bem como a
avaliacao das propostas dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s), que se

reestruturaram e foram aprovados pelo CONSUN.

2.2 Eixos Pedagdégicos

Os Eixos Pedagogicos Institucionais ndo se confundem com as Areas
de Concentracdo. Entende-se as Areas de Concentragdo como campos
tematicos definidos em cada Nucleo que abrangem ensino, pesquisa e
extensdo. Os Eixos Pedagdgicos Institucionais sao:

- Humanidades

- Saude Integral e Coletiva,

- Modos de Vida Criativos e Sustentaveis;

- Processos Educativo-Culturais socialmente responsaveis.

2.3 Insercao regional

Desde que chegaram ao Brasil no final do século XIX e inicio do século
XX, os(as) missionarios(as) da Igreja Metodista sempre procuraram ter uma
participacdo ativa no desenvolvimento da sociedade que estava a sua volta.
Alias, até mesmo a definicdo das areas dos cursos superiores a serem criadas,
bem como os campos de atuacdo de pesquisa e extensdo fora dos campi
sempre levaram em consideracéo as necessidades da populacao.

Em Belo Horizonte ndo poderia ser diferente, Unica escola centenaria

com participacao ininterrupta na capital mineira, o Instituto Metodista Izabela

® Todos esses féruns foram gravados e o resumoethiss se encontram em ata eletrdnica especifica,
disponivel na Pré-Reitoria Académica.
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Hendrix tem uma localizacdo estratégica: fica no complexo arquitetdnico da

Praca da Liberdade, regidao Centro Sul. Cercado por bairros cuja renda per
capita fica acima da média da cidade, o Izabela resolveu estender a sua area
de atuagéo para outras regides mais carentes de servicos especializados de
gualidade.

Aproximar o(a) aluno(a) da realidade do mercado e possibilitar um
atendimento gratuito para a comunidade sdo preocupacdes dos estagios
supervisionados do lzabela Hendrix. A relagcdo desses dois objetivos do
CEUNIH possibilitou a criagcdo de uma clinica-escola em um ambiente real da
area da saude, no bairro Vila da Serra, regido Sul da cidade. A iniciativa
culminou na ampliagdo dos campos de estagio dos cursos da Area de
Biociéncias, na potencializagdo da atuacao pratica e na insercédo do alunado no
cotidiano da saude coletiva pela estreita parceria estabelecida com o Sistema
Unico de Salde (SUS) para atendimentos em Saide Auditiva, integrando
sociedade, escola e os diversos cursos afins do CEUNIH.

Outra regido atendida pelos cursos do CEUNHI é a Norte da Capital,
gue tem forte apelo comercial e residencial. A populacdo de Venda Nova é de
aproximadamente 265.119 habitantes, sendo 138.832 mulheres e 126.347
homens (dados do Censo Demografico 2010, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE) e é majoritariamente de baixa renda. A regido
tem diversas opcoes de lazer e comércio oferecidas, mas baixa insercdo do
Ensino Superior, mesmo tendo uma grande extenséo territorial, de 28,30 km?,
caracterizando uma densidade demografica de 9.368,16 hab./km?.

Em sentido mais amplo, podemos compreender que, ao atender tais
comunidades, o CEUNIH contribui para a diminuicdo do constante fluxo da
populacédo, que por falta de servigcos na regido de moradia tende a procura-lo
em regides centrais, o que interfere na dindmica de deslocamento da cidade e
agrava 0s demais servigos, principalmente o transporte. Tem-se como
horizonte o desenvolvimento local de cada regido e a melhoria da qualidade

de vida, principio missionario da Igreja Metodista.

2.4 Principios filosoéficos e tedrico-metodoldgicos

O Projeto Pedagdgico da instituicdo esta sustentado em principios

constantes da legislacdo educacional vigente, bem como na concepg¢éo soécio-
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histérica metodista de educacdo construida pela sua praxis e expressa em

seus documentos norteadores.

A educacdo metodista, expressa pela indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensao, faz parte do compromisso social assumido pela Igreja em
participar na (re)construcdo da pessoa, da ciéncia, da tecnologia, da
informacédo e da comunicacéao, fortalecendo as relagcdes sociais e as diversas
formas de convivéncia humana, comprometendo-se com o enfrentamento das
desigualdades e de toda forma de injusticas presentes nas estruturas sociais.
Este é o estimulo permanente dado aos alunos.

Estas bases de acdo sdo orientadas pelo documento Diretrizes para
Educacéo da Igreja Metodista,’, o qual afirma que o ensino formal praticado na
instituicdo ndo deve se limitar a preparar para o mercado de trabalho; devera
despertar uma percepcao critica dos problemas da sociedade, superando a
simples transmissao repetitiva de conhecimentos, buscando a criacdo de

novas expressoes do saber, a partir da realidade e expectativa da sociedade.

241 Praxis e producdo do conhecimento como compon entes

pedagdgicos

O Ensino Superior tem no centro da sua acdo a construcdo do
conhecimento e a producao cientifica, que se desdobram no ensino, pesquisa
e extensao, mas que devem estar a servico do bem estar da sociedade e seus
sujeitos criativos e reativos.

Com esse objetivo é necessario identificar a cumplicidade social da
ciéncia constituida pela aplicacdo de regras, métodos e técnicas. A ciéncia
esta sujeita as racionalidades convencionalmente aceitas por uma pequena
comunidade constituida de cientistas que, por serem humanos, estdo sujeitos a
motivacdes, interesses, crengas, supersticoes, emocoes e interpretacées do
desenvolvimento social, cultural e individual.

Neste contexto, as situacdes pedagodgicas do ensino devem ser
provocadoras de valores que intensifiguem e qualifiquem a interacdo entre as
pessoas tidas como corresponsaveis pela formacao na preparagdo académica.

Um processo constante de construcdo, descobrindo, desvendando,

® As Diretrizes para a Educacéo na Igreja MetodB&IM) encontram-se disponiveis na integra no site
do COGEIME - Conselho Geral das Instituicdes Metadi de Educacdo. O endereco eletrdnico é
http://www.cogeime.org.br/documento.html.
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construindo propostas e respostas para a identidade vocacional da instituicéo.

Isto integra o compromisso educacional do CEUNIH.

2.4.2 Amplitude e abrangéncia do conhecer: correspo  nsabilidades

A partir da postura diferenciada do CEUNIH reforgca-se a compreenséo
da cumplicidade da ciéncia com interesses sociais. Dados e informacdes
cientificas sé@o articulados com interesses de classes sociais que se colocam
na luta pelo poder no plano social, politico e econémico. Dai a necessidade de
discutir uma ciéncia emergente, alicercada no paradigma da humanizacao do
ser humano. Uma ciéncia identificada com o conhecer dialético, com a relacéo
interativa sujeito-objeto em oposi¢cao ao pensamento especulativo, idealista.

A visdo de mundo do profissional formado pelo Izabela deve ser critica,
produto da praxis humanizadora do sujeito. E neste processo que se
estabelece a relacdo da ciéncia com o conhecimento popular, socialmente
identificado. Os espacos académicos significam para o(a) estudante néo
somente a simples progressdo em conteudos dos projetos pedagoégicos dos
cursos, mas também a constru¢cdo de uma visdo de conjunto da cultura, visto
gue o conhecimento é concebido como uma atividade social, uma relagéo; o
ser humano e a realidade interagem e transformam-se.

Por isso, cabe a vivéncia universitaria estabelecer dialogos com outros
campos de saberes, rompendo com a prevaléncia do olhar da racionalidade
cientifica, como Unica forma de interpretacdo da realidade. Os conhecimentos
cientifico, tecnolégico e artistico gerados na universidade ndo s&o Unicos.
Existem outras formas de conhecimento e que sado atividades organicas,
oriundas da sabedoria cotidiana e de circularidade entre a populacéo,
constituindo outros estatutos epistémicos necessarios a produgdo do

conhecimento.
2.4.3 A interdisciplinaridade como estratégia educa  cional

O conhecimento em uma rede fechada implica em conhecimento
transmitido, transferido, copiado, fragmentado, dissociado da vida. Essa
abertura  significa  trocas, dialogos, interagbes,  transformacoes,
enriguecimentos mutuos, pois as ideias, pensamentos e conhecimentos nao

surgem prontos. Tudo é vivenciado.
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Dai a importancia do espaco da academia ser um ambiente de

aprendizagem, no qual as atencdes estejam voltadas para o resgate do ser
humano e para a busca de novas formas de pensar, de conviver, compreender
o0 mundo e de valorar as questdes ético-pedagdgicas. A criagdo de estratégias
constituem caminhos de exercicios interdisciplinares: nucleos de disciplinas,
praticas supervisionadas, aulas-conferéncia, educacdo a distancia. Sao
caminhos de fomento, motivacdo e estimulo a produgédo de conhecimentos que
propbem, além dos limites postos pelo cotidiano, reflexdo sobre situacdes

costumeiras, vislumbrando outras formas de abarcar a diferenca e a alteridade.

2.5 Politicas de ensino

O ensino é uma das dimensfes que possibilita a democratizacédo e o
acesso ao conhecimento elaborado, transformando-o em acdes praticas de
intervencdo no meio social e no mundo do trabalho. Nesse contexto, o
conhecimento aparece como mediacdo do poder e como ferramenta da criacéo
de simbolos através de um processo de intencionalizagdo técnica e politica,
deixando de ser mecanica, projetando o trabalho como sentido. Para garantir
gue a educacdo se constitua em sua efetividade pratica, um decidido
investimento na consolidacdo das forcas construtivas dessas mediagdes,
impde-se que a mesma seja mediacdo da percepcado das relagcbes situacionais
e que possibilite a apreensdo das intrincadas redes politicas da realidade
social.

Propbe-se nortear as politicas de ensino do CEUNIH pelos seguintes

conceitos:

2.5.1 Préticas de ensino inclusivas

Conscientes de que o acesso a educacdo superior no Brasil ainda é
privilégio de uma pequena parcela da populacéo brasileira com idade entre 18
e 24 anos e condic¢des financeiras privilegiadas, o Izabela Hendrix lida com um
dado de realidade que se torna ponto chave na releitura dos seus principios
vocacionais. Sendo uma instituicdo confessional e filantrépica, parte desta
vocacgdo, em principio, estd estruturada, como demonstrado neste PDI, pela
prépria natureza da instituicdo, ou seja, destinar a filantropia a distribuicdo de

bolsas de estudo e o cuidado com abordagens pedagogicas postas em pratica:
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nas diversas formas de aula; nos principios que norteiam a organizacdo e

implementacdo curricular, expressos nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos,

nas muitas atividades, projetos e programas que interligam o ensino, a

pesquisa e a extensdo; nas dinamicas que entrelacam o académico ao

administrativo, numa vivéncia colegiada e democratica que exercita a vida

comunitaria-cidadd; nas parcerias estabelecidas para a concretizacdo de

nossos ideais académicos; na cordialidade no trato e na vivéncia cotidiana da

experiéncia de se trabalhar num Centro Universitario; no respeito as diferencas

e na nao-discriminalizacédo de pessoas; na integracao entre os niveis de ensino

(educacéao basica e superior); entre outras.

A politica institucional de bolsas estabelece as seguintes modalidades:
Programa Universidade para Todos - PROUNI;

Bolsas por caréncia socioeconémica

Bolsas para funcionarios(as);

Bolsas para funcionérios de instituicdes conveniadas;

Bolsas para participantes de programas de intercambio internacionais

(PEC-G)).

Exemplos dessas concepcdes e de suas praticas podem ser percebidos na:

Organizacdo de um curriculo de qualidade que contemple o que é
essencial e solido na formacdo do profissional das diversas areas;
generalista, porque possibilita uma formagcdo abrangente da
problemética que envolve os contextos micros e a permanéncia e
concluséo de sua educacao superior.

Viabilizacdo de horéarios flexiveis e adequados ao ritmo e empenho
pessoal de cada aluno(a). Ao incluir disciplinas semipresenciais, bem
como atividades de trabalho independente em locais e tempos
diferenciados, o lzabela Hendrix tem em vista que esta lidando com
instrumentos pedagodgicos capazes de flexibilizar o curso e garantir que
0os momentos de formacg&o ndao sejam medidos apenas pela organizacéo
rigida de horarios semanais de aula, nem pelo espaco propiciado
apenas pela escola para que dé conta de suas atividades e estudos,

bem como de suas aplicacdes praticas.
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2.5.2 Praticas pedagobgicas expandidas e consequente formacéo de
outros espacos de aprendizado

No lzabela Hendrix esta claro que o ensino ndo estd dissociado da
pesquisa e da extensdo. Desta forma, ndo se pode ter a pesquisa e a extensao
dos cursos como praticas diversas do cotidiano de aprendizagem. Neste
sentido, € preciso pensar em renovar, expandir e repensar constantemente as
praticas pedagogicas e constantemente recriar 0s espagos de aprendizado.

O incentivo as praticas pedagdgicas expandidas e a formacgao de outros
espacos de aprendizado depende da concepcédo dos sujeitos da pesquisa, dos
sujeitos da extensao, dos sujeitos do ensino, estes sujeitos que fazem parte da
vida académica, sujeitos do saber, alunos(as) e professores(as) sao os(as) que
nao dissociam as praticas ensino-pesquisa-extensao.

A instituicdo, por mais que seja estruturada como tal, ndo deseja ser
uma linha de reprodugé&o funcionalista, ou fordista. As Linhas Curriculares, os
Projetos e as Politicas Institucionais sdo um foco comum, uma diretriz de acéo
gue permite uma identidade/autbnoma aos sujeitos do saber paralelo as
organizagcbes funcionais inerentes e necessarias a uma instituicdo. A
organizagdo funcional se constitui de rumos, focos e meios para se
potencializar numa prética coletiva. E um acordo coletivo PARA A PRODUCAO
COMUM.

No Izabela Hendrix a formacédo néao se limita a um grupo de disciplinas,
da exposicdo e consumo de conhecimentos, do aprender de uma técnica e/ou
um saber fazer especifico. Sdo desenvolvidos espacos de aprendizado
capazes de interferir na formacé&o, o que permite ao conhecimento se
transformar num procedimento cotidiano, numa pratica cada vez mais
vinculada a rotina do sujeito do saber. Desta forma, a extensao, a pesquisa e a
pos-graduagcdo assumem responsabilidades com cada um(a) dos estudantes

em programas de graduacao.

253 Formacdo de cidadaos criticos, criativos e so cialmente
responsaveis

Educar e formar cidadaos(ds) qualificados(as) e criticos(as), com base
em valores cristdos, para atuar na transformacédo da sociedade € parte da

missdo deste Centro Universitario. Entretanto, a formacdo critica ndo se



34
completa sem uma reacdo propositiva. A reacdo a critica deve ser traduzida

numa alternativa, numa solucdo, numa proposta criativa de superacédo de uma
situagcao-problema. O(A) cidaddo(a) criativo(a) atua em prol de estilos de vida
sustentaveis. Sao cidadaos(as) que buscam solucdes e alternativas para
problemas comuns ao dia a dia, voltados para um padrédo de bem-estar social,
baseado em produtos e servicos sustentaveis que viabilizem solucdes
eficientes e acessiveis para o cotidiano das pessoas. Sao praticas de inovagao
social sustentavel aplicadas ao cotidiano e propiciando novos modos de vida

responsaveis.

2.54 Uma comunidade de aprendizado continuo — EDUC ACAO
CONTINUADA

Uma comunidade de aprendizado continuo assume o compromisso de
se atualizar e renovar o conhecimento permanentemente. Estas praticas
devem promover o contato com 0 egresso que ndo apenas retorna para buscar
novos conhecimentos, mas também para compartilhar experiéncias e renovar
as perspectivas de formacdo profissional e humana. Desta forma, o0s
programas de extensdo e a pés-graduacao lato sensu sdo préticas estratégicas
de aprendizado continuo e de trocas entre alunos(as), egressos e sociedade.

Os Programas de Educacdo Continuada do Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix visam ampliar e atualizar conhecimentos e técnicas
de trabalho de profissionais graduados(as) ou nao, de acordo com as
exigéncias especificas de cada modalidade, e aprimorar o0 exercicio
profissional ou didatico-cientifico.

Os Programas de Educacao Continuada deverdo desenvolver projetos
gue estejam em sintonia com o PDI e contemplem as seguintes modalidades:
| — Curso de Pos-Graduacao lato sensu em MBA: curso destinado a egressos
da graduacédo. Possui carga horaria minima de 520 horas/aula mais Trabalho
de Concluséao de Curso.

II- Curso de Pés-Graduacéao lato sensu em Especializagédo: curso destinado a
egressos da graduacdo. Possui carga horaria minima de 440 horas/aula mais
Trabalho de Conclusao de Curso.

Il —Curso de POs-Graduacdo lato sensu em Aperfeicoamento: curso
destinado a egressos da graduacdo. Possui carga horaria minima de 200

horas/aula.
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IV — Curso de Atualizacdo: curso destinado a egressos da graduacdo e

graduandos. Possui carga horaria minima de 40 horas/aula.

O projeto de criacdo ou atualizacao dos cursos é de responsabilidade do
colegiado do Nucleo de Graduacdo e respectivos cursos e deve seguir
estrutura indicada pela Coordenacédo dos Programas de Educacéo Continuada.
O projeto e respectivo parecer de Nucleo deve ser encaminhado a
Coordenacédo de Educacdo Continuada para apreciacdo e posteriormente
encaminhado para aprovacédo na Camara de Ensino. Depois de aprovado pela
Camara de Ensino, serd encaminhado ao CONSUN, acompanhado de um
parecer de Nucleo

As normativas para o pleno funcionamento dos Programas de Educacéo
Continuada seréo aprovadas pelo CONSUN em 2013.

Os Programas de Educacdo Continuada serdo supervisionados pela
Coordenacéo Geral de Educacéao Continuada na interacdo com coordenadores
especificos de cada programa da area em que o projeto foi apresentado.

A Coordenacgdo Geral da Educacgdo Continuada é parte integrante das
atividades regulares da Pro-Reitoria Académica e, portanto, do processo de
ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario, sendo o seu titular

nomeado pela Reitoria.

2.6 Politicas de extensao

As praticas de extensdo estdo intimamente relacionadas as praticas de
ensino e de pesquisa, conformam uma rede e estdo fundamentalmente
implicadas com a sociedade, com a economia e com a cultura. A extensao €&
pensada intrinseca as praticas de ensino, isto €, ha uma organicidade
estrutural entre as atividades realizadas nas disciplinas teéricas, praticas,
tecnoldgicas e a extensdo. A proposta é uma fusdo entre essas experiéncias
dentro das possibilidades e flexibilidades de cada campo. A abordagem de
situacOes-problemas reais como temas a serem desenvolvidos nas disciplinas
nos evocam e possibilitam que esses sejam tratados no campo da extensao,
posto que nas¢am de necessidades da realidade. A ideia é que “sala de aula” e
extensdo se sobreponham as atividades de pesquisa e constituam um soé
corpo.

A concepgdo de extensdo universitaria associada ao conceito de
cidadania é ainda recente no contexto da educac¢do superior brasileira. Esta



36
mudanca foi possivel a partir do fortalecimento dos setores comprometidos

com as classes populares na década de 1980 e com a volta do nosso pais a
democracia que engendrou uma nova concepgcdo de universidade,
possibilitando também a constru¢cdo de novas préaticas de ensino, pesquisa e
extensdo (SOUZA, 2000).

Esta nova visdo de extensdo ultrapassa a ideia da transmissao de
conhecimento por meio de cursos ou da prestacao de servigos e propde uma
relacdo continua e integrada com a sociedade, relacdo esta que possibilita a
retroalimentacao cientifica e cultural e humanizadora da academia, que avanca
na articulacdo cada vez mais densa e profunda da teoria e da pratica
profissional, denotando a valorizagao e intercambio dos saberes académico e
popular. E esta a concepcao de extensdo universitaria que conduz os trabalhos
do CEUNIH

2.6.1 A extensao no Centro Universitario Metodista |Izabela Hendrix

As acoes da extensdo do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix
constituem um processo educativo, cultural e cientifico, que se articula ao
ensino e a pesquisa de forma indissociavel. Visam compartilhar o
conhecimento, acumulado na academia, com toda sociedade como forma de
colaboracdo por uma sociedade mais justa, inclusiva e menos desigual e
buscam contribuir para a formagéo cientifica e cidada de alunos, professores,
funcionarios e comunidade em geral, promovendo um dialogo de saberes:
académico e popular.

Para reforcar e ampliar as acdes da extensao, foram criadas, a partir de
2010, as Agéncias de Servico em cada um dos Nucleos de Cursos.

Nos nucleos, as propostas, acfes e atividades de extensdo sé&o
concebidas, construidas, desenvolvidas e implementadas, em articulagdo com
0 ensino e a pesquisa, pelas respectivas Agéncias:

* Nucleo de Formacdo Docente: Agéncia de Estudos e Praticas
Pedagogicas (AGESPPE);

* Ndcleo de Gestdo Social e Humanidades: Agéncia de Direitos
Humanos, Agéncia de Tecnologia Aplicada a Educacao;

* Nucleo de Arte e Tecnologia — Observatério do Caminhante,
Agéncia Conceito;
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* Nducleo de Biociéncias: Agéncia de Cuidados.

As Modalidades de Extensdo sédo as possiveis formas ou maneiras em
que serdo implementos as acbes de Extensdo dentro de uma Area Tematica. A
Modalidade informa a maneira em que sera implementado e desenvolvido um
dado Projeto de Extensdo. As acdes da Extensdo se dardo sob os seguintes

formatos:

| - Programas: conjunto de projetos de extensdo de carater organico
institucional, com clareza de diretrizes e orientados a um objetivo comum em

acdo de médio e longo prazo;

Il — Projetos vinculados a um programa: acao processual e continua de carater
educativo, social, cientifico ou tecnolégico com objetivo especifico a curto e

médio prazo.

lIl - Projeto ndo-vinculado a um programa: conjunto de acfes processuais e
continuas de carater comunitario, educativo, cultural, cientifico e tecnolégico

com objetivo definido e prazo determinado, registrado como projeto isolado

IV - Curso de Extenséo - podem ser compreendidos por um conjunto articulado
de acBes pedagogicas, de caréater tedrico ou prético, planejadas e organizadas
de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de
avaliacao definidos. As propostas com carga inferior classificam-se em outras

modalidades de extensdo como oficina, debate, workshop, etc.

8§ 1° - Os cursos oferecidos pela extensdo tém como funcdo a capacitacao,
atualizacdo, aperfeicoamento ou treinamento de nossos alunos, funcionarios e
profissionais militantes na comunidade e na regido, portadores ou nao de

habilitacdo especifica obtida em processo formal:

§ 2° - Os cursos de extensao poderdo acontecer nos seguintes formatos:
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1. Capacitacdo: sdo atividades com o objetivo de proporcionar uma

capacitacdo frente as recentes mudancas juridicas, administrativas,

tecnoldgicas, educacionais, ambientais, sociais, etc.

2. Treinamento:  busca proporcionar uma execucdo correta de
determinadas atividades, como por exemplo, uma preparacdo para

exercer uma dada fungcdo em uma organizagao.

IV - Eventos: apresentacao e exibicdo publica e livre ou também com clientela
especifica, do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico

desenvolvido, conservado ou reconhecido pela universidade. Inclui:

» Congresso: evento de grandes proporc¢des, de ambito nacional ou
internacional, em geral com duracdo de trés a sete dias, que
reune participantes de uma comunidade cientifica ou profissional
ampla. Abrange um conjunto de atividades como: mesa redonda,
palestras, conferéncias, cursos, oficinas (ou workshop).

* Seminario: evento cientifico de ambito menor de que o congresso,
tanto em termos de duracdo (algumas horas, um ou dois dias)
guanto ao numero de participantes, cobrindo campos de
conhecimento  mais  especializados. Incluem-se  nessa
classificacdo: encontro, simposio, jornada, coloquio, férum e
reuniao.

» Ciclo de debates: encontros sequencias que visam a discussao
de uma tema especifico.

» Exposi¢do: exposicdo publica de obras de arte, produtos,
servigos, etc. Inclui: feira, saldo, mostra e langcamento.

» Espetéaculo: demonstragdo publica de eventos cénicos musicais.
Inclui: recital, concerto, show, apresentacao teatral, exibicdo de
cinema e televisdo, demonstracdo publica de canto, danca e
interpretacdo musical.

 Evento esportivo: inclui campeonato, torneio, olimpiada,

apresentacdo esportiva.
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» Festival: série de acdes/eventos culturais ou esportivos realizados
concomitantemente, em periodo determinado, geralmente em

condi¢Bes periddicas.

V - Prestacdo de servigos: realizagao de trabalho oferecido pela Universidade
ou contratado por terceiros (comunidade e/ou empresas), incluindo
assessorias, consultorias, cooperagdo interinstitucional e/ou internacional.
Cabe ressaltar que a prestacdo de servicos na universidade deve considerar
sempre o carater pedagodgico de sua acdo, eliminando a possibilidade de
substituir o Estado em suas func¢des e de transformar-se em uma agéncia de
venda de servi¢cos. Estes servigos podem dar-se da seguinte forma:

» Atendimento ao publico em espacos de cultura, ciéncia e tecnologia;
* Servicos eventuais ( assessoria, consultoria e curadoria)

» Atividades de propriedade intelectual

» Exames e laudos técnicos

» Atendimento juridico

+ Atendimento a saude humana

VI - Publicacdes e outros produtos académicos: producédo de publicacdes e de
produtos académicos decorrentes das acbes de extensdo para difusdo e
divulgagéo cultural, cientifica ou tecnolégica, tais como cartilhas, videos, filmes,

softwares, anais, revistas, livros, CDs, entre outros.

Obedecendo ao preceito constitucional da “indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao”, os planos de atividades de extensdo devem ser

elaborados a partir da contemplacdo de uma ou mais das perspectivas abaixo:

| — constituir um espaco de interacdo permanente entre docentes, discentes,
funcionarios e setores da sociedade: poder publico, setor empresarial e
sociedade civil;
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Il — contribuir para a formacdo de profissionais-cidadaos capacitados para

responder, antecipar e criar respostas aos problemas, conflitos, tensbes e

contradi¢cbes da sociedade;

Il — favorecer uma aprendizagem reciproca entre alunos, professores,
funcionarios e sociedade, ocorrendo em diferentes espacos e momentos,

dentro e fora do Centro Universitario;

As acoes extensionistas devem observar, em especial, aquelas parcelas
da sociedade que ndo tem acesso, integral, aos bens sociais, econdmicos,

cientificos e culturais.

As atividades de Extensdo implicam na necessidade de uma articulacéo
permanente entre as coordenacdes de curso, supervisores de agencia e
coordenadores nucleo, coordenacdo de pesquisa, de pdés-graduacdo e dos
outros setores do Centro Universitario: académico, comunicacao, financeiro e

recursos humanos para anteder seus objetivos.

As propostas de acdes de extensdo deverdo acontecer através das
Agéncias e podem originar-se a partir de demandas da comunidade, das
instituicbes governamentais ou nao governamentais, das coordenacdes de
curso, devendo as mesmas serem formuladas através de projetos, seguindo a

regulamentacao estabelecida pelo Setor de Extensao.

A participacao discente nas atividades de extensdo deve ser estimulada
e pode se dar como estagiario, quando cumprir as exigéncias curriculares e
contar com supervisdo, ou como bolsista extensionista, ou como estagio

voluntario, atendendo as normas da legislacéo recente.

A participacdo do setor técnico-administrativo, durante seu expediente
normal de trabalho, em atividade de extensdo dependera de prévia aprovacao
de sua chefia imediata.

As ac¢les de Extensao visam:
| — integrar o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o

comprometimento da comunidade académica com interesses e necessidades
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da sociedade estabelecendo mecanismos que relacionem o saber académico

ao saber popular;

Il — possibilitar agdes que objetivem o desenvolvimento regional, econdémico,

social e cultural;

2.6.2 Normatizacao das acdes de extensao
2.6.2.1 Apresentacao de Propostas para Extenséo

As propostas de modalidades de extensdo deverdo ser planejadas e
organizadas anualmente a partir de calendario de submissdo de propostas
elaborado e divulgado pela Coordenacdo de Extensdo Universitaria.

Os docentes sao os proponentes de agdes de extensao e para tanto sao

responsaveis por:

| — elaborar propostas de atividades de extensao, de acordo com as diretrizes
expostas;

Il — responsabilizar pela execucao da proposta, assim como por sua avaliagao

e entrega dos certificados;

Il — elaborar relatorios a respeito das atividades de extensédo realizadas, de

acordo com as normas estabelecidas por este regimento e;

IV — prestar contas dos recursos financeiros dentro dos prazos previstos e das

normas vigentes.

2.6.2.2 Para aprovagdo das modalidades de extensdo e dos recursos

financeiros:

A aprovacao de uma modalidade de atividade de extensdo consiste nas

seguintes etapas:

| - 0 projeto de extensdo devera ser encaminhado a Coordenagéo de Extensao,

em formulario préprio cedido por este setor, para analise e viabilidade de
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aprovacao com, no minimo, 60 dias de antecedéncia da data proposta de inicio

do mesmo;

Il - A andlise de viabilidade consiste avaliar se a proposta se adequa as
concepcdes e objetivos apresentados no capitulo deste regimento, bem como

0s processos metodologicos;

lll — A coordenacgdo de extensdo, aprovando o projeto, encaminhara o mesmo
para a coordenacdo do respectivo nucleo que, por sua vez, o submetera ao
forum de coordenadores de curso para aprovacdo, consideracbes ou

reprovacéo da proposta.

IV - cursos poderéo ser estruturados pela Coordenacéo do Nucleo de Extenséo
em funcdo da demanda de determinadas associac¢fes civis, empresas e das

instituicbes conveniadas.

As propostas, apds aprovacdo conforme estabelece o regimento no artigo 16°,
serdo submetidas a aprovacdo do orcamento pelo Setor Financeiro e
PROACAD.

As diversas modalidades de extensdo nao tém pretensdes de fins
lucrativos, porém para a sustentabilidade de determinadas atividades, diante
de despesas imprescindiveis, a Coordenacdo de Extenséo e o coordenador da
proposta, poderdo fixar contribuicbes no formato de inscricbes ou
mensalidades.

2.6.3 Atribuicbes de Carga Horaria para a Extensdo

As cargas horéarias para dedicacdo a extensdo serdo propostas pelos

Coordenadores dos Nucleos junto a Pro-Reitoria Académica.

2.6.4 Participacdo dos/as alunos/as extensionistas.

A participacéo dos (as) alunos (as) extensionistas junto aos projetos de
extensdo obedece aos seguintes critérios:
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| - Ser estudante ativo/a e adimplente do Centro Universitario Metodista Izabela

Hendrix;

Il - Possuir disposicdo, interesse e comprometimento no investimento na area
académica;

[l - Ter disponibilidade de nimero de horas semanais previstas em Edital
préprio para os Projetos de Extensédo, objetivando atender aos programas
pleiteados nos turnos, horarios e locais praticados pela equipe envolvida.

IV - satisfazer os pré-requisitos especificos solicitados no projeto de extenséo a

gue se candidatar.

As inscricdes serdo divulgadas através de Edital e de formulario de
inscricao publicado e disponibilizado no site da instituicao

E de responsabilidade do/a aluno/a, a integralidade das informacdes
solicitadas no preenchimento do formulario, que se constitui em parte do

processo seletivo.

2.6.5 Da Avaliacao da Extenséo

A avaliacdo da extensdo esta inserida na avaliacdo institucional do
Centro Universitario e integrada com as demais areas do fazer académico. A
avaliacdo de extensdo é continua, qualitativa e quantitativa, abrangendo todas
as acOes de extensao, de forma a garantir a qualidade e a credibilidade do que
€ produzido durante as mesmas e ter seus resultados considerados no

planejamento nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

A avaliacdo de extensdo sera consonante com as acdes da CPA e deverd,
notadamente, abordar os seguintes itens:

| — o compromisso institucional para a estruturacdo e a efetivacdo das

atividades de extensao;

Il — o impacto das atividades de extenséo junto aos segmentos sociais que sao

alvos ou parceiros dessas atividades, e
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lll — os processos, métodos e instrumentos de formalizacdo das atividades de

extensao.

Os impactos sociais das atividades terdo os seguintes indicadores:

| — relevancia social, relevancia econbmica e politica dos problemas

abordados;

Il — interacdo com Orgaos publicos e privados e segmentos organizados;

lIl — objetivos e resultados alcancados.

2.6.6 Estratégias e acles de extensdo no ambito das  agéncias

As agéncias de cada Nucleo Académico desenvolvem propostas de
acOes de extensdo dentro das modalidades e areas tematicas apresentadas,
condizentes com a politica de extenséo do Izabela Hendrix e com o ambito de
intervencdo académica profissional e social dos cursos de graduacdo. Além
disso, as Agéncias deverdo constituir um grupo de discussao junto a Pro-
reitoria Académica (PROACAD) a fim de discutir, definir, desenvolver e avaliar

as propostas de extensao nas suas diferentes modalidades e areas tematicas.

2.6.7 Organizacao e viabilizagdo das acdes de exten sao

A extensdo universitaria desenvolvida no ambito das Agéncias esta
vinculada a Pro-Reitoria Académica, responsavel pelo registro, selecao,
monitoramento e avaliacdo das acdes, tendo suas acdes coordenadas de
forma integradora por uma coordenacéo de extensao.

Para selecdo das acfes a serem implementadas sera publicado edital
contendo prazos e tramites para envio das propostas, e serdo considerados os
Eixos Pedagdgicos Institucionais, as modalidades de extensdo, suas areas
tematicas e campo de atuacédo, além da adequacdo orcamentaria. Todo este
processo sera regulamentado pelo Conselho Universitario (CONSUN).

Para o desenvolvimento da extensdo, é saudavel a busca de parcerias
gue devem, de fato, contribuir para a efetivacdo das propostas, compartilhando

dos principios que norteiam cada acdo. As parcerias podem possibilitar a
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ampliacdo da rede de relacdes do Centro Universitario, aproximando-o de

diferentes realidades sociais. A articulagdo com organizacées populares,
entidades privadas e 6rgdos publicos pode gerar expansdo e legitimacao de
acOes de carater transformador. A captacdo de recursos que garantam a
viabilidade destas propostas também pode ser facilitada a partir da ampliacao
de parcerias.

O registro das atividades de extensdo ocorre por relatorio semestral
elaborado por cada Agéncia. Os relatérios semestrais deverdo ser amplamente
divulgados no site institucional, na pagina de cada Agéncia, nas revistas

institucionais, etc.

2.6.8 RECURSOS ORCAMENTARIOS E PROGRAMA DE BOLSAS

2.6.8.1 Recursos disponibilizados pela instituicao

by

Os projetos serdo apresentados pela ProAcad a Reitoria que fara
avaliacdo de demandas e orcamentos e definir4 prazos e formas de repasse

de acordo com a relevancia das propostas.

2.6.8.2 Recursos externos

Sera estimulada a captacdo de recursos externos com parceiros do IMIH

e em agéncias financiadoras.

2.6.8.3 Bolsas de extensao

Ao apresentar a proposta, a coordenacdo submete também as
demandas de bolsistas para acompanhar os projetos. A definicdo do numero
de vagas seguira critérios de proporcionalidade com outros projetos e sua

relevancia estimada.

2.6.8.4 Programa de bolsas

O programa de bolsas da instituicdo seguird os critérios de proporcionalidade,
prazo e relevancia do tema. Tais esclarecimentos deverdo constar no edital

apresentado a ProAcad para avaliacao preliminar e orientagdes.
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2.7 Politicas de pesquisa

As politicas de pesquisa do Centro Universitario Metodista lzabela
Hendrix tém por finalidade a constituicdo e a consolidacdo de uma cultura de
pesquisa na instituicdo, por meio do incentivo direto e do apoio a criagdo ou
fortalecimento das agéncias de cada nucleo, nas quais a articulagdo e a
indissociabilidade ensino-pesquisa-extensdo sera concretizada. As agéncias
serdo responsaveis pela criagcdo, implementacdo e acompanhamento das
propostas de pesquisa e extensdo que, vinculadas e articuladas ao ensino
promoverao uma formacao académica e profissional plena de nossos docentes
e discentes.

O apoio institucional a pesquisa incluird o incentivo a organizacao das
atividades de laboratorios e centros de pesquisa; o estimulo & ampliacdo de
atividades de iniciacdo cientifica junto aos alunos e alunas de graduacéo; da
valorizacdo dos projetos interdisciplinares; do incentivo a apresentacdo de
trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais de relevancia; da
divulgacdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas; do estimulo a
publicacdo em revistas cientificas indexadas, especialmente as institucionais;
da constante busca de integracdo ensino — pesquisa — extensao, da ampliacédo
da internacionalizacdo; e da definicdo e implementacdo de sistematica de
acompanhamento e avaliagdo das pesquisas, incorporando critérios de
gualidade e relevancia cientifica e social.

Para tanto, precisa-se de profissionais docentes corajosos(as),
criativos(as) e inovadores(as); de docentes criticos(as) e inquiridores(as); de

pesquisadores(as) profissionalmente capazes.

[...] a base da educacéo escolar é a pesquisa [...] para a pesquisa
assumir este papel, precisa desbordar a competéncia formal forjada
pelo conhecimento inovador, para alojar-se, com a mais absoluta
naturalidade, na qualidade politica também. E essencial ndo perder
de vista que conhecimento é apenas meio, e que, para tornar-se
educativo, carece ainda orientar-se pela ética dos fins e valores. [...]
a pesquisa incorpora necessariamente a pratica ao lado da teoria
[...].- A marca politica ndo aparece apenas na presenca inevitavel da
ideologia, mas sobretudo no processo de formacédo do sujeito critico
e criativo, que encontra no conhecimento a arma mais potente de
inovacao, para fazer e se fazer oportunidade histérica através dele.
(DEMO, 2002, p. 6,7).

Por isso, integrada ao ensino e a extensao, a pesquisa é aqui pensada
como forma de proporcionar e orientar o desenvolvimento institucional,
propiciando interfaces com as questdes sociais, metas de intervencao e

responsabilidade social do Izabela Hendrix. Implantada em todos os cursos,
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como parte do processo de se aprender permanentemente, e associada a

extensdo e ao ensino, a pesquisa é considerada um dos pilares da educacéo
de qualidade e o principal motor incentivador da qualificagcdo docente e

discente.

2.7. 1 Organizacéo das atividades de pesquisa

As atividades de pesquisa do Centro Universitario Metodista lzabela
Hendrix serdo produzidas, coordenadas, acompanhadas e avaliadas no interior
das Agéncias de cada Nucleo Académico, vinculadas a Pro-Reitoria
Académica (PROACAD). A vinculacdo das agéncias e suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo a Pro- Reitoria Académica possibilitara a
integracdo dessas as coordenacdes de cursos e com 0s corpos docente e
discente, com outras instituicbes congéneres e organismos voltados para a
pesquisa, construindo e atualizando, implementando, acompanhando e
avaliando as politicas da area.

Além disso, o processo de estabelecer e aperfeicoar politicas de
pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico no ambito de abrangéncia
do Centro Universitario tem a ética como fundamento. Nesse sentido, o Centro
Universitario mantera o Comité de Etica e Pesquisa (CEP) atuante, visando
garantir a integridade da pesquisa.

Em seus esforgcos para implementar e estimular a realizacdo de
atividades de pesquisa o Centro Universitario adota as seguintes préticas
institucionais:

* apoio institucional a realizacéo das atividades de pesquisa;

e encorajar e apoiar seu corpo docente a se engajar na busca por uma
formacao continuada frequentando eventos de natureza académica e cursos
de atualizacéo;

* orientacfes para a escolha e selecéo da tematica dos trabalhos de pesquisa
e extensdo em sintonia com as necessidades e demandas da sociedade do
entorno dos campi, expressas nos Eixos Pedagodgicos Institucionais;

e promocdo de intercambio com instituicbes cientificas, nacionais e
estrangeiras, visando desenvolver projetos conjuntos e troca de experiéncias
com outros(as) pesquisadores(as), principalmente entre as instituicbes que
compdem o COGEIME.
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* busca de novas fontes de recursos financeiros para auxilio a iniciacdo

cientifica e a pesquisa, como meio de potencializa-las;

» ampliacdo e consolidacdo da busca de parcerias com vistas a desenvolver
atividades de pesquisa (COGEIME - Brasil e América Latina)

* incentivos a divulgacdo e publicacdo dos resultados cientificos dos seus
estudos e pesquisas, especialmente nas revistas institucionais;

e estabelecimento de projetos que atendam aos Eixos Pedagogicos
Institucionais e que ensejem pesquisas estimuladoras da transdisciplinaridade
e da integracdo entre cursos e areas do saber;

» fomento de pesquisas voltadas ao atendimento da demanda social;

» articulacao da elaboracao dos Trabalhos de Concluséo de Curso (TCC/TFG),
de graduacao e pds-graduacao lato sensu aos eixos pedagodgicos institucionais
e as linhas de pesquisa de cada nucleo, coletivamente estabelecidas.

Na definicdo dos Eixos Pedagdgicos Institucionais foram consideradas
as areas de conhecimento dos cursos, as competéncias e interesses em
pesquisa dos(as) professores(as), e as necessidades e interesses da regido de
insercdo do Centro Universitario.As atividades de pesquisa ajudam a fixar o
alunado ao curso, aproximando-o da realidade cientifica da profissdo. Este
envolvimento contribui com a triade: ensino, pesquisa e extensao,
indispensavel na formagéo de profissionais competentes e envolvidos com as

guestdes sociais e cientificas inerentes as diversas profissoes.

2.7.2 Objetivos

e Incentivar a aprovagédo de projetos e propostas de pesquisa propostos
individualmente ou em grupos, por meio das Agéncias, que estejam em
consonancia com 0s principios institucionais, expressos em seus
marcos regulatérios, assim como aos eixos pedagdgicos institucionais e
as linhas de pesquisa de cada nucleo.

e Priorizar e dar suporte aos projetos voltados para o reconhecimento das
necessidades e potencialidades da regido, por meio de levantamentos
de dados e pesquisas regionais;

» Disponibilizar os recursos laboratoriais e outros espacos de pesquisas
para trocas e intercambios de apoio ao desenvolvimento de produtos e

processos de interesse do mercado regional;
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Aprovar no CONSUN e implementar a politica de pesquisa resultante

das discussdes internas, sistematizando, dando organicidade e
ampliando os esfor¢cos despendidos na area;

Envolver o alunado em projetos de iniciacdo cientifica logo no inicio do
Curso;

Inserir o(a) discente na pratica de pesquisa, orientando-o(a) tanto nas
atividades formais e metodolégicas quanto nos cuidados pessoais,
compromissos sociais e fundamentos éticos da acdo de pesquisar;
Desenvolver projetos de pesquisa elaborados por professores ou grupos
de professores em regime de tempo integral, que envolvam alunos(as)
da graduacdo e da pos- graduacao lato sensu.

Apoiar formas de divulgagcdo dos resultados das pesquisas
desenvolvidas na instituicao;

Democratizar 0 acesso aos incentivos institucionais de apoio a pesquisa,
através de processo seletivo especifico;

Dar maior consisténcia aos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCCITFG), permitindo o desenvolvimento da autonomia intelectual do
alunado, a expressdo de suas capacidades e habilidades na area de
sua formacéao;

Vincular a producéo cientifica dos TCCs as linhas de pesquisa e aos
eixos pedagagicos institucionais, promovendo a articulacdo dos projetos
de TCC aos grupos de pesquisa em cada Agéncia.

Encorajar a publicacdo dos TCCs em revistas académicas;

Encaminhar os artigos produzidos e que se destacaram nas atividades
de pesquisa para as revistas institucionais;

Dar continuidade aos trabalhos do Comité de Etica em Pesquisa,
apoiando e oferecendo as condicdes necessarias para seu
funcionamento de acordo com as normas estabelecidas pela Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP);

Ampliacdo do espaco para funcionamento do CEP com sala equipada
com computador ligado a internet, impressora e secretaria que atenda
exclusivamente ao CEP;

Ampliar e consolidar as pesquisas existentes nos cursos de graduacéo,
possibilitando seu avanco e aprofundamento nos cursos criados na pos-

graduacéo lato sensu;
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e Organizar eventos internos e sistematicos de divulgacdo de nossas

pesquisas, bem como participar de eventos externos, tais como o0s
realizados pelas associacdes de docentes, e pelos diversos orgaos e
agéncias de fomento, como CAPES, CNPq, e FAPEMIG, Férum de Pro6-
Reitores de Pesquisa e FAUBAI;

o Estabelecer contatos com agéncias de fomento e entidades
patrocinadoras de projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica,

buscando aportes para a ampliacdo dos recursos institucionais.

2.7.3 Proposicao de Projetos de Pesquisa

De acordo com essa politica académica, os projetos de pesquisa seréo
propostos pelas Agéncias dos Nduacleos, através de seus docentes,
individualmente ou em grupos, sendo apreciados e avaliados pelos Colegiados
de Curso e Nucleo, mediante respostas a Edital aberto para esse fim
especifico, pela Pro-Reitoria Académica. Em seguida, sdo encaminhados pelas
Agéncias para as andlises e consideracdes da PROACAD, que 0s envia para a
Céamara Académica.

ApoOs discussao do parecer a presidéncia da Camara encaminha seu
parecer ao Colegiado Pleno daquele Conselho. E importante ressaltar que em
todas essas fases os(as) docentes ou grupos proponentes terdo direito a
defesa de suas propostas, nos prazos estabelecidos no regulamento sobre
pesquisa. E importante ressaltar que os projetos poderdo e deverdo também
dar origem a atividades de iniciacdo cientifica. Preferencialmente, os projetos
devem ter outros(as) pesquisadores(as) e alunos(as) participando da sua
concepc¢ao, desenvolvimento, divulgagdo e avaliagdo, constituindo-se assim
grupos de pesquisa, formado por uma ou mais equipes, que com um(a) ou
mais professores(as) responsaveis, incentive a formacdo e exercicio de
atividades de iniciacao cientifica e de pesquisas.

A politica académica de pesquisa esta regulamentada pelo CONSUN
em documento proprio, no qual os detalhes operacionais de sua
implementacdo sdo mais perceptiveis. A instituicdo devera buscar uma politica
de incentivo financeiro a pesquisa para o corpo docente e discente, para
eventos, publicacdes, participacbes e divulgacbes, e estimulo ao

aprimoramento académico, entre outras rubricas. Recomenda-se a busca de
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financiamento externo e aprovacao para os projetos de pesquisa em agéncias

de fomento governamentais ou em organismos que as financiam ou subsidiam.

Os projetos deverdao ser vinculados aos grupos de pesquisa
desenvolvidos por cada Agéncia, tendo como fundamentacdo 0s eixos
pedagadgicos institucionais e as linhas de pesquisa. Esses grupos de pesquisa
concentrardo projetos e acdes que incluirdo a ampliacdo e aprofundamento
académico-cientifico das propostas de Trabalho de Conclusdo de Curso, que,
potencialmente, se articulardo aos projetos de pesquisa desenvolvidos em
cada Agéncia.

A socializacdo e divulgacdo dos resultados parciais e totais das
atividades de iniciacdo cientifica e das pesquisas institucionais acontecem nos
eventos desenvolvidos no interior e fora da instituicdo. A saber: nas Semanas
Académicas dos Cursos e nos acontecimentos semelhantes integrados entre
dois ou mais cursos, ou entre suas areas; nas participacdes em eventos dessa
natureza fora da instituicdo; nos Seminarios dos Nucleos, em congressos,
encontros, jornadas cientificas, de menor ou maior expressdo nha area,
dependendo do aceite dos trabalhos, entre outros, com estimulo permanente
da instituicéo.

Este € um momento reestruturador, definidor e ao mesmo tempo
implementador e incentivador dessas acgoes integradas de ensino, pesquisa e
extensdo, dentro dos objetivos de consolidar e avancar na proposta de Centro
Universitario, o que esta consoante com as metas de uma gradacao
institucionalizadora da pesquisa. Busca-se incentivar acbes de voluntariado
também nesta esfera do aprender-fazer pesquisa como uma acéo desejavel e
educativa, do ponto de vista do desenvolvimento das responsabilidades
sociais. Percebe-se ainda desafios a vencer, como:

» Estabelecer convénios com outras instituicbes de ensino que possam
favorecer esses programas de qualificacdo profissional e projetos de pesquisa
interinstitucionais;

* Incentivar maior insercao do corpo docente na comunidade cientifica através
da participacdo em eventos nacionais e internacionais;

* Investir em mais recursos laboratoriais e de informatica para desenvolvimento
de pesquisa;

* Intensificar o incentivo aos programas de pesquisa e de iniciacao cientifica

como forma de introducéo dos discentes na pesquisa cientifica;
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* Implementar as vivéncias dos eixos pedagogicos institucionais e das linhas

de pesquisa, a partir das areas de interesse e, principalmente, de formacgéo
dos(as) docentes orientadores(as);

» Sedimentar e fortalecer os eixos pedagogicos e as linhas de pesquisa, as
guais os temas dos TCCs/TFGs deverao se vincular;

» Fortalecer a implementacdo das atividades curriculares e complementares,
nas quais os(as) alunos(as) vivenciam e se aprofundam na pratica da pesquisa
e da investigacgéao cientifica;

» Sedimentar a organizacdo de eventos técnico-cientificos internos, buscando
um maior envolvimento de toda a comunidade na divulgacdo dos projetos de
pesquisa integrados as outras agdes nas areas do ensino e da extensao;

* Incrementar os diversos meios internos de divulgagdo dos resultados das
pesquisas, principalmente os periodicos institucionais, bem como facilitar suas
publicacdes, abrindo esses resultados ndo s6 a comunidade académica e
administrativa do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, como o0s
colocando a disposi¢cdo da comunidade externa, por via eletrdnica e por outros
veiculos de divulgacéo;

 Aperfeicoar os processos de acompanhamento e de avaliacdo que permitam

garantir indices de qualidade das pesquisas desenvolvidas na Instituicao.
2.7.4 Acompanhamento e avaliacdo dos projetos de pe  squisa

A PROACAD disponibilizar4 instrumentos de acompanhamento e
avaliacao das acdes de pesquisa, a fim de obter e analisar dados que se inter-
relacionam e que indiquem os resultados do processo de execucéo das etapas
previstas em cada proposta em trés ambitos:

a) Producado de conhecimentos cientificos;

b) Relevancia social e académica da pesquisa,

c) Cumprimento dos prazos e atividades propostos.

Todos o0s proponentes e responsaveis deverdo elaborar relatérios
semestrais das atividades de pesquisa e participar do processo de

acompanhamento e de avaliacao propostos pela Pré-Reitoria.
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2.8 Politicas de Gestao

O surgimento de novas tecnologias, a ampliacdo na producdo e a
rapidez na reproducao de conhecimentos exigem politicas de democratizacao
interna da universidade. Assim, a esfera de decisGes torna-se oportunidade
para o exercicio do aprendizado da responsabilidade de se cogerenciar o
processo de gestacéo e socializagado do conhecimento.

Assim, considerando as Diretrizes para Educacédo na Igreja Metodista
(DEIM) e que a existéncia humana ocorre mediada pelo triplice universo do
trabalho, da sociedade e da cultura, o conhecimento produzido e disseminado
nas relacdes académicas deve ter o compromisso com a construgao da
cidadania e a intencionalidade expressa, de forma a contribuir com uma melhor
gualidade de vida e com a dignidade dos homens e mulheres.

Fica claro, portanto, que ndo € possivel a pretensédo de se alcancgar os
objetivos isoladamente. A estrutura organizacional deste Centro Universitario
prevé a participacdo de representantes da comunidade académica e da
sociedade, em diversas instancias decisorias, em colegiados como o Conselho
Universitario, Conselho de Etica em Pesquisa, na Comissdo Propria de
Avaliacao (CPA) e nos colegiados de nucleos e cursos.

Dai a necessidade da gestdo institucional incentivar, dentro das
condicbes orcamentarias, a implementacdo das politicas académicas
estabelecidas, voltadas para o incentivo ao ensino, a pesquisa e a extensao,
tornando possivel a educacdo de qualidade, premissa de nosso projeto de
desenvolvimento institucional, com suas instancias decisoérias articuladas de

forma horizontalizada e integrada .

2.9 Nucleo de Formacédo Humanistica (NFH)

A filosofia institucional do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix
entende que a praxis educacional deve ser orientada pelos seguintes
principios: a pessoa como centro do processo educacional; a
confessionalidade; a fundamentacédo ética; a consciéncia critico-cidada; o foco
permanente na educacdo; a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo; o fortalecimento da identidade institucional pedagdgica, cientifica,
cultural, comunitaria e confessional; a autonomia para a praxis universitaria; a

visdo interdisciplinar; a formacdo profissional mais bem qualificada; a
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prestacdo de servicos comunitarios; a identidade com o povo brasileiro e

mineiro; a solidariedade internacional; e o desenvolvimento sustentavel.

E nesse contexto de evolucdo e complexidade do conhecimento e das

urgéncias sociais, que se instala o Médulo de Formacao Humanistica, presente

em

todos 0s cursos institucionais através de quatro trans-disciplinas

curriculares, conforme evidenciam as ementas abaixo:

CONHECIMENTO E SABER: O papel da formacdo humanistica na
epistemologia contemporéanea. A busca do conhecimento como
processo de humanizacdo das relagdes sociais e pessoais. A ciéncia
como interpretacdo do conhecimento cotidiano nas dimensdes psiquica,
fisica, social e espiritual. O ser humano, a sociedade e 0 meio ambiente
como objetos do conhecimento. A dimensdo ética da ciéncia e a
guestdo do sentido da vida. A crise dos paradigmas epistemologicos
modernos e a irrupgdo de novas sensibilidades. A suspeita e a
inquietagdo como ferramentas para o processo de aprendizado.

SER HUMANO EM RELACOES: A compreensdo integral do ser
humano a partir da alteridade e dos fendmenos sociais. Analise das
estruturas macrossociais que regulam as relagdes e praticas humanas,
e das disposi¢cfes microssociais subjacentes aos processos grupais e as
subjetividades. A formagao da identidade humana como processo social
dindmico em busca de emancipacao coletiva e individual. A identidade e
os padrbes de género, corporeidade e etnia. As condicdes e
possibilidades de humanizacdo e desumanizacdo diante dos conflitos
contemporaneos em torno de ética, bioética, minorias, diadlogo e
mercado. Dimenséo transcendente do ser humano, entre realidade e
destino.

SOCIEDADE E MOVIMENTOS: As estruturas sociais e antropoldgicas
do mundo moderno. As mudancas sociais contemporaneas no horizonte
globalizado. A constituicdo do povo brasileiro, a formacao da identidade
nacional e os movimentos sociais. A relevancia da etnia, da classe
social e do género na constituicdo social. A crise do patriarcado e as
novas configuracdes nas relacbes humanas. Um outro mundo possivel a
partir do exercicio da cidadania e do poder compartilhado.

MEIO AMBIENTE E CONSCIENCIA PLANETARIA: A consciéncia
planetaria como paradigma civilizatério. Estudo da crise planetaria em
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suas dimensdes ecologicas ambiental, social e mental.

Sociobiodiversidade, multiculturalismo e sustentabilidade: a dimensé&o

ética e politica da consciéncia planetaria. Relagbes humanas e a

apropriagao do espaco. Os desafios de viver (n)a cidade e o uso dos

recursos naturais: a dimensdo socioecondmica da consciéncia
planetaria. Salvacéo, natureza e criacdo: a dimensao transcendente da
consciéncia planetaria.

O pensador Félix Guattari (2009), na obra “As trés ecologias”, denomina
esse conjunto de registros de ecosofia, uma confluéncia das ecologias
ambiental, social e mental — ou, em outras palavras, uma confluéncia de uma
nova disciplina que conjuga as perspectivas da natureza, do social e do
psiquico. Segundo o autor, s6 uma articulacdo ético-politica entre esses trés
registros essenciais da vida — social, mental e ambiental - € que podera dar
novo alento para o mundo em multiplas crises. Em seguida, o autor chega
mesmo a sugerir a criagcdo de uma disciplina que envolva os trés registros
ecosoficos: “As trés ecologias deveriam ser concebidas como sendo da algcada
de uma disciplina comum ético-estética e, a0 mesmo tempo, como distintas
uma das outras do ponto de vista das praticas que as caracterizam”
(GUATTARI, 2009, p. 55).

Em termos institucionais, as disciplinas do Modulo de Formacao
Humanistica surgem no contexto da recente reforma estrutural e pedagogica
do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, que reformulou a matriz de
todos os cursos. Essa reforma criou um médulo de formagdo humanistica,
numa tentativa de superar a visdo disciplinar e conteudista das classicas
disciplinas humanisticas. Assim, o projeto apresenta em visdo multidisciplinar
cada uma das quatro disciplinas, com perspectivas das areas de Sociologia,
Filosofia, Antropologia, Psicologia, Teologia, Etica, e Artes. Esta evidente ai
gue nasce um verdadeiro campo de saber - ou uma disciplina comum a varios
campos de saber -, que integra dimensdes éticas, estéticas e espirituais, assim
forjando, com énfases distintas, praticas educativas em prol da vida.

As disciplinas fazem parte do Programa de Formacdo Humanistica
vinculado a Pré-Reitoria Académica, e é apoiado pelo Observatério de Direitos
Humanos que, juntamente com o Programa, atende o Art. 6°, da
Resolucdo/MEC n° 01, de 30 de Maio de 2012, o qual trata da Educacédo em

Direitos Humanos. O Centro Universitario entende a Formacdo Humanistica
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como servico a sociedade e ao saber na promocdo da justica e dos direitos

humanos.



57
3 IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO ACADEM ICA

Diante do rapido desenvolvimento da sociedade atual, torna-se
necessario estar a cada instante repensando o fazer académico. E com essa
visdio que o Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix busca
constantemente modernizar 0s processos académicos, melhorando a
qualidade do servigo prestado ao(a) estudante. Os avancos e correcdes de
rumos institucionais sinalizados ao longo deste projeto de desenvolvimento
encontram-se expressos também nos itens abaixo.

Segundo analises do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (IPEA)
em 2009, 14,4% da populacédo de 18 a 24 anos, faixa etéria esperada para o
ingresso na educacao superior, estavam matriculados no ensino superior. Por
entender que o crescimento da populacdo universitaria é condicdo para o
desenvolvimento economico e social do Brasil, busca-se no Centro
Universitario Metodista lzabela Hendrix consolidar os cursos, aliando alta
gualidade ao menor custo. Para ampliar a oferta de cursos praticamos precos
acessiveis para a graduacdao e o incentivo a Educacdo Continuada permanente

para oS egressos.

3.1. Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagdgic  as, estabelecendo os
critérios gerais para a definicao de:

3.1.2 Perfil de egresso

A formacéo que o Centro Universitario proporciona aos(as) seus(suas)
alunos(as) néo deve apenas limitar-se a preparar os individuos para o mercado
de trabalho. Ao final do seu percurso académico, de acordo com a Misséo
Institucional, os(as) alunos(as) além de cidaddos(ds) qualificados(as) e
criticos(as), com base em valores cristdos, devem atuar na transformacao da
sociedade.

Ressalta-se a importancia do acompanhamento de egressos, que
significa focar atencdo nos(as) ex-alunos(as), investigando suas trajetérias
profissionais, a partir de suas realidades pessoais, académicas e sociais, numa
busca de dados relevantes, que contribuirdo para a melhoria da qualidade de
ensino e atualizacdo dos cursos de graduacdo, de extensdo e de poés-
graduacdo, além da revisdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensao.
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Desta forma, sob a orientacdo da ProAcad, os nucleos de Estagios, de

Educacdo Continuada e de Extensao trabalham em conjunto definindo formas

e acdes para este acompanhamento.

3.1.3 Selecdo de conteudos das disciplinas

A selecdo de conteldos € efetivada a partir da sua relevancia social,
considerando as referéncias da producédo da area envolvida e das demandas
do campo profissional. Sdo formalizadas e fixadas através de ementarios,
constantes dos projetos pedagdgicos dos cursos. Assim, a definicdo e a
selecdo dos conteudos das disciplinas dos cursos sdo efetuadas pelos
docentes, de acordo com as ementas propostas pelos respectivos colegiados,
acompanhados pelos(as) Coordenadores(as). Nessas determinacfes séao
levadas em considerag&o, num aspecto mais amplo:

» As Diretrizes para a Educacao na Igreja Metodista, seus principios e

propostas educacionais;

* A Declaracdo da UNESCO sobre Visdo e Missdo da Educacao
Superior;

* As Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos, os Padrdes de
Qualidade, e outras normatizacOes estabelecidas pelos 6rgéaos
competentes do Ministério da Educacdo e pelos Conselhos
Profissionais.

Num aspecto mais restrito:

* Pelas concepg¢des dos cursos, seus objetivos e perfil desejado para
0S egressos, de acordo com o projeto pedagdgico dos cursos;

* Pelos resultados apontados pelos processos de Avaliacao
Institucional, interno e externo;

* Pelas peculiaridades da regido de inser¢cdo do Curso, conforme seus
campi;

» Pelas caracteristicas do mercado de trabalho, e principalmente pelas

peculiaridades e especificidades das turmas.
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3.1.3 Principios metodologicos

No Centro Universitario valoriza-se, aprecia-se e recomenda-se a
utiizacdo de préticas metodoldgicas diversificadas, respeitando-se a
autonomia do docente na definicdo da melhor abordagem pedagdgica a ser
dada a cada disciplina, entendida como aquela que melhor se adéqua as
turmas e a natureza da matéria a ser trabalhada. Assim, quando elaboram
seus planos de ensino, os(as) professores(as) especificam, grosso modo, a
metodologia que utilizardo em suas disciplinas, selecionando os procedimentos
mais adequados e apropriados as diversas situacdes de aprendizagem.

Dentre as metodologias de ensino a serem aplicadas nas disciplinas
destacam-se as vivenciadas como aulas expositivas e experimentais, além da
utilizacdo de outras atividades como debates, trabalhos em grupos, realizacao
de projetos, pesquisas, estagios, apresentacdo de monografias, etc. Ainda com
0 objetivo de consolidar o processo de constru¢cado do conhecimento através do
binbmio teoria/prética, sdo incentivadas visitas técnicas, assessorias, cursos de
extensdo, prestacdo de servicos, palestras, jornadas académicas e seminarios
abertos a participacdo de alunos, professores, corpo técnico e comunidade em
geral, que contribuem, de maneira rica, para a aquisicdo dos conteudos
definidos nos projetos e planos de curso e de ensino dos docentes.

O éxito das praticas metodoldgicas € verificado por meio do Programa
de Avaliacao Institucional, que tem, como um de seus itens, a avaliacdo
semestral de todos os docentes das disciplinas dos cursos, cujo resultado é

acompanhado pelos(as) Coordenadores(as) e Colegiados de cada curso.

3.1.4 Processo de avaliacao

A avaliacdo do ensino como parte inerente do processo educacional
construido no Izabela Hendrix tem como caracteristica fundamental ser uma
ponte efetiva entre a instituicdo e a realidade social. A implementacdo dos
processos avaliativos considera entre outras coisas este Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
nele contido, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s), se efetiva de
acordo com as normativas e regulamentos estabelecidos pelas diretrizes

educacionais maiores, emanadas do Ministério da Educagédo, em especial o
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SINAES, que regulamenta o processo de avaliacdo externo, um dos marcos

regulatorios do Estado brasileiro.

A avaliacdo do desempenho escolar dos(as) alunos(as) esta prevista no
Regimento Geral do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix.

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) desenvolve um programa
institucional, elaborado e proposto, em sua autonomia de acdo, sendo
aprovado no CONSUN e implementado de acordo com calendario académico.
Seus resultados sédo sistematizados, divulgados aos segmentos internos,
discutidas formas de intervencdo objetivando mudancas e melhorias da
instituicdo como um todo, e de cada uma de suas partes envolvidas. Nesse
processo se integra a avaliagdo dos corpos docentes e discentes da instituigcao,
pelos pares, contemplando ainda oportunidades de autoavaliagcdo desses
setores e as atividades-meio institucionais e as administrativas também
participam do processo avaliativo interno da instituicdo através da CPA. Esses
resultados sé&o significativos no aperfeicoamento do processo de educacéo de
educandos e de educadores, que em seu cotidiano aqui se empenham em

suas atividades formativas, razao de ser institucional.

3.1.5 Atividades complementares, de pratica profiss  ional e de estagios

As praticas educativas e 0 estagio supervisionado historicamente
encontram-se engendrados as relacbes sociais do trabalho evidenciadas
principalmente através das dicotomias entre trabalho manual x trabalho
intelectual, teoria x pratica, existentes e reproduzidas no contexto da
pedagogia universitaria. Entendida como uma cultura e préatica consolidadas
nos processos de ensino e de aprendizagens, esta dicotomia é resultado da
separacao radical entre 0 mundo do trabalho e o mundo das ideias e reflexdes.

A ocorréncia de espacos distintos de experiéncias educativas e
formativas como os delineados para as praticas e estagios, deve ser concebida
como fundamento do préprio mundo real, desnudado da visdo utilitarista e
incorporada aos compromissos e responsabilidade.

O Nucleo de Estagios responsabiliza-se por coordenar e estimular as
praticas permanentes e 0s estagios comprometidos, propondo, registrando e
acompanhando os processos, sob a supervisdo da ProAcad e Agéncias por ela

designado.
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As Atividades Complementares fazem parte do Curriculo dos cursos por

recomendacao das Diretrizes Curriculares. Complementa a formacao dos(as)
estudantes com atividades educativo-culturais e profissionais, de maneira,
geral e também especificas do curso. Estimula-se a producéo e promocao de
atividades diversificadas na propria instituicio e as ofertamos como
oportunidade para atividades complementares

As Atividades Complementares e os Estagios Supervisionados possuem
regulamentos proprios e sdo pensados, propostos, executados nos cursos,
acompanhados por docentes com dedicacdo para tanto, e supervisionados
pelos(as) coordenadores(as) de cursos, como parte integrante das respectivas

propostas pedagdgicas de seus projetos pedagogicos.

3.2 InovagOes consideradas significativas, especial mente quanto a
flexibilidade dos componentes curriculares

3.2.1 Tempo e espago para a aprendizagem e convivén cia cidada

As disciplinas que compdem as matrizes curriculares dos cursos de
graduacéo do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix sédo ofertadas nas
modalidades presencial e semipresencial, tendo as suas cargas horarias
definidas conforme as orientacdes legais do Ministério da Educacdo. De
acordo com a Resolucdo n.3, de 02 de julho de 2007, (art. 1°, 8§2°), do
Conselho Nacional de Educacao, “a definicdo quantitativa em minutos do que
consiste a hora/aula € uma atribuicdo das Instituicbes de Ensino Superior,
desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das respectivas cargas horarias
totais dos cursos”. (BRASIL, 2007). E descrito na mesma resolugéo que cabe a
instituicdo de ensino superior definir a duracdo da atividade académica e do
trabalho discente efetivo, respeitados os duzentos dias letivos, exigidos por lei.

Tendo como fundamento legal a Resolugdo do Conselho Nacional de
Educacgédo acima descrita, os cursos de graduacdo do Centro Universitario tém
as cargas horarias das suas disciplinas curriculares mensuradas e registradas
em horas compostas por atividades académicas e trabalho efetivo discente que
compreendem:

* Prelecfes e aulas expositivas;
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» Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratorios, atividades
em bibliotecas e centros de documentagdo, visitas a contextos
profissionais e culturais;

* Realizacdo de pesquisas supervisionadas;

» Atividades préticas de diferente natureza;

» Participacdo em projetos de pesquisa e extensao;

» Participacdo em grupos cooperativos de estudos;

» Leituras aprofundadas em temas de diferentes abordagens.

Desta forma, os Planos de Ensino das disciplinas sdo elaborados a
partir de uma concepcao de conhecimento e de organizacao temporal/espacial
educativa que permite ao(a) estudante sair da clausura da sala de aula, sendo
incentivado(a) a vivenciar a autonomia no processo de constru¢cdo dos
saberes. Assim, a hora/aula (computada na integralidade de 60 minutos) é
composta por exercicio discente que transcende o tempo da relagdo com o
professor e, portanto, ndo limita-se ao espa¢o sala de aula/laboratério
reconhecendo-se espacos e aclOes para além desta relagdo como tempo
necessario ao aprendizado. Ressalta-se que todas as atividades académicas e
de trabalho efetivo discente sdo acompanhadas e avaliadas pelo\a docente no
Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA) permitindo, desta forma, o
cumprimento da totalidade da carga horéria.

Da mesma forma, zela-se para que o calendario académico seja
cumprido integralmente dentro do que preceitua a legislacdo vigente,
ampliando-se o ano letivo em numero de dias (200 dias). A elaboragdo do
calendario académico € discutida amplamente entre 0s varios setores
envolvidos e aprovado pelo CONSUN. Em seguida ele € divulgado e
disponibilizado eletronicamente no portal do Centro Universitario.

Todos os servicos dos campi, como a Central de Atendimento ao
Estudante, os laboratorios de informatica e a biblioteca, funcionam nos trés
turnos durante a semana, sem interrupgdes, das 7h as 22h, e no sadbado das
8h as 17h. A reserva de livros, assim como a renovagao e a consulta podem
ser feitas no portal, no menu Biblioteca, a qualquer tempo. O sistema metodista
de educacédo encontra-se em processo de integracdo das bibliotecas de todas
as instituicbes pertencentes a Rede, o que trara melhoria no atendimento do
alunado, podendo ter acesso as bibliotecas de instituicbes metodistas fora do

pais.
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Foi desenvolvida uma estrutura organizacional simples, com foco nos

investimentos no processo de aprendizado, no atendimento direto as
demandas de estudantes, capacitacdo de professores(as), salas de aulas,
bibliotecas e laboratorios.

Os cursos tém seus projetos pedagodgicos discutidos e atualizados de
modo a ndo deixar que estudantes saiam com desvantagens frente as
exigéncias da profissédo e do exercicio da cidadania. A legislacdo do MEC, com
diretrizes para modernizagdo da educagdo universitaria no Brasil é
estritamente seguida, e sao atendidos os padrdes de qualidade indicados pelos
orgaos governamentais, atentos as tendéncias internacionais.

O lzabela Hendrix coloca-se em sintonia com o decreto ponte da
Reforma Universitaria, no qual foi acrescida como area de avaliagdo das
instituicbes universitarias no Brasil, além da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, a intervencéao social.

As atividades de extensdo sao desenvolvidas nas Agéncias de acordo
com as perspectivas interdisciplinares de cada Nucleo desta instituicdo. Neste
contexto de multiplos olhares, a extensao intensifica e renova o contato com
certos assuntos e praticas extrapolando, muitas vezes, 0s conteudos e
enfoques curriculares. De modo geral, alunos e professores extensionistas
constroem outras possibilidades de contato com a cidade e 0s sujeitos que a
habitam. Muitas vezes, tais acdes se desdobram em trabalhos de conclusao de
Curso, pesquisas e publicacoes.

Sao diversas as formas de contato com a sociedade, desenvolvidas
pelas agéncias. A Agéncia de Cuidados, vinculada ao Nucleo de Biociéncias,
atende internamente professores, funcionérios e alunos, oferecendo cuidados
emergenciais, psicologicos, psicopedagogicos e ainda relacionados a vida e a
saude ocupacional. Externamente, a agéncia desenvolve um projeto de
acolhimento aos pacientes em unidades de saude.

A Agéncia de Direitos Humanos, vinculada ao Nucleo de Gestao Social
e Humanidades, presta servico juridico a comunidade carente, desenvolve
pesquisas no Observatorio de Direitos Humanos e também disciplinas e cursos
de contetdo humanistico que envolve um publico interno e externo ao Centro

Universitario.
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A Agéncia Oriente, ligada ao Nucleo de Gestdo Social e Humanidades,

desenvolve cursos destinados ao publico interno e pesquisas de
acompanhamento do egresso.

A Agéncia de Estudos e Praticas Pedagdgicas, vinculada ao Nucleo de
Formacéo Docente, atende alunos e professores com cursos de capacitacéo e
palestras, e ainda desenvolve metodologias e processos de ensino a distancia.

A Agéncia Experimental de Comunicacéo, vinculada ao Nucleo de Arte e
Tecnologia, atende alunos e professores, desenvolvendo produtos da area de
comunicacdo em diferentes midias e suportes. Além disso, essa Agéncia é
responsavel pelas publicacbes de quatro revistas do Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix e também pelo desenvolvimento de metodologias de
ensino a distancia.

Também vinculado ao Nucleo de Arte e tecnologia, o Observatoério do
Caminhante investiga questdes urbanas, no momento, aquelas ligadas a
mobilidade. As acbes e estudos se d&do por meio da participagdo em eventos
gue envolvam outras instituicdes, participacdo em concursos e ainda por meio
de intervencdes na cidade desenvolvidas por professores e alunos.

Todas essas formas de contato direto com a sociedade, ou por meio de
publicacdes, ampliam o entendimento do contexto em que o Centro
Universitario se insere e que muitas vezes faz repensar atividades, disciplinas
e abordagens curriculares. Além disso, as experiéncias tém propiciado o
contato entre as diferentes Agéncias, o que pode, em longo prazo, indicar
Novos encontros e novos caminhos.

A evolugéo da tecnologia surgiu da demanda por sistemas educacionais
capazes de oferecer alternativas de formacao profissional mais adequada as
exigéncias do mercado de trabalho e ao desenvolvimento da autonomia
dos(as) estudantes no processo de ensino-aprendizagem, alterando
radicalmente o0 seu posicionamento anterior no qual se entregavam todas as
informacdes ja prontas e sistematizadas pelo professor para memorizagédo e
reproducdo por parte dos(as) alunos(as). Para tal, integramos o Polo
Educacional de Educacdo a Distancia da Universidade Metodista, em S&o
Bernardo do Campo, e oferecemos cursos integralmente a distancia para a
populacdo da cidade. As aulas presenciais podem ocorrer em qualquer um dos

campi.
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O ensino articulado a pesquisa e extensdo na graduacédo, e o uso de

novas e modernas tecnologias de informagcdo e comunicacdo, nao sO
revolucionaram as formas de elaboracdo, aquisicdo e transmissao do
conhecimento como permitiram a renovacdo dos métodos didaticos e
pedagdgicos e assim contribuiram de forma significativa para ampliar o acesso
a este nivel de ensino. Neste ambito, o Centro dispbfe de computadores,
softwares, recursos audiovisuais, que, aliados aos laboratorios especificos,
salas de recursos multimidia e bibliotecas informatizadas e com acervos
atualizados, possibilitam a introducdo de inovacdes no processo de ensino-
aprendizagem.

Seguindo essa pratica ja estabelecida ha varios anos, que tem dado
resultados positivos, atualmente, no Centro, sao realizados os TRABALHOS
INTEGRADOS. Os projetos pedagdgicos dos Nucleos apresentam as diretrizes
para realizacdo dos Trabalhos Integrados dos cursos componentes, sendo as
especificidades de cada um descritas nos respectivos projetos pedagdgicos,

estimulando as relac¢des intra e inter cursos.

3.2.2 Politicas e préticas de educacao a distancia

A UNESCO indicou a necessidade de priorizar a Educacéo a Distancia
(EAD) para dar conta da crescente demanda mundial pelo ensino superior. A
entidade também ratificou o papel de instituicdes ndo-publicas, como é o caso
do Izabela Hendrix, no desenvolvimento de condi¢cées adequadas para inovar a

educacédo com qualidade e agilidade.

A introducdo da internet como forma de suporte ao ensino presencial
vem, cada vez mais, ganhando corpo nas instituicdes de ensino. Seja
por atitudes isoladas de professores e alunos, seja mesmo ela
implantacdo de sistemas de plataformas de e-Iearrning7, séo
configurados ambientes que apoiam efetivamente o processo de
ensino-aprendizagem, trazendo varios beneficios, principalmente aos
estudantes. (CREPALDE, 2003, p.133-134)

No Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix as novas tecnologias
foram incorporadas a partir de duas frentes: insercdo de disciplinas

semipresenciais nas matrizes curriculares dos cursos superiores e a criacao de

" Para definire-learning, ROSEMBERG #&pud CREPALDE, 2003, p.134): “..0 e-learning pode ser
utilizado de véarias maneiras para complementarengizado em sala de aula, especialmente na criagdo
de comunidades de conhecimento, mantendo as pesspa®ntato umas com as outras e com o
conteudo”.
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um Polo de cursos a distancia em parceria com a Universidade Metodista de

Séo Paulo (UMESP). No caso do Polo, a instituicdo oferece um cardapio
variado de cursos, nos quais estudantes assistem as aulas por video-
conferéncia uma vez por semana no campus Venda Nova, atualmente. A
relacdo com a UMESP (que assim como o Izabela Hendrix € integrante do
conjunto de Instituicbes Metodista de Educacdo) permitiu a troca de
experiéncias e a qualificacdo da nova modalidade de ensino beneficiando
estudantes da Regido Metropolitana de Belo Horizonte (RMBH).

Além de cursos a distancia, o Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix comecou, em 2007, um trabalho gradativo com objetivo de inserir
disciplinas semipresenciais em todas as matrizes curriculares dos cursos
tecnoldgicos, licenciaturas e bacharelados. O primeiro passo foi um estudo
detalhada da legislacédo, em especial a Portaria 4.059, de 10 de dezembro de
2004, e o Decreto 5.622, de 19 de dezembro de 2005.

A partir da implantacéo de disciplinas no modelo semipresencial foram
desenvolvidas capacitacdes para docentes e discentes, ou seja, mesmo antes
da implantacdo da nova modalidade de ensino toda comunidade pode
experimentar e se qualificar nas ferramentas que propiciam ao aprendente
desenvolver o seu conhecimento usando um computador. Os cursos de
capacitacdo entraram em uma nova fase em 2010, criando possibilidades de
aprendizado ndo somente técnico, mas também académico. Cada um (a) dos
professores (as) que trabalha com esta modalidade no Izabela Hendrix teve a
oportunidade de participar do processo de consolidacdo e qualificacdo desta

nova modalidade de ensino.

Foi criado o Nucleo de Disciplinas Humanisticas que congregava:
Cultura Religiosa, Economia, Sociologia, Filosofia, Antropologia e Etica. A
metodologia de oferta destas disciplinas culmina em trés encontros presenciais
e o restante da carga horaria no ambiente virtual. Modelo este que também
segue as determinacdes do artigo 80 da Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional (LDB).

Com as raizes consolidadas nesta area, o Centro Universitario buscou
caracteristicas proprias, baseadas em sua missao e visdo. A iniciativa culminou
na troca das disciplinas citadas acima por quatro disciplinas denominadas

Humanisticas que estdo presentes nas matrizes curriculares de todos os
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cursos: Conhecimento e Saber, Ser Humano em Relacbes, Sociedade e
Movimentos, e Meio Ambiente e Consciéncia Planetaria. A proposta do

conteudo destas disciplinas é elaborada pelos(as) docentes do lzabela
Hendrix.

A partir de 2010, a instituicdo passou a adotar um novo sistema de
gerenciamento académico que atende as disciplinas presenciais e
semipresenciais: o Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGA). Este
sistema € o0 adotado pelas diversas instituicdes Metodistas de Educacgédo, o que

possibilita a integracéo entre elas em diferentes partes do Brasil.

O setor de Educacdo a Distancia (EAD), em parceria com o0
Departamento de Tecnologia e Informagé&o (DTI), realiza anualmente cursos de
capacitacdo dos alunos para a utilizacdo adequada do sistema SIGA no

desenvolvimento das atividades académicas.

3.2.3 Oportunidades diferenciadas de integralizacéo dos cursos

Dentro da compreensédo exposta e vivenciada de flexibilizacdo curricular
e acompanhando as tendéncias internacionais de se adensar 0S cursos, sem
se prescindir de sua qualidade, eliminando o supérfluo em informa¢bes que
podem e devem ser adquiridas de outras formas, exigéncias de um mundo que
apresenta outros paradigmas de informacdo, o Centro Universitario reviu o
tempo e as formas de integralizacdo de seus cursos. Tais revisbes foram
dialogadas com os colegiados dos cursos, com o corpo discente, num
processo de reelaboracdo das propostas curriculares consubstanciadas em
seus projetos pedagogicos. Tudo feito dentro do que preconiza e possibilita as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos.

A politica institucional permite transferéncias internas entre 0s cursos
afins e o aproveitamento de disciplinas cursadas dentro ou fora da casa, nos
termos da legislacdo em vigor. O CONSUN regulamentou a proposta de
aproveitamento de conhecimentos adquiridos em servico, ou em outras
experiéncias formativas, de modo a abreviar a conclusédo de cursos, tal qual
previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo no artigo 47. Os critérios
para participar do Servico de Extraordinario Aproveitamento de Estudos (EAE)

estao regulamentados e homologados pelo Consun.
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4 CORPO DOCENTE

O corpo docente do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix é
composto por mais de 250 professores(as) que se constituem, ao lado dos(as)
alunos(as) em uma de maiores riquezas Iinstitucionais. Sendo, o0
comprometimento institucional, a dedicacdo, ao lado da competéncia técnica e
politica, os maiores marcos referenciais dessa categoria profissional.

As interacdes que se estabelecem no interior de uma instituicdo-escola
sao as grandes responsaveis pelo acontecimento do processo educacional, por
ISSO mesmo, interativo por natureza. A profissao professor(a) se faz e se refaz
constantemente, respondendo pela dinamizacéo, atualizacéo e oxigenacao das
instituicbes. Nada acontece de efetivo e de eficaz que ndo perpasse pelas
relagbes professor(a)-aluno(a), o que permite depreender que a qualidade
dessas interacdes esta diretamente relacionada a qualidade da lideranca
exercida pelos(as) docentes. Em busca de constante capacitacdo, o Centro
Universitario oferece, no decorrer de cada semestre, uma série de palestras,
cursos e rodas de conversa gratuitamente para o corpo docente. Além de
fomentar a constante qualificacdo profissional, a instituicdo também busca a
integracdo entre os(as) profissionais, pois tem consciéncia que as relacdes
sociais sao inerentes ao processo educativo da Rede Metodista de Educacéo.

O Decreto n°. 5.786, de 24 de maio de 2006, que Dispbe sobre os
Centros Universitarios e da outras providéncias, estabelece em seu art. 1°,
paragrafo unico que:

Art. 1° Os centros universitarios séo instituicbes de ensino superior
pluricurriculares, que se caracterizam pela exceléncia do ensino
oferecido, pela qualificacdo do seu corpo docente e pelas condi¢des de
trabalho académico oferecidas a comunidade escolar.

Paragrafo dnico. Classificam-se como centros universitarios as
instituicbes de ensino superior que atendam aos seguintes requisitos:

| - um quinto do corpo docente em regime de tempo integral; e

Il - um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacdo académica
de mestrado ou doutorado. (BRASIL, 2006)

Consciente de suas responsabilidades, o Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix cumpre as exigéncias do Decreto, no quesito que se refere a
titulacéo e regime de trabalho de seu corpo docente.

Os(As) professores(as) em tempo integral e parciais constituem-se em
liderancas de seus cursos, compondo uma equipe que auxilia os(as)
coordenadores(as) em suas funcdes da gestdo, além das suas funcgbes

académicas especificas. Estas sdo compostas de atividades em salas de
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aulas, em laboratorios, em atividades complementares, e na supervisao de

atendimentos em clinicas e em outros espacos, onde acontecem os Estagios
Supervisionados; na gestao-académica de cursos, na Pré-Reitoria Académica,
nas assessorias e apoio pedagoégico dessa pro-reitoria, entre outras.

Séo ainda os(as) professores(as) em tempo integral (TIs) ou parcial que
coordenam os projetos de pesquisa e de extensao universitaria. A organizacao
das horas que compdem o regime de tempo integral é estabelecida pelos
docentes com seus respectivos coordenadores, de forma flexivel, dentro do

planejamento de gestéo do curso.

4.1 Critérios para composicdo do Nucleo Docente Est  ruturante

O conceito de Nucleo Docente Estruturante surge com aparato legal na
Portaria N. 147, do Ministério da Educacéo, publicada no dia 2 de fevereiro de
2007. A portaria teve o intuito de qualificar a participagdo dos docentes no
processo de concepcédo e consolidacdo da proposta pedagogica de um curso
de graduacdo. De acordo com o Parecer CONAES N° 4 de 17 de junho de
2010, é necessario, para que um curso tenha qualidade, que o nucleo docente
estruturante do curso dé coeréncia entre o Projeto Pedagdgico e a realidade
académica, evitando que os documentos curriculares sejam pecas meramente
documentais.

Conforme expressa o Parecer CONAES n° 04 de 17 de junho de 2010:

€ importante ainda observar que, dentro da tradicdo bastante
burocratizante das instituicbes de ensino no Brasil, recomendar-se
ou, mais ainda, exigir-se a existéncia de um Nucleo Docente
Estruturante (NDE), tenderia a induzir a definicdo deste como um
orgédo deliberativo, o que pode significar a perda da eficacia de suas
funcdes.

De acordo com o mesmo parecer, “0 NDE deve ser considerado néo
como exigéncia ou requisito legal, mas como elemento diferenciador da
qualidade do curso no que diz respeito a intersecdo entre as dimensdes do
corpo docente e Projeto Pedagdgico do Curso”. (CONAES, 2010). Sendo
assim, a constituicio de um NDE torna-se, na visdo do Centro Universitario
Metodista lzabela Hendrix, um elemento importante para a qualificacdo dos
cursos e para a consolidacao da exceléncia académica.

O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix opta por constituir e

instituir, em seus cursos de graduacdo, Nucleos Docentes Estruturantes que
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tém como principios uma forte adesédo a proposta dos cursos e uma continua

reflexdo e retroalimentacao das mesmas.

Ressalta-se que, nesta instituicAo, o conceito de Nucleo Docente
Estruturante ndo se confunde com o de Colegiado de curso. Conforme o
Parecer n° 04 “o trabalho do Colegiado de Curso (assim como da sua
coordenacdo) nao pode ser confundido com o papel de um NDE”. Embora
ambos possam ou ndo ser exercidos pelas mesmas pessoas, suas fungdes
sdo distintas e especificas.

Os Nducleos Docentes Estruturantes dos cursos de graduacdo desta
instituicdo sdo compostos por docentes com atribuicbes académicas de
acompanhamento que se constituem em ag¢des nos processos de concepcao,
consolidacéo e continua atualizagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos, em
consonancia com as definicdes da Resolucédo N. 1, de 17 de junho de 2010.

Seguindo as orientacdes da referida Resolu¢do, o NDE dos cursos de
graduacéo do Centro Universitario € composto por membros do corpo docente
gue exercam lideranca académica no ambito de seus cursos, percebida na
producéo cientifica da area e no desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da
extensao.

Cada NDE é composto, em consonancia com a legislacédo acima, por no
minimo, 6 professores, sendo cinco professores pertencentes ao corpo
docente do curso mais o/a coordenador/a de curso. Destes, pelo menos 60%
com titulacdo strictu sensu e atuando em regime parcial ou de tempo integral.
Do total de docentes do NDE, 20% devem ter regime de trabalho em tempo
integral (CONAES, 2010).

As atribuicdes dos Nucleos Docentes Estruturantes instituidos no Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix sdo assim definidas:

* Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do

Curso;

* Zelar pela integragédo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

» Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do

mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a

area de conhecimento do curso;
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* Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduagéo;

* Analisar, refletir e deliberar sobre as ementas constituintes do PPC e
sobre os planos de ensino, dialogando com o corpo docente do curso;

* Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagogico do Curso em
processo constante de discussao e reflexdo sobre as possibilidades de
mudanca e adequacdo do mesmo as realidades académicas e
profissionais, tendo em vista o aperfeicoamento e a exceléncia
académica;

* Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os
eixos estabelecidos pelo projeto pedagogico;

O Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix busca também
assegurar estratégias de renovacdo parcial dos integrantes dos Nucleos
Docentes Estruturantes, de modo a assegurar continuidade no processo de

acompanhamento dos cursos de graduacao.

4.1.1 Requisitos de titulacéo

O Centro Universitario mantém um numero de 85% de docentes com
titulacdo de mestres e doutores. Para garantir a continuidade desse perfil, na
selecao de professores, ha exigéncia de titulagdo minima de mestre para todos
os cursos de graduacdo. A contratacdo de especialistas, em carater de
excecdo, acontece somente ap6s um pedido justificado feito pelas
coordenacdes de curso que deve ser aprovado pela Pro-reitoria Académica e

Reitoria.

4.1.2 Critérios de selecao e contratacado

O Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix valoriza a experiéncia
de seus(suas) docentes, pois entende que a construgcdo do saber esta
intrinsecamente relacionada a pratica profissional. A experiéncia académica e
ndo académica é um dos critérios considerados na selecdo dos(as)
professores(as). Além da comprovacao curricular, o(a) candidato(a) deve
demonstrar seus conhecimentos na sua area de atuacéo, cultura geral, além

de competéncia técnico-didatico-pedagogica demonstrada na prova de aula.
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Toda contratacdo de docentes passa por processo seletivo, precedido

de Edital publico para as vagas, coordenado pelo setor de Gestdo de Pessoas,
previamente levantadas pela coordenagdo dos cursos. Ha exigéncia de
titulacdo minima de Mestre para toda nova contratacdo. O(A) candidato(a)
apresenta seu curriculo no modelo da plataforma Lattes, com as devidas
comprovacfes. Passa por exame psicotécnico com psicologo(a) do
Departamento de Recursos Humanos, por entrevista com a coordenacao do
curso e por banca composta para verificacdo das habilidades didéticas,
técnicas e pedagodgicas em prova aula. Os resultados sdo comunicados e a
contratacao entdo se da de imediato, dentro das normas da CLT, apdés exame
médico admissional. O levantamento de vagas é precedido do aproveitamento
dos docentes na casa, de acordo com a aderéncia de sua formacdo as
disciplinas e cursos. Privilegia-se a dedicacao do(a) professor(a) a instituicdo

para que crie condi¢des de vir a ser um profissional em tempo integral.

4.1.3 Etapas do processo seletivo e divulgacdo der  esultado

| - Divulgacéo das vagas atraves de editais;

Il — Andlise e triagem dos curriculos pelo setor de RH e Coordenacdes
de Cursos;

[l — Banca composta pelo(a) coordenador(a) do respectivo curso, um(a)
professor(a) da area e psicologo(a) de gestao pessoal;

IV — Aplicacéo de testes psicotécnicos;

V — Entrevista Individual com a coordenag¢do do curso ou colegiado
conforme o caso.

A escolha e a deciséo final para admissao do(a) candidato(a) séo de
responsabilidade da coordenacéo do curso e de seu respectivo colegiado. E de
responsabilidade da Gestdo de Pessoal fornecer ao(a) solicitante seu parecer
técnico e devera também assegurar o cumprimento das condi¢bes constantes
nos critérios basicos de selecéo.

E efetuado pelo(a) Psicélogo(a) responséavel laudo do(a) candidato(a)
selecionado(a), sintetizando resultados individuais da entrevista e avaliagcéo
realizada, de modo a compor o cadastro do(a) respectivo(a) candidato(a), para
futuro aproveitamento das informacdes.

O processo admissional inicia-se a partir do término do processo de

recrutamento e selecdo. Suas etapas consistem em:
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| - Entrega da documentacéo exigida pela legislacao vigente;

Il - Exame médico;

[Il — Participagdo em Programa de Capacitagao.

4.2 Politicas de qualificacdo, plano de carreirae  regime de trabalho
Docente

4.2.1 Do aprimoramento e capacitacao

O objetivo da capacitacdo é o aperfeicoamento técnico, cientifico e
cultural dos docentes na perspectiva da construgcéo sistémica de um padréo
unitario de qualidade, que venha a se constituir em um diferencial competitivo
para a Instituicdo. Todos(as) os(as) professores(as) da IES sao incentivados a
dar continuidade ao seu processo de qualificac&o.

A capacitacdo abrange os programas de aperfeicoamento, a pos-
graduacédo e as demais atividades técnicas, cientificas e culturais que sdo os

seguintes;

4.2.1.1 Programa Continuado de Capacitagdo Pedagodgica do(a) Docente da
Graduacao
* Seminéarios Semestral de Capacitacdo Docente

» Curso de Especializacdo em Docéncia no Ensino Superior

4.2.1.2 Programa de Acompanhamento e Assessoria Pedagdgica aos
Docentes

* Assessoramento aos docentes de forma coletiva ou individual, aos
gue manifestam interesse e aos que apresentam dificuldades no
processo de ensino indicados pelo Programa de Avaliacéao
Institucional e aos que atendem alunos nos programas de
nivelamento e ou acompanham alunos e alunas com necessidades

educativas especiais;

* Organizacao de grupos de estudos para docentes, como
desdobramento dos cursos de formacao pedagdgica e sobre
tematicas especificas;

» Cursos para docentes ingressantes na instituicao;
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« Oficinas didatico-pedagdgicas.

4.2.1.3 Programa de Assessoria Pedagogica aos(as) Coordenadores(as)

* Assessoramento aos coordenadores de nucleos e cursos, de forma
individual ou coletiva, aos que apresentam necessidades no
processo de gestao, planejamento, Legislagdao MEC e institucional e

outras questdes académicas e pedagdgicas.

4.2 .2 Plano de Carreira Docente

A instituicdo, em busca de sua sustentabilidade organizacional, néo
pretende estabelecer critérios ou procedimentos estaticos ou imutaveis.
Pretende transformar em habito as boas politicas e praticas de tomada de
decisbes e o propodsito de desenvolver cultura organizacional que preserve e
fortaleca os valores da Educacédo Metodista.

Com esta visao, o objetivo principal da Politica de Pessoal e do Plano de
Carreira do Magistério da Educacdo Superior € buscar melhor qualidade de
vida no trabalho orientada por processo administrativo que possibilite a
constante melhoria dos indicadores educacionais, bem como o crescimento
pessoal de quem neles se envolve positivamente. Sao objetivos especificos:

e Por meio da Politica de Pessoal, orientar profissionais ao
comportamento organizacional de atendimento aos preceitos de boa
conduta individual e social, para criar ambiente de trabalho integrador do
pedagdgico ao administrativo e gerador de clima de comprometimento e
de bem estar compartilhado;

* Com base no Plano de Carreira, estimular profissionais ao crescimento
pessoal, participando do crescimento da Instituicdo, de maneira a
contribuir para o alcance da Missdo Metodista que “acontece na
promocéo da vida, da educacéo e do trabalho”.

Sao consideradas atividades académicas proprias do Magistério Superior:

* Planejar e ministrar aulas no ensino de graduacéo ou de pos-graduacao;

» Orientacao de trabalhos de conclusédo de curso;

e Supervisao de estagios curriculares;
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» Atividades desenvolvidas na area da pesquisa, iniciagdo cientifica e
concernentes a produgdo, ampliacdo, revisdo ou aprofundamento do
conhecimento;
» Atividades que atendam a comunidade, sob a forma de extensdo e/ou
servigcos especiais;
* Atividades de gestdo académica como dire¢cdo, coordenacao,
assessoramento ou chefia, inerentes a condi¢cdo docente;
* Atividades de atendimento a estudantes.
Seguem abaixo os artigos, como se referem ao assunto na Politica de
Pessoal Docente extraido do documento Plano de Carreira docente do Centro

Universitario Metodista Izabela Hendrix (2010):

Capitulo IV
Do Regime de Trabalho

Art. 9° O corpo docente compreende professores contratados para o
desempenho de fun¢des em aulas e outras atividades académicas e
administrativas.

Art. 10 O professor contratado para o regime de 40 horas semanais
de atividades, tera reservado o minimo de 50% dessa carga horéria
em outras atividades que ndo as de ensino, previstas em
regulamentacdo da Reitoria.

Art. 11 Salvo excecdo autorizada pela Reitoria, a contratacdo de
professor deve ter atribuicdo minima de 12 horas-aula semanais.

Paragrafo unico - O Consun, por proposta da Reitoria, estabelecera
critérios de proporcionalidade alunos/hora-aula para efeito de
atribuicdo de horas de superviséo de estagio, orientacédo de trabalho
de conclusdo de curso (TCC), orientacdo de mestrado ou tese de
doutorado, respeitadas as especificidades de cada area.

Art. 12 O quadro de vagas para docentes na Instituicdo é
determinado pela Direcdo Geral, por proposta da Reitoria.

Paragrafo Unico - A fixacdo do quadro de que trata este Artigo deve
atender aos seguintes critérios minimos:

a) necessidade de que os projetos aprovados pelos colegiados
internos se enquadrem nas prioridades do Centro Universitario;

b) observancia das dimensbes e necessidades dos cursos e dos
pardmetros de dimensdo do quadro global de docentes, na forma
deste Regimento.

c) priorizagao para docentes com titulagdo minima de mestre e que
tenham obtido pontuagdo minima exigida para a carreira.

d) Compatibilidade orcamentaria, a ser observada anualmente, o que
podera ensejar seu congelamento se o centro Universitario estiver
operando em situacéo de desequilibrio entre receitas e despesas nos
termos desta Politica.

Art. 13 As funcdes de reitor, pré-reitor académico e coordenador de
curso, fazem jus a adicional de funcdo, durante o periodo de seu
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exercicio, em percentual a ser acrescido a remuneracao, aprovado
pela Dire¢éo Geral, sendo passiveis de destituicdo ad nutum.

Paragrafo dnico: Ao término de funcdo comissionada, o docente
podera retornar as condi¢gbes contratuais de trabalho anteriores a
nomeacdao ressalvada a possibilidade de demisséo.

Art. 14 Excecdes ao disposto nesta Capitulo poderdo ser, mediante
justificativa, propostas pela Reitoria e autorizadas pela Direcéo
Geral.

Capitulo Y,
Da Remuneracéo

Art. 15 Os valores salariais para as diversas categorias da carreira do
magistério, regime de trabalho e adicionais sdo propostos pela
Reitoria, aprovados pela Direcdo Geral e homologados pelo
Conselho Diretor do Instituto Metodista Izabela Hendrix observada a
base territorial que jurisdiciona as negociacdes salariais da unidade.

Capitulo Vi
Do Plano de Carreira Docente

Secédo I
Da Organizacéo da Carreira

Art. 17 S&o objetivos da carreira docente:
a) ampliar a capacidade de atracédo e fixacdo de docentes no Centro

Universitario;
b) criar condigGes que ampliem seu comprometimento com a politica

académica institucional;
c) estimular e dar condicBes para o desenvolvimento pessoal e
académico-profissional do docente;

d) contribuir para o desenvolvimento da missao institucional.

Art. 18 A carreira docente, em suas alternativas, € composta pelas
seguintes categorias funcionais e respectivos pré-requisitos:

a) Professor ASSOCIADO A, o Especialista, atuando no mercado ha
dois anos ou mais, que se dedica regularmente ao ensino superior,
em inicio de carreira no Centro Universitario.

b) Professor ASSOCIADO B, o Especialista com trés anos ou mais e
avaliacdo satisfatoria de desempenho docente, ou o Mestre em inicio
de carreira.

c) Professor ASSISTENTE A, o Mestre com mais de trés anos de
carreira.

d) Professor ASSISTENTE B, o Mestre com mais de seis anos de
carreira e o Doutor em inicio de carreira.

e) Professor ADJUNTO, o Doutor com mais de trés anos de carreira.

f) Professor TITULAR, o DOUTOR com mais de oito anos de carreira
e producdo académico-cientifica satisfatoria.

Paragrafo Unico — o inicio de carreira corresponde a data de
contratacéo do docente no Centro Universitario.

Secdao I
Da Classificacdo e Enquadramento do Docente
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Art. 19 A classificacdo do docente é feita no ato de sua admissdo na
Instituicdo, de acordo com sua titulacdo, mediante documentacéo
comprobatéria, respeitados o0s pré-requisitos das categorias
funcionais.

81° Os Certificados ou Diplomas, reconhecidos pelos o6rgaos
governamentais, para fins de classificacdo, sdo os de Graduacéo,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, sendo que
neste Ultimo pode ser aceita Declaracdo de Concluséao.

§ 2° A experiéncia profissional devera ter relagdo com o campo
académico em que atuara o docente.

§ 3° A titulacdo, experiéncia e produgdo académico-cientifica serdo
consideradas na forma dos critérios e pontuagfes regulamentadas
pela Direcdo Geral, ouvida a Reitoria.

§ 4° O enquadramento do docente ingressante se da na Categoria a
gue faz jus, se houver vaga, ou na Categoria imediatamente anterior
em que houver vaga.

Secéo Il
Da Progressao do Docente

Art. 20 O docente podera evoluir na carreira de forma vertical,
considerando-se a titulagdo, o intersticio minimo de atuacdo na
Categoria, e a pontuacdo obtida por meio de instrumento de
avaliacdo da qualificacdo, desempenho e produgdo académico -
cientifica, dependendo da existéncia de vaga na categoria
pretendida.

§ 1° A progressd@o é requerida pelo docente ao Reitor, mediante
protocolo no Departamento de Gestédo de Pessoas, no periodo de 01
a até 30 de agosto dos anos pares.

82° O docente é avaliado por instrumento especifico considerando:
a) Formacéo e atualizacdo de conhecimentos;
b) Experiéncia profissional,
¢) Reconhecimento no meio profissional e académico;
d) Tempo de dedicagédo a Instituicao;
e) Ter obtido resultado satisfatério na avaliacao Institucional.

83° A progresséo do professor para a nova categoria dependera da
existéncia de vaga e vigorara no més de maio do ano subsequente a
data do requerimento.
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5 CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO

5.1 Os critérios de selecédo e contratacéo

A selecdo dar-se-a inicialmente por edital interno voltado para os
funcionéarios que ja estdo lotados no CEUNIH por periodo igual ou superior a
seis meses, que se encaixam no perfil e demonstram interesse pelo cargo em
guestdo. Se a vaga nao for preenchida, serdo abertos editais publicos externos
para recrutar pessoal. A selecdo é coordenada pelo Setor de Gestdo de

Pessoas com a aprovacao da Geréncia Administrativa e Financeira.

5.2 Politicas de qualificacdo

Os(As) colaboradores(as) do Setor Administrativo também sao
incentivados(as) a se capacitar e aumentar o nivel de escolaridade.

O Centro Universitario publicou, em outubro de 2010, uma portaria
(IMIH/DG 01/2012) que trata especificamente da questao de bolsas no Colégio
e no Centro Universitario que beneficiem professores(as), funcionarios(as) e
seus(suas) dependentes. De acordo com o artigo primeiro da portaria, 0
desconto é de 50% do valor da mensalidade desde que o(a) professor(a) ou
funcionéario(a) tenha mais de seis meses de casa, seja bem avaliado e indicado
por seu lider imediato. O beneficio pode ser concomitante entre o titular e
seus(suas) dependentes.

A instituicdo compromete-se também a cumprir rigorosamente as regras
estabelecidas pela legislacdo dos sindicatos das categorias auxiliares da
educagcdo, assim como dos docentes. O lzabela Hendrix oferece ao(a)
funcionario(a) matriculado(a) no ensino superior a oportunidade de adequar o

horéario de trabalho de forma a ndo se sobrepor aos horarios das aulas.

5.3 Plano de Carreira Administrativa

O objetivo da normatizacdo de cargos e salarios é fornecer parametros
padronizados das contratacfes e das definicbes de salarios, disciplinar os
processos que geram oportunidades na Instituicdo e enquadrar os atuais niveis
salariais numa proposta administravel, redefinindo ou renomeando cargos e

funcBes. Sao objetivos especificos:
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* Subsidiar as ac¢des de recrutamento, selecao e treinamento/capacitacao
de pessoal,;

» Servir como parte de um instrumento de motivagéo, possibilitando a
visualizagao de oportunidades de crescimento;

» Estabelecer equilibrio salarial interno compativel com as descri¢cdes de
cada cargo atraveés de uma remuneracdo pautada em critérios de
maturidade profissional e responsabilidades;

» Estabelecer equilibrio salarial externo, compatibilizando as tabelas
salariais com o mercado especifico e compativel com as atividades de

uma instituicdo de ensino.

5.4 Quadro de cargos e salarios

A distribuicdo de cargos e salarios € dividida por grupos ocupacionais e
faixas de acordo com 0s requisitos minimos necessarios para 0s cargos que as
compdem. Os salarios descritos no Plano de Cargos e Salarios referem-se a
cidade de Belo Horizonte. As nomeacOes e transferéncias de Pastor e
Coordenacéo da Pastoral sdo definidas e aprovadas pelo Colégio Episcopal.
Os salarios de Pro-Reitores, Gerentes Administrativo e Financeiro e da Reitoria
devem ser definidos e aprovados pelo Conselho Diretor das Instituicoes
Metodistas de Educacdo — CONSAD, apos indicacdo da Direcdo Geral das

instituicdes.

5.5 Divisao ocupacional e niveis de maturidade

Sdo grupos de cargos que se assemelham quanto a natureza do
trabalho.

» Divisdo Ocupacional de Gestdo: formado por cargos que desenvolvem
atividades de planejamento e gestdo de areas e pessoas, respondendo
pelas mesmas, definindo metas e objetivos a serem alcancados;

» Divisdo Ocupacional Técnica/Especialista: formado por cargos ligados
ao desenvolvimento ou execucdo de processos relacionados aos
laboratorios de ensino, tecnologias ou conhecimentos especificos;

» Divisdo Ocupacional Administrativa: formado por cargos que atuam na

area administrativa;



80

» Divisdo Ocupacional de Apoio: formado por cargos que atuam na area
de apoio, desenvolvendo atividades relacionadas a manutencéo,
limpeza e seguranca patrimonial.

S&o0 propostos os seguintes niveis de maturidade ocupacional

Junior:

* [Executa, sob orientacdo, detalhes de projetos ou trabalho, analises e
estudos que geralmente seguem em curso de acao pré-determinado, de
acordo com passos definidos por uma normativa ou orientacdo técnica;

* Formacéo: graduacdo em andamento.

Pleno:

» Capaz de realizar trabalhos que requerem adaptacdes ou modificacbes
em sua especializacdo ou area de atuacao;

 Executa na integra parte de projetos ou atividades, reformulando
meétodos e procedimentos para atingir objetivos;

* Formacgéo: graduacao concluida.

Sénior:

 Trabalha com independéncia e assume a responsabilidade pelo
desenvolvimento e coordenagéo técnica de projetos com um todo;

* Formacéo: Especializacdo em andamento e/o outras certificacbes

relevantes para a funcao.

5.6 Regime de Trabalho, progresséao salarial e avali ag¢ao de desempenho

Os funcionérios técnico-administrativos sdo mensalistas e em maioria
com contratos em tempo integral (40h semanais).

A Reitoria do Instituto Metodista Izabela Hendrix, no uso legal de suas
atribuicbes, toma as medidas cabiveis para garantir o cumprimento de
necessidades como:

» Alcancar o padrdo aceito internacionalmente como sustentavel para

instituicbes educacionais, em que a folha de pagamento ndo excede a

60% da receita, de modo a garantir capacidade de investimento em

gualidade de ensino, modernizacao tecnologica, capacitacéo de pessoal

e expansao institucional,
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» Evitar as pressdes sobre a Folha de Pagamento ao longo do semestre,

de demandas nao previstas no Planejamento Institucional e que,
consequentemente, comprometem os objetivos previstos;

Sao previstos 0s aumentos salariais coletivos:

* Provenientes de acordos e dissidios e seguem as normas legais.

Reajustes salariais individuais:

Sa0 o0s reajustes especificos para determinados funcionarios,
ocorrendo em caso de:
e Promocdo para cargo de maior valor salarial (crescimento
vertical);
* Resultante da Avaliacdo de Desempenho (crescimento horizontal)
ou;
 Enquadramento do cargo a valores praticados pelo mercado
(ajustes na tabela salarial).
Premissas para progressao vertical:
» [Existéncia de vaga,
e Atender os requisitos do cargo.
Premissas para progressao horizontal:
» Disponibilidade de verba no orgamento;
* Indicacdo da chefia responsavel quando o funcionario atingir por
3 (trés) vezes consecutivas avaliacdo acima da média na
avaliacao de desempenho.

O avanco salarial é analisado e deliberado pela Direcéo.

A Avaliacdo de Desempenho, que compde o Programa de Avaliacdo de
Desempenho devera ser efetuada pelo responsavel de cada area
semestralmente, sendo esse processo gerenciado pela Gestdo de Pessoal
com a finalidade de valida-las buscando garantir a transparéncia e a justica
durante as reunides, no momento de avaliacdo. As avaliacdes serdo realizadas
trimestralmente através de reunifes registradas por atas entre as chefias

imediatas e seus subordinados.
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6 CORPO DISCENTE

O atendimento ao(a) aluno(a) é prioridade institucional, o que passa
pelos atributos de uma boa aula e de outras atividades académicas, a
prestacdo de informacdes e resolucdo de problemas operacionais que
envolvam a vida académica de discentes. O acesso dos(as) alunos(as) aos
cursos € tdo importante e significativo quanto a sua permanéncia e fidelizagédo
a casa, na busca da continuidade de seus estudos. E oferecido o melhor ao
corpo discente por dever de oficio, ou seja, a instituicdo tem a obrigacdo de
fazer bem e com afinco sua prestacdo de servi¢os, pois cada integrante da
equipe tem a competéncia para tanto.

A Instituicdo oferece formas de atendimento aos(as) alunos(as), que
incentivem sua permanéncia na escola e facilitem sua vida académica, que
propiciem condicbes para que eles(as) desenvolvam suas atividades com
gualidade, as quais superam os padrbes estabelecidos nas normas que regem
a educacado superior. Além disso, os quatro Nucleos do Centro Universitario
realizam cursos e palestras para fomentar a reflexdo sobre as novidades de
cada area. Os eventos também contam com a participacdo de palestrantes
externos, o que permite que o(a) estudante tenha sempre contato direto com

as praticas e tendéncias do mercado de trabalho.

6.1 Formas de acesso

Existem quatro formas de ingressar no Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix como aluno(a) regular, dentro do que dispde a legislacdo em

vigor, e o Regimento Geral do Centro Universitario:

6.1.1 Processo Seletivo

O Processo Seletivo é realizado semestralmente de acordo com critérios
estabelecidos e tornados publicos, através de edital préprio, dentro do que

preconiza a legislacao vigente.
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6.1.2 Transferéncia Externa

A Transferéncia Externa pode ser solicitada por qualquer candidato(a)
regularmente matriculado(a) em outra instituicAo de ensino superior,
devidamente regulamentada junto aos O0rgdos competentes. A efetivacdo da
transferéncia depende da existéncia de vagas, sendo o aproveitamento das
disciplinas apreciadas pelos(as) Coordenadores(as) de Cursos.

6.1.3 Obtencédo de Novo Titulo

Os pedidos de Obtencéao de Novo Titulo podem ser feitos por portadores
de diploma de curso superior, devidamente registrado. Sdo analisados pelos
Colegiados de Curso e dependem da existéncia de vaga remanescente no
curso pretendido. Os requerimentos devem ser feitos no prazo estabelecido no

calendario académico.

6.1.4 ENEM

Os(As) estudantes que fizerem as provas do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e tiverem notas compativeis as exigéncias institucionais

poderdo se matricular em qualquer curso do Centro Universitario.

6.2 Programas de apoio pedagdgico

O Centro Universitario trabalha dentro de uma filosofia de atendimento
integral do seu alunado, o que inclui atencéo prioritaria as suas necessidades
de atendimento pedagdgico. Nao se desenvolve um processo de
aprendizagem, sem que o(a) docente esteja atento as dificuldades e
peculiaridades apresentadas pelos(as) alunos(as). Isso implica em
compromisso de atencdo cotidiana ao que se passa na sala de aula e em
outros ambientes escolares.

A prontidado para responder as duvidas surgidas em relacao ao contetudo
programético e as atividades desenvolvidas, em se orientar no que deve ser
feito, em estar pronto a ouvir e a esclarecer. Enfim, em se criar um clima de
aprendizagem, onde o alunado se sinta priorizado e atendido em suas
necessidades de aprendizagem, em qualquer espacgo institucional, e a todo

tempo, o que inclui atendimentos virtuais.
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6.3 Apoio Pedagogico Extraclasse — “Nivelamento”

O alunado demanda, muitas vezes, atendimento extraclasse como
forma de se complementar as atividades desenvolvidas em sala de aula.
Nesses casos os(as) professores(as), em regime de dedicacdo integral e
parcial, podem realizar atendimento aos(as) alunos(as), propiciando apoio
pedagdgico, denominado extraclasse. Estes podem, também, contar com o
atendimento e o apoio dos (as) coordenadores(as) de cursos que podem
recorrer aos monitores, em casos especificos.

Atencdo especial é dada aos(as) discentes que apresentam dificuldades
em acompanhar turmas, por defasagem de conhecimentos ou habilidades
basicas. O Programa Institucional de Nivelamento Académico (PINA)
desenvolve atividades de apoio pedagogico, tais como: sessfes de estudos
especiais, orienta¢cdes individuais ou a grupos, oficinas instrumentais, semanas
de apoio pedagdgicos, entre outros recursos, dependendo das necessidades e
criatividade apresentada pelas coordenacfes e professores responsaveis por

essas atividades.

6.4 Programa de Monitoria

A implantagdo da Monitoria no processo académico do Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix, além de cumprir as recomendacdes
legais, tem também como finalidade de contribuir para melhorar o rendimento
académico e diminuir indices de repeténcia e de evasao. Possibilita, ainda,
abertura a iniciagcdo a carreira docente, contribuindo para a consolidacdo do
Centro Universitario como uma instituicdo que prima pela qualidade dos
servigos que presta a sociedade.

As atividades de Monitoria estdo regulamentadas pelo CONSUN, tendo
professores(as) que respondem por elas no acompanhamento dos(as)
alunos(as) selecionados por processo precedido de Edital publico, e que
recebem incentivo académico na forma prescrita pela politica académica.

Os principais objetivos da Monitoria no processo académico sao:

» Propiciar aos(as) alunos(as) oportunidades de rever conteudos, através
do esclarecimento das suas duvidas e da correcdo de exercicios

Propostos;
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* Facilitar a comunicacao entre professores(as) e alunos(as), mediante
processos de mediacdo dos(as) monitores(as);

» Capacitar os(as) monitores(as) nas técnicas de elaboracdo de material
pedagdgico;

» Possibilitar aos(as) monitores(as) 0 seu ingresso na pesquisa cientifica;

* Habilitar os(as) monitores(as) na elaboracdo e exposicdo de
monografias e textos cientificos, podendo auxiliar os(as) colegas nessas

tarefas, com a supervisdo de professores(as).

6.5 Incentivo Académico para composicao de alunos(a s) em Tempo
Integral

A Monitoria e as acdes das Agéncias dos Nucleos sdo estimulos a
insercdo do(a) estudante de graduacdo nas atividades que asseguram a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, o que possibilita que
discentes possam vir a permanecer na instituicdo por mais um turno que o das
suas aulas regulares, constituindo-se em alunos(as) de tempo integral.

A partir do trabalho conjunto com o(a) professor(a) nas disciplinas, na
investigacdo cientifica e nas atividades de extensdo, o(a) estudante aprimora
seu conhecimento, pratica a intervencédo social e se prepara para uma possivel
continuacao da vida académica, na pos-graduacédo, a0 mesmo tempo em que
exercita sua vida cidada.

Além dos incentivos académicos nas acdes das Agéncias de Nucleo e
do Programa de Monitoria, visa-se o apoio financeiro ao aluno. Assim, buscar-

se-a recursos dentro e fora da instituicdo para a realizagdo destas propostas.

6.6 Programas de apoio financeiro (Bolsas)

Além do FIES e do Programa Universidade para Todos (Prouni) do
Governo Federal, o Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, como
entidade filantropica, confessional e comunitaria possui Politica Propria de
descontos para estudantes ou grupos especificos, além de garantir a
viabilidade para financiamentos facilitados aos alunos, como o Pra Valer.
Dessa forma, a instituicdo cumpre a finalidade de atendimento da demanda de
bolsa por caréncia econdmica preconizada pela legislacdo, estabelecendo

critérios que fixam tais objetivos.
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6.7 Atendimento Psicopedagdgico

O Centro Universitario possui servico de Apoio Psicopedagogico,
composto por profissionais da area de Psicologia e Saude Mental que atende a
demanda espontanea dos alunos ou dos casos direcionados por professores e
colegiados. Quando necessério este servico encaminha os alunos para a rede
social de apoio do municipio para continuidade da abordagem terapéutica

proposta.

6.8 Estimulo a producao artistico-cultural

O Centro Universitario estimula seus(suas) alunos(as) a participarem de
atividades extraclasse e complementares as de formacao regular, tais como:
grupos universitarios de coral, teatro, danga, orquestra experimental,

videoclube, entre outras.

6.9 Apoio no espaco estudantil — estrutura e acdes

Compativel com a visdo apresentada do bom atendimento, do bom
ensino, e do bom tempo de universitario(a), cabe entender os espacos fisicos
também como responsabilidades educativas institucionais, e como parte
integrante do processo educativo-cultural-cidadéo, aqui implementado. O Plano
de Desenvolvimento Fisico do Izabela Hendrix € concebido nessa visao de
oferecer bons espacos que favorecam e integrem as praticas e facilitem os
processos de aprendizagem, mas preservando as exigéncias do tombamento
dos prédios historicos, que as vezes limitam as ac¢des de intervengéo.

Os campi dispdem de cantinas com praca de alimentacdo, submetida
regularmente a auditoria nutricional pelo curso de Nutricdo e Nutricionista da
Instituicdo. Conta com servigos de reprografia. Cada estudante recebe uma
cota de impressdes durante o semestre. O valor desta é determinado a cada
semestre pela reitoria apos analise, de acordo com a disponibilidade
institucional e demanda.

Em casos de necessidade de socorro médico em situagBes de risco a
saude de estudantes ou de qualquer membro da comunidade universitaria, o
Servico Atendimento Moével de Urgéncia SAMU/SUS devera ser acionado. Em

casos menos graves, 0s campi Praca da Liberdade e Venda Nova contam com
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a Casa de Cuidados, com atendentes de enfermagem e o campus Nova Lima

conta com as Clinicas Integradas, com atendentes em diversas areas da
saude. Todos os campi possuem Desfibrilador Externo Automatico (DEAS)
estrategicamente distribuidos nas unidades com profissionais habilitados ao
seu uso.

Os campi contam ainda com seguranca exercida por profissionais
preparados(as) para cuidar, proteger e garantir a disciplina interna. E o servigo
de seguranca que cuida também dos Achados e Perdidos e todo o servico esta
integrado a um sistema de cameras de monitoramento 24 horas.

No campus Praca da Liberdade h4 uma capela aberta o tempo todo,
para meditacdo e oragdo da comunidade.

A Central de Atendimento ao(as) Estudante(s) (CAE), como parte
integrante da Secretaria Geral, presta atendimentos também as turmas como:
agendamento e orientacdo para as cerimonias de colacdo de grau (cujo
regulamento esta disponivel no portal institucional), informac¢des sobre a vida e
espacos no campus, gestdo dos pedidos de Estagios em Empresas e

Organizacoes, entre outros.

6.10 Centros Académicos ou Diretérios Académicos

O processo formativo universitario compreende também o
desenvolvimento de competéncias politicas e de formacdo de liderancas, ao
lado das demais capacidades ja abordadas. A vivéncia plural, respeitosa e
ética, o debate das ideias, 0 respeito aos direitos individuais e coletivos, a
instigacdo ao pensamento proprio e a liberdade a organizacdo da
representatividade estudantil, dentro do preconizado na legislacdo e nos
regulamentos e estatutos institucionais sao incentivados.

E importante ressaltar que além desses espacos o alunado tem assento,
através de seus representantes eleitos, em nossos o0Orgaos colegiados

académicos, como: Colegiado de Cursos, CONSUN e CPA.

6.11 Pastoral Universitaria

A Pastoral Escolar e Universitaria tem redescoberto novas maneiras de
expressar a confessionalidade no dia a dia do lzabela Hendrix. Sua natureza

confessional é de zelar, estimular, cuidar e recriar a vida em cada momento de
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seu convivio e trabalho pastoral, acolhendo, ouvindo, aconselhando e

acompanhando estudantes, professores(as), funcionarios(as) e familiares nos
seus momentos de alegrias, de pressfes emocionais, financeiras e de
relacionamentos.

Entre outros meios a equipe da pastoral participa e desenvolve a sua
acao com as coordenacdes de cursos, nas celebracdes, relacbes humanas,
manifestacdes da espiritualidade, campanhas que favoregcam a solidariedade,
no dialogo com representantes da instituicdo e sociedade civil. Assim, a acéo
da Pastoral se faz presente em todas as atividades, tornando-se parte de cada
segmento da instituicdo, servindo de apoio e visando a maturidade e a
integracdo de toda comunidade académica; valorizando as diferentes
expressodes de fé, tendo como critério os valores éticos, o dialogo, e a luta para
gue todos(as) tenham dignidade de vida.

A equipe da Pastoral Universitaria € composta por pastores e leigos(as)
devidamente habilitados(as) em cursos de nivel superior, para o exercicio de
suas fung¢des, com o compromisso ético de nao fazer proselitismo religioso,
respeitando as conviccdes e crencas de cada um. Participa da vida cotidiana e
colegiada da instituicdo (nesse caso apenas com direito a voz, como consta
nos regulamentos e regimentos), dos cerimoniais académicos, sendo de
costume que estes sejam abertos com uma répida celebracéo cristd, de cunho
ecumenico.

A sala da Pastoral do campus Praca da Liberdade esta localizada no
prédio 05, proxima a entrada da Rua Espirito Santo. Apresenta-se como um
espaco que pertence a toda a comunidade para relagbes humanas, leitura,
muasica, convivéncia e ajuda matua.

A Pastoral Escolar e Universitaria se reune periodicamente com o0s
alunos no Campus Venda Nova, prestando atendimento e estando sempre a

disposi¢éo dos alunos.

6.12 Relacdes Internacionais — ARI

A Assessoria de Relagfes Internacionais é o setor de apoio e suporte ao
alunado e docentes para a realizacdo de intercambios e imersdes em escolas
de outros paises. Existe uma coordenacdo nacional deste programa para todas
as escolas da Rede Metodista de Educacéo e o Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix conta com uma assessoria que faz a ligagdo entre todos o0s
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programas oferecidos pela Rede Metodista, pelo Governo ou por instituicdes

particulares.

Todos os alunos e docentes sdo estimulados a participar destes
programas como forma de garantir maior qualificagcdo de todos. Cada acédo €
divulgada amplamente no portal institucional e seus outros meios de

comunicacéao.

6.13 Acompanhamento de egressos

O acompanhamento dos egressos representa uma busca pelo
conhecimento institucional, tendo como foco da atencao os(as) ex-alunos(as),
a partir de suas realidades pessoais, académicas e profissionais, na apreensao
de dados relevantes sobre o0 ensino superior, contribuindo diretamente com a
qualidade e atualizacdo dos cursos de graduacdo, de extensdo e de pos-
graduacgéo.

O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix busca uma relacao
continua com ex-alunos(as) desde antes da formatura. No Ultimo semestre séo
realizadas pesquisas com todas as turmas para atualizar as formas de contato,
bem como dar a oportunidade ao(a) estudante de avaliar o curso de uma
maneira geral. A pesquisa visa, ainda, indicar aos(as) estudantes que ha um
ambiente virtual (site de egressos) onde eles podem se “reencontrar”, saber
novidades sobre a instituicdo e o mercado, enviar informagbes sobre o
ingresso no mercado e participar em eventos especificos para ex-alunos(as).
Esta relacdo com egressos € desenvolvida pela Agéncia de Arte e Tecnologia
— Novas Tecnologias da Educacéao, que utiliza os dados para projetar a relacao
com egressos seja na area do ensino, da pesquisa ou da extensao.

Outra novidade para egressos foi a criagdo do Museu Virtual do Izabela
Hendrix. O ambiente tem como objetivo contar a histéria de uma instituicdo
com mais de 100 anos de atuacao ininterrupta em Belo Horizonte. Além de
fotos e videos desde a década de 1910, o Museu traz informacdes recentes,
tanto de turmas recém-formadas como videos de momentos atuais. No Centro
Universitario ha uma viséo inovadora sobre o Museu, ja que é sabido que 0s
fatos da atualidade serdo parte da memoria historica da Instituicdo. Este
ambiente, a exemplo do que acontece com o0 site dos egressos, recebe
doacbes de fotos, textos e videos de pessoas que se formaram no Izabela
Hendrix.
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Como parte integrante do Programa de Avaliacdo Institucional, a partir

de 2012, sdo sistematicamente enviados aos egressos 0S questionarios de

avaliacdo da instituicdo, contendo informagdes do perfil socioecondémico atual

do egresso e sobre suas atuagcdes no mercado de trabalho.

No ambito deste acompanhamento sao realizadas as seguintes agoes:

Manutencdo de registros atualizados dos(as) alunos(as)
egressos(as) contendo, além dos dados pessoais, informacdes sobre
sua situacado profissional e formacéo académica complementar;
Avaliagdo do desempenho da instituicAo, por meio do
acompanhamento do desenvolvimento profissional dos(as) ex-
alunos(as);

Realizacdo de analises quantitativas e qualitativas sobre os dados
levantados, com o intuito de promover a melhoria do ensino dos
cursos ministrados e possibilitar uma melhor integracdo com o
mercado de trabalho, bem como planejar e aperfeicoar as atividades
académicas do Centro;

Realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao
direcionadas a profissionais formados pela instituicdo que objetivem
a formacéao continuada dos egressos do Centro;

Promocéo de atividades festivas, artisticas, culturais e esportivas que
visam também a integracdo dos egressos com a comunidade interna
do Centro Universitario;

Promocgéo do intercambio entre ex-alunos(as);

Identificacdo junto as empresas e organizacdes de seus critérios de
selecao e contratacao;

Incentivo a leitura de bibliografia especializada disponivel nas

bibliotecas.

A Instituicdo pretende identificar as dificuldades de seus egressos e

coletar informagGes de mercado visando formar profissionais cada vez mais

gualificados para o exercicio de suas atribuicdes.
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7 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organizagdo administrativa do Centro Universitario Metodista lzabela
Hendrix respeita os principios de uma gestdo democratica, participativa,
estratégica e horizontalizada, em sintonia com sua organizacao didatico-
pedagdgica, otimizando recursos humanos, materiais e financeiros. A atuacéo
colegiada é traco marcante nas diferentes instancias organizacionais,
administrativas e académicas. A atuacdo de todas as instancias aqui

apresentadas tem suas atividades detalhadas no Regimento Institucional.

7.1 Estrutura organizacional com as instancias de d  ecisao

A Reitoria é o 6rgdo executivo superior do Centro Universitario, que
supervisiona, orienta, coordena, fiscaliza e superintende todas as atividades do
Centro Universitario, sendo constituida pelo(a) Reitor(a), pelos Pro-Reitores e
pelo Assessores. A Reitoria conta em sua estrutura com uma Secretaria Geral
e o0s Setores Registro Académico, Estagios, Bolsas e Financiamento
Estudantil. Atuam, na consecucdo das atividades da Reitoria, duas Pré-
Reitorias: Académica e Administrativa.

O Comité Gestor, composto pelo Reitor e os Pro-Reitores, constitui
colegiado deliberativo da Reitoria na conducdo de processos administrativos,
financeiros e de gestdo académica do Centro Universitario.

A Pro-reitoria Académica é formada pelo pro-reitor académico e pelos
coordenadores de cada Nucleo. Esta diretamente ligada as atividades de
Ensino, Pesquisa e Extensdo suportados por uma estrutura horizontal e
flexivel. Horizontal por delimitar funcdes e responsabilidades sem a
necessidade de subdividir as praticas académicas (Ensino, Pesquisa e
Extensao). Flexivel por permitir que a equipe coopere mutuamente em todas
as praticas académicas aumentando a integracdo e otimizando processos.
Esta estrutura entende que as praticas de Ensino, Pesquisa e Extensdo tém
seu lugar na graduacéo junto com o ensino e ndo em setores isolados da Pro-
Reitoria Académica. Na graduacao tem lugar a gestado do ensino, da pesquisa
e da extensdo, da educacdo continuada (Lato Sensu), dos laboratorios,
clinicas, nucleos de pratica profissional e estagios.

A Pré-Reitoria Administrativa conta com o0s seguintes setores de apoio:

Geréncia Administrativo-Financeira, Gestdo de Pessoal, Gestdo Contabil,
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Coordenadoria de Tecnologia, Secretaria Geral, Biblioteca, Suprimentos,

Supervisdo de Campi, Coordenacao do Teatro.

7.2 Organograma institucional e académico

7.2.1 Organograma institucional
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7.2.2 Organograma académico
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7.3 Orgéos colegiados: competéncias e composicao

O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix possui diferentes
colegiados com a participacdo de representantes do administrativo, corpos
docente e discente e parceiros. Sdo eles: o Conselho Universitario, o
Colegiado de Curso, o Colegiado de Nucleos e o Conselho Consultivo.

O Colegiado de Curso ou de Cursos é o 6rgao da estrutura universitaria
responsavel pelo planejamento, orientacdo, assessoramento, execucao e
supervisdao da organizacdo académica, administrativa e de distribuicdo de
pessoal de um curso ou de um conjunto de cursos, reunidos por area ou por
outras afinidades, de acordo com proposicédo da Reitoria e homologacéo do
CONSUN.

De acordo com o artigo 18 do Regimento Geral, o Colegiado de Curso é
presidido pelo respectivo Coordenador de Curso e é composto:

| — Do Coordenador do Curso;

Il — Dos professores vinculados primariamente ao Curso;

[l — Dos professores vinculados primariamente a outro Curso, mas que

ministram aulas no Curso;

IV — De um representante do respectivo corpo discente, dentre os

representantes de turma, eleito pelos pares.

Em reunides convocadas por seu presidente® ou por requerimento de
seus membros, é exercida a autonomia na tomada de decisfes. Os diferentes
orgados colegiados também mantém interface e articulagdo direta com as
demais instancias mencionadas: Pro-Reitoria Académica, Pro-Reitoria
Administrativa, seus setores de apoio, coordenadoria e Reitoria.

As competéncias dos colegiados de curso sdo as seguintes:

. Coordenar as atividades académicas e administrativas do Curso;

. Estabelecer diretrizes e normas para o0 regime didatico-

pedagdgico do Curso, respeitada a politica académica aprovada pelos

Orgaos superiores;

. Organizar o horério de aulas, as atividades e o calendario do
Curso;
. Elaborar ementas de disciplinas sob sua responsabilidade, que

comporao o projeto pedagdgico do curso a ser aprovado pelo CONSUN,;

8 A presidéncia do Colegiado é exercida por um cemador de curso, indicado pelo respectivo
Colegiado e nomeado pela Reitoria.
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. Aprovar os planos de ensino apresentados pelos professores,
bem como acompanhar sua execucao;
. Coordenar o processo de avaliagcdo do Curso a partir do seu

projeto pedagodgico e seus objetivos gerais e especificos, e da legislacédo

pertinente;
. Propor a aquisicdo de acervo para a biblioteca;
. Decidir, em primeira instancia, recursos em questdes

pedagdgicas na forma regimental;

. Supervisionar o desenvolvimento dos projetos de pesquisa dos
docentes e discentes do Curso;

. Avaliar o desempenho individual de cada docente, de acordo com
0 processo estabelecido pela Comissao Propria de Avaliacéo;

. Encaminhar para aprovacdo do CONSUN proposta de Regimento
do Curso e eventuais modificacoes;

. Propor e apreciar convénios de interesse do Curso;

. Exercer outras atividades que Ihe sejam proprias.

O Conselho Universitario (CONSUN) é definido como instancia superior
de carater consultivo, normativo e deliberativo em todos os assuntos
académicos relativos ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a acdo comunitaria,
assim como em assuntos administrativos, financeiros, de politica e
planejamento universitarios, respeitadas, no que couber, as competéncias da
Entidade Mantenedora, conforme artigo terceiro do Regimento Geral do Centro
Universitario.

Este 6rgdo tem como membros: o/a Reitor/a como Presidente, os Pro-
Reitores, o Secretario Geral, dois representantes da entidade mantenedora,
indicado pelo seu Conselho Diretor, os Presidentes de Colegiados de Nucleo
de Cursos de graduacdo e Coordenadores de programas de pos-graduacao
stricto sensu, um representante dos Coordenadores de Curso de cada Nucleo
de Cursos, eleito pelos seus pares, dois (duas) representantes docentes,
dois(duas) representantes discentes, dois(duas) representantes do corpo
técnico administrativo, dois representantes da Sociedade Civil e os membros
ex-officio (sem direito a voto): coordenador(a) da Pastoral Universitaria, as

assessorias (ou coordenadorias) académicas de apoio, o(a) Presidente da
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Comiss&o Propria de Avaliacdo, o Presidente do Comité de Etica em Pesquisa,

vinculados ao Centro Universitario, na vigéncia de seus mandatos.

As reunides do plenario sao ordinarias, bimestrais e extraordinarias. O
CONSUN delibera sobre questbes institucionais envolvendo o Centro
Universitario, previamente discutidas em reunides setoriais por Camaras, nas
areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Administracdo Académica. As
reunides das Camaras acontecem bimestralmente, no interregno das reunides
do plenério do CONSUN ou em carater extraordinério, por convocacao da Pro-
Reitoria®.

Das decisdes do CONSUN cabe reconsideracdo, em qualquer situacao,
guando requerida por maioria de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros votantes.
As decisdes das Camaras sdo homologadas pelo Plenario do CONSUN, sendo
divulgadas pela secretaria executiva em forma de resolucdes.

Cada uma das Camaras compoe-se de: Pro-Reitor(a) Académico(a) ou
Pro-Reitor(a) Administrativo(a) como presidente; membros natos(as) do
CONSUN, de acordo com escolha pessoal, podendo cada um(a) integrar uma
camara apenas; membros representantes do CONSUN, por definicdo do grupo
gue o(a) elegeu, podendo cada um(a) integrar uma camara apenas; membros
ex-officio do CONSUN, podendo participar de uma das Camaras, por escolha
propria, sem direito a voto; coordenadores(as) de cursos de graduacgdo, nao-
membros do CONSUN por escolha pessoal, podendo cada um(a) integrar uma
camara apenas. Para a representacdo e participacdo sao elegiveis os(as)
docentes do Quadro em regime de Tempo Integral (Tl) e titulagdo minima de
mestre.

Na proposta horizontal de gestdo, periodicamente, sao realizadas
reunides gerais de Liderancas Académicas e Administrativas, visando ao
compartilhamento de informacgbes estratégicas importantes, garantindo a
interface necessaria entre as diferentes instancias institucionais. A reflexdo em
conjunto também ajuda na integracdo entre o0s setores académico e
administrativo, evitando as lacunas entre os processos institucionais. Desta
forma, as liderancas do Centro Universitario, convocadas pelo Reitor, reGnem-
se mensalmente para mdultipla prestacdo de contas e compartiihamento de
informacgdes inter-setores. A Pro-Reitoria Académica reune-se periodicamente

com os(as) coordenadores(as) de nucleo.

° A presidéncia da Camara é atribuicdo das Pro-fasto
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7.4 Orgaos de apoio as atividades académicas

O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix conta com uma série
de 6rgaos de apoio direto e indireto a comunidade estudantil. Entre eles pode-
se citar a Assessoria de Comunicagdo, que tem como objetivo reforcar a
identidade e projetar a imagem da Instituicdo para todos os seus publicos,
além de criar, implantar e monitorar politicas relativas as areas de
Comunicacado (Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Marketing, Relacdes
Pudblicas), Vestibular e Eventos. O setor, que é ligado a Direcdo Geral da
InstituicAo e também a Diretoria de Comunicacdo da Rede Metodista, busca
ainda uma relacdo com os(as) responsaveis pela Comunicacdo das demais
instituicbes da Igreja Metodista, com a intencdo de troca de informacdes e
colaboragdo mutua para desenvolver o projeto de criacdo de uma consolidada
Rede Metodista de Educac¢ao no Brasil.

O lzabela Hendrix, como instituicdo tradicional da Igreja Metodista,
busca abrir as portas de coirmas também fora do Brasil para que o(a)
estudante tenha uma ampla visdo do desenvolvimento da humanidade. Por
isso foi criado o setor Assuntos Internacionais, que fomenta as parcerias e
auxilia estudantes e professores(as) nas suas relacdes académicas e/ou
administrativas que estado sendo desenvolvidas fora do pais. O Izabela também
abre as portas para receber estudantes estrangeiros.

A Biblioteca do Centro Universitario conta atualmente com 79.342
volumes de livros, dos quais 35.879 titulos. Ainda possui 521 periodicos, além
de fitas cassete, DVD's e CD’s com assuntos pertinentes aos Cursos.
Localizada em um ponto estratégico da cidade, proximo a Praca da Liberdade,
a Biblioteca atende estudante de todos os campi e a populacdo em geral que
queira adquirir cultura nos livros ou nos computadores ligados a internet.

Ciente de que deve concentrar suas atencdes nOS processos
educacionais que permeiam 0 seu cotidiano, o Izabela terceirizou dois setores
de apoio aos(as) estudantes: cantina e reprografia. As cantinas, distribuidas
nos campi em pontos de facil acesso, passam periodicamente pela analise
dos(as) professores(as) e estudantes do curso de Nutricdo, como forma de
garantia do servi¢o prestado. A reprografia tem as condi¢cdes necessarias para

0 bom andamento dos processos académicos e ajuda a garantir a cota minima
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de impressdes que o0 Ilzabela Hendrix oferece, gratuitamente, aos(as)
estudantes.

A Central de Atendimento ao Estudante (CAE) tem um papel
fundamental no crescimento institucional. Ao dinamizar e organizar 0s
processos a partir das necessidades que aparecem no dia a dia, a CAE da o
apoio necessario aos(as) estudantes nos trés turnos. O setor ainda garante
gque a legislacdo educacional e a relacdo documental entre instituicéo,
docentes e discentes seja tranquila, sem sobressaltos.

A participacdo dos(as) estudantes € garantida na composicdo dos
Colegiados de Curso e CONSUN, conforme calendario destes 6rgdos. A
relacdo com os(as) académicos(as) € horizontal, pois se parte do pressuposto
gue as opinides de cada 6rgdo é importante nas decisdes institucionais. Os(As)
representantes de turma tém interface direta com as coordenacdes de curso,
de forma continua. Desta forma, a instituicdo fica horizontal e abre
oportunidade para que os discentes tenham participacao direta nas decisdes
gue definem os rumos a serem tomados.

A partir do sistema horizontal de gestdo, o Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix proporciona atendimento descentralizado no que se
refere a telefonia. Sao divulgados os ramais de cada setor, evitando assim o
congestionamento e um caminho mais longo no momento de conseguir as
informacgdes necessarias. A instituicdo também conta com um servigo de 0800,
voltado para as demandas relativas ao vestibular, matriculas do colégio e

matriculas da Pés-Graduacéo.

7.5 Autonomia da IES em relacdo a mantenedora

.O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix é uma instituicdo de
ensino privada, confessional e filantropica. Atualmente conta com os campi
Praca da Liberdade, Venda Nova, Nova Lima e Sabara. Credenciado pela
Portaria do MEC n° 88, publicada no Diario Oficial da Unido em 18 de janeiro
de 2002 para atuacdo nos municipios de Belo Horizonte e Nova Lima, é
mantido pelo Instituto Metodista Izabela Hendrix (IMIH).

O Centro Universitario goza de autonomia didatico-cientifica, disciplinar,
administrativa e de gestao financeira e patrimonial, nos termos da legislacéo

pertinente, e rege-se pelo presente Estatuto, pela legislacdo da educacéo
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superior do Pais, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pelos principios

expressos na declaracdo de sua Misséao.

O IMIH é dirigido pelo Reitor/a e pelo Diretor/a Geral do CONSAD
(Conselho Superior de Administragéo), que € o Conselho Diretor da IMIH e tem
por finalidade, conforme explicitado no Art. 2° de seu Estatuto: estimular a
criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para
a insercdo em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo continua; incentivar o
trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive; promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimbénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdbes ou de outras formas de comunicacdo; suscitar o desejo
permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracgao; estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
em particular os nacionais e regionais, prestar servicos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade; promover a
extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacao cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica geradas na instituicao.

Compete ao Instituto Metodista lzabela Hendrix a administracdo do
patriménio do Centro Universitario, conforme artigo terceiro do seu Estatuto. Ao
Instituto Metodista Izabela Hendrix pertencem os bens utilizados pelo Centro
Universitario, ressalvados os bens de terceiros, dados em locacdo ou
comodato. Do Instituto Metodista Izabela Hendrix dependem a administragéo
patrimonial e financeira, bem como a aprovacdo da proposta orcamentaria
anual e da prestacdo de contas do Centro Universitario, a aceitacdo dos
legados, doacgOes e herancas, a fixacdo de encargos escolares do discente, a
criagdo e incorporagdo de unidades e entidades escolares e universitarias, a
decisdo sobre despesas de capital, a fixacdo da politica salarial do Centro

Universitario, a homologacéo do Plano de Desenvolvimento da Instituicdo, a
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homologacédo do Plano de Carreira do Magistério Superior e da reforma do

Estatuto e do Regimento do Centro Universitario, dentre outras competéncias

definidas no seu Estatuto.

7.6 Relacles e parcerias com a comunidade, institui  ¢cdes e empresas

Como uma instituicdo tradicional na regido metropolitana de Belo
Horizonte, o Instituto Metodista Izabela Hendrix mantém um forte
relacionamento com organizacdes, empresas e governo, nos niveis municipal,
estadual e federal. Ha na Pré-Reitoria Académica um setor responsavel pelo
desenvolvimento e acompanhamento dessas a¢des, que envolvem também o
nivel das Relacdes Internacionais.

As parcerias com a comunidade se expressam por meio dos projetos de
pesquisa e extensdo, além das atividades culturais desenvolvidas no Teatro
Izabela Hendrix, que tem uma intensa agenda de eventos.

A InstituicAo mantém diversos convénios para estagios curriculares e
extracurriculares com empresas e organizacdes, nos mais variados setores de
atuacao.

Tendo sempre em vista os critérios de qualidade do ensino, o Centro
Universitario desenvolve também Programas de Cooperacdo Tecnoldgica e
Cientifica com organiza¢Bes nacionais e internacionais e com instituicdes de
ensino em nivel estadual, nacional e internacional, incluindo Universidades
Federais.

Esta politica de intercambio académico visa, acima de tudo, enriquecer
a qualidade do ensino oferecida pela instituicdo, oferecendo ao aluno
mecanismos eficazes para o seu desenvolvimento académico, aprofundamento
nas questdes voltadas para sua area de conhecimento, seu relacionamento
com pessoas e instituicbes que, militando no mesmo campo do saber, estdo
inseridas em realidades diversas das quais, ele, rotineiramente, esta
circunscrito. Com isto, o aluno € o grande beneficiario da experiéncia
vivenciada em contextos diferenciados, dando-lhe condi¢cdes de alargar seus
horizontes e potencializar seus conhecimentos ja adquiridos ao longo do curso.
Esses programas alcancam tanto os corpos docentes como o discente,
servindo de instrumento para o progressivo desenvolvimento da ciéncia e da
formacao de profissionais capazes de influir decisivamente na melhoria dos

padrdes cientificos e sociais da populacéo brasileira.
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E de se destacar que o Instituto Metodista Izabela Hendrix - IMIH é

membro do Conselho Geral das Instituicbes Metodistas de Educacéao
(COGEIME), associacdo que reune uma rede de mais de 40 escolas
Metodistas e quase 50 mil alunos, congregando instituicdes como a nossa e 0
Instituto Granbery da Igreja Metodista, em Juiz de Fora, também em Minas
Gerais, e duas Universidades: a Universidade Metodista de S&o Paulo
(UMESP), em S&o Bernardo do Campo, S&o Paulo, e a Universidade
Metodista de Piracicaba (UNIMEP), em Piracicaba, Sado Paulo os Centros
Universitarios Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista e Instituto Metodista
Bennett, e as faculdades do Instituto Metodista de Educacédo (IMED) no interior
de Séo Paulo

Como membro do COGEIME somos participes do convénio que este
Conselho tem com a National Association of Schools and Colleges of the
United Methodist Church (NASCUMC), associacéo norte-americana, que retune
123 instituicdes educacionais metodistas (colégios, institutos e universidades),
mantendo com elas convénios especificos, nas mais diversas areas de
Educacao Superior (Direito, Medicina, Ciéncias Humanas, etc.) e também da
ALAIME - Associacdo Latino Americana de Instituicbes Metodistas de

Educacao
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8 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo no Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix
representa um processo ciclico, mostrando seu carater diagnostico e formativo
de autoconhecimento, estabelecendo condicbes que permitam a revisdo e a
redefinicdo de prioridades estabelecidas no Projeto Institucional. O Centro
Universitario Metodista lzabela Hendrix entende que o processo de
autoavaliacdo constitui o instrumental de base para a garantia da qualidade
académica no ensino, na pesquisa, ha extensdo e na gestdo, buscando o
cumprimento fiel de sua responsabilidade social.

As atividades de autoavaliacdo desenvolvidas contam com o0 apoio e
comprometimento da Direcéo da Instituicdo e buscam o envolvimento de todos
0S agentes do processo: estudantes, professores, pessoal técnico-
administrativo e comunidade externa. A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA
€ a responsavel pela conducdo dos processos de avaliacdo interna, assim
como de sistematizacdo e de prestacéo de informacdes solicitadas pelo INEP.
Sua acdo envolve a elaboracdo e o0 desenvolvimento do processo de
autoavaliacdo e € feita em sintonia com a comunidade académica e o0s

conselhos superiores da Instituigao.

8.1 Organizacao

A CPA esta organizada segundo as orientacbes do CONAES da
seguinte forma: dois representantes do corpo docente, dois representantes do
corpo discente, dois representantes do corpo ténico-administrativo e dois
representantes da sociedade civil, conforme regimento aprovado pelo
CONSUN em 30 de maio de 2007. Os representantes da comunidade
académica séo escolhidos(as) através de eleicoes diretas pelos seus pares e
0s representantes da sociedade civil sdo indicados através de consulta aos
movimentos sociais e entidades conveniadas com o Centro Universitario.

A CPA conta com a participacdo de uma Comissdo Setorial de
Avaliacdo — CSA, para cada um dos nucleos de cursos, com representantes
docentes e discentes, e uma comissdo para o setor técnico-administrativo,
composta por funcionérios indicados por seus pares.

Séao atribuigcbes das Comissdes Setoriais de Avaliacao:
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* Manter-se em contato e em comunicacdo continua com os professores,
coordenacdes de nucleos e liderangcas dos setores técnico-
administrativos.

 Atuar como elo entre a CPA e as coordenagbes dos nucleos,
professores, alunos e funcionarios.

» Participar de reuniées com a CPA, quando necessario para elaboragéo
de programas anuais de avaliagao;

* Divulgar o processo de avaliacdo no ambito dos cursos dos nucleos,
setores, departamentos e projetos.

* Envolver a comunidade académica, discente no processo de avaliacao,
estimulando sua participacéo;

» Contribuir para a construcéo e a aplicacdo de instrumentos de coleta de
dados;

* Reunir informacdes e materiais sobre 0s cursos;

e Contribuir com os procedimentos de analise dos dados coletados;

* Contribuir para a divulgacdo dos resultados no ambito dos cursos, dos
nucleos e de todo o Centro Universitario.

* Contribuir com a elaboracdo e acompanhamento das propostas de

melhorias.

8.2 Sensibilizacao

O projeto de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix entende como necesséria a discussdo com os diversos niveis
setoriais a fim de buscar a definicdo do processo avaliativo que melhor se
adapta as caracteristicas da Instituicao.

Busca-se, da mesma forma, a reflexdo sobre as diretrizes, acdes e
atividades que se pretende implementar a posteriori, considerando, sempre,
uma abordagem critica envolvendo a estrutura hoje existente no ensino
superior do Pais.

O maior mérito de um processo de sensibilizacdo esta relacionado a
socializacdo do conhecimento sobre avaliacdo, para toda a comunidade
académica e comunidade externa. A estruturacdo deste processo é feita

através de reunides com membros da gestdo académica, docentes, discentes,
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funcionarios administrativos e grupos comunitarios envolvidos nas acfes de

extensao e servico.

A ideia da sensibilizagéo € um processo continuo em todas as fases da
Autoavaliacdo, garantindo a participagdo integral de todos os agentes
envolvidos, 0 que conduz, necessariamente, a resultados mais consistentes,
fundamentais para o0 todo o processo avaliativo e de desenvolvimento

institucional.

8.3 Metodologia

A metodologia consubstancia-se no conjunto de procedimentos que
devem ser desenvolvidos em todo processo que envolve a avaliacao.

Segundo Deslandes (2002), a metodologia inclui a elaboracdo das
técnicas a setem utilizadas para a etapa de sensibilizacdo, coleta de dados,
organizacdo e analise de dados, divulgacdo dos resultados e a proposta de
melhorias indicadas.

Bielschowski (1995), ao reconhecer que avaliacdo supde um julgamento
de valor, declara que ha diferentes formas de emiti-lo: pode ser pessoal e
subjetivo, ou pode ser consensual, envolvendo um grupo de analise, que se
baseie numa coleta e interpretacdo de dados. Assim, conclui-se que nesta
linha de pensamento, esses fundamentos tedrico-metodologicos alicercardo a
proposta de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix, uma proposta em plena constru¢cdo, uma proposta de todos e para
todos os segmentos que compdem a Instituicao.

A avaliagdo sera qualitativa, entretanto, apresentara abordagem
guantitativa, no momento em que for feita consulta e analise de dados
guantitativos nas dimensdes de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
responsabilidade social, como: numero de alunos matriculados,
retencdo/evasdo, incentivo a pesquisa, participacdo em eventos, cursos e
treinamentos, custos administrativos e projetos sociais.

A avaliagdo abrangerd situagbes internas e externas. O campo da
avaliacéo interna contemplara docentes, técnico-administrativos e discentes. O
campo da avaliacdo externa contemplara egressos, emeritos e sociedade civil.
Os dados quantitativos sobre o Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix
e seus cursos serdo extraidos dos respectivos departamentos e das unidades
administrativas. Os dados qualitativos serdo coletados por meio de
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guestionarios proprios aplicados a toda a comunidade académica, grupos

focais, e de reunibes com cada segmento da instituicao.

A CPA |é e analisa as demandas internas e externas da Ouvidoria. A
Comissado Propria de Avaliagdo recebe da Ouvidoria relatorios indicativos de
aspectos que necessitam de intervencao e que podem inclusive contribuir na
melhoria do ensino, da pesquisa e da extensdo. A Ouvidoria atua de forma
virtual, com atendimento pelo portal institucional (www.izabelahendrix.edu.br).

Os dados sao encaminhados as coordenacdes de cursos, Pro-Reitoria
Académica, Reitoria, bem como para os colegiados que apos analise poderao
definir acbes para superar as dificuldades evidenciadas

As dimensdes institucionais que serdo avaliadas na autoavaliacéo
institucional sdo: a missao e o plano de desenvolvimento institucional; a politica
para o ensino, pesquisa, a pés-graduacao, a extensao e as respectivas normas
de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades; a
responsabilidade social da instituicdo considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdéria cultural, da
producéo artistica e do patriménio cultural; a comunicacdo com a sociedade;
as politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condi¢cBes de trabalho; organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisoérios; infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacao e
comunicacdo; planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos
processos, resultados e efichcia da Autoavaliacdo institucional; politicas de
atendimento a estudantes egressos; sustentabilidade financeira, tendo em vista
o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educacéo

superior.
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8.4 Dimensoes de autoavaliagdo institucional a sere  m consideradas

Cada dimenséo esta separada em categorias de analise.

8.4.1 Primeira dimenséo: a missao e o plano de dese  nvolvimento
institucional — PDI
Na analise do PDI serédo considerados:

I. O nivel de congruéncia entre os principios estabelecidos pelo PDI e a
realidade institucional,

Il. A articulagdo entre o PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI),
considerando as acdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestédo
académica;

lll. O grau de conhecimento e apropriagdo da comunidade académica
guanto ao PDI, mensurado pelos questionarios pertinentes;

IV. O perfil esperado no PDI para os ingressantes e egressos da instituicao.

8.4.2 Segunda dimenséo: a politica para 0 ensino, p  esquisa, extensao e
as respectivas normas de operacionalizagcéo

Esta dimenséo é dividida em quatro itens, sendo ensino de graduacado, ensino

de pés-graduacao, pesquisa e extensao.

8.4.2.1 Ensino de graduacéo e de pos graduacao

* Analisar criticamente o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e os
Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), para os cursos de graduacao do
Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, verificando a articulacéo
entre 0s mesmos;

* Avaliar a relacdo dos PPCs do Centro Universitario Metodista lzabela
Hendrix com as diretrizes nacionais para cada curso de graduacao;

e Avaliar a sisteméatica vigente de acompanhamento da qualidade dos
cursos de graduacao, as analises geradas e a comparacdo das mesmas

com percepc¢ao obtida pela consulta a comunidade (questionarios).

8.4.2.2 Pesquisa

* Analise da articulagcéo entre o PDI,
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* Analise das formas atuais de registro das atividades de pesquisa e
producéo cientifica dos pesquisadores da instituicéo;
» Descricdo dos veiculos de publicacao cientifica do Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix.

8.4.2.3 Extensao

» Analise de concepcéo e articulacéo do PDI;

* Ac0es de integragéo da extensao com 0 ensino e a pesquisa.

8.4.3 Terceira dimensé&o: a responsabilidade social da instituicdo

A caracterizacdo dessa dimensdo sera feita por uma descricdo das
atividades realizadas pelo Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, tais
como: projetos de extensao, servicos a comunidade, eventos culturais, apoio a
grupos artisticos, uso das instalagdes do Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix para o desenvolvimento de atividades culturais da regido, programas
nacionais e internacionais de formacéao de liderancas, insercdo de membros da
comunidade académica em conselhos comunitarios e similares em nivel
municipal e regional, dentre outros.

Quanto as politicas afirmativas e de insercéo social: sera elaborado e
analisado um sumario do processo seletivo do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix; incluindo os critérios de isencdo no processo seletivo para
candidatos carentes, dados quantitativos dos Ultimos anos de numero de
candidatos isentos de taxas e/ou beneficiados por programas sociais; analise
dos dados de entrada de alunos da comunidade local.

Andlise das politicas e procedimentos adotados para a elaboracédo de
convénios com outras instituicbes publicas e com a iniciativa privada, um
sumario do processo de formulagdo de convénios do Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix e dados quantitativos de convénios que permitam a
analise da evolucdo dos mesmos, evidenciando o numero de convénios por
natureza da entidade parceira, como outras IES publicas, IES privadas,
cooperativas, sindicatos patronais e de trabalhadores, ONGs, escolas de
ensino fundamental e médio, entidades estrangeiras.

Acdes de atendimento a membros da comunidade académica com

necessidades especiais: procedimentos adotados na selecdo de pessoal,
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atividades pedagdgicas desenvolvidas para alunos enquadrados em tal

categoria, dentre outros.
Acdes desenvolvidas pelo Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix para a preservacdo do meio ambiente e educagdo ambiental, dentre

outros.

8.4.4 Quarta dimensao: a comunicacdo com a sociedad e

Nesse item sera avaliado todo o sistema de comunicacdo do Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix, que atualmente é constituido pelos
seguintes veiculos de comunicagéo:

* lzabela Hendrix Noticias. Jornal do Instituto Metodista Izabela
Hendrix, que aborda, de forma geral, os assuntos ligados a
Instituicdo. Periodicidade: bimestral. Pdblico alvo: funcionarios,
professores, alunos, parceiros, sociedade, entre outros.

* lzabela News. Informativo eletronico do Instituto Metodista Izabela
Hendrix que aborda, de forma sucinta, os assuntos relevantes
para a Instituicdo. Periodicidade: mensal. Pudblico alvo:
funcionarios e professores, entre outros.

* lzabela Informa: E-mails diarios enviados aos funcionarios, com
informes sobre o que acontece no dia a dia da Instituicdo.
Periodicidade: diaria (de acordo com a necessidade). Publico
alvo: funcionarios e professores.

» Portal I1zabela Hendrix: Portal na internet que aborda, de forma
ampla e geral, todos os assuntos ligados a Instituicao.
Periodicidade: diaria (de acordo com a necessidade). Publico
alvo: funcionarios, professores, alunos, parceiros, fornecedores,
sociedade, entre outros.

 Twitter e Facebook: Midias Sociais que abordam assuntos
diversos, de forma sucinta. Periodicidade: diaria (de acordo com
a necessidade). Publico alvo: alunos, estudantes de outras
instituicdes, sociedade, professores, funcionarios, entre outros.

* Mural Institucional: Murais padronizados e afixados em locais
estratégicos da Instituicdo que abordam temas diversos, internos
e externos, de interesse da Instituicdo. Periodicidade: semanal
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(de acordo com a necessidade). Publico alvo: funcionarios,

alunos e professores.

* lzabela Mural: Jornal mural A3, desenvolvido para os Murais, com
noticias diversas, de interesse da Instituicdo. Periodicidade:
quinzenal. Publico alvo: funcionarios, professores e alunos.

e Ouvidoria: A Ouvidoria é um canal de comunicacdo de
fundamental importancia nas universidades, pois contribui para o
aperfeicoamento do exercicio da cidadania e para um constante
retorno essencial ao aprimoramento institucional, e ao aumento
de sua credibilidade, situando-se no contexto da democracia
participativa. A Ouvidoria integra a dimensdo denominada
“Comunicacédo com a Sociedade”.

A avaliacdo dos veiculos de comunicagdo da Assessoria de
Comunicacao do Instituto Metodista I1zabela Hendrix deve ser realizada a partir
de indicadores como, por exemplo, cumprimento dos prazos de veiculacao;
namero de acessos ao portal e frequencia de atualizacdo; bem como de
analises, em formuléario especifico, de avaliacdo da percep¢do da sociedade
(alunos, professores, funcionarios, fornecedores, parceiros, familias, entre

outros) em relacao a Instituicao.

8.4.5 Quinta dimensdo: as politicas de pessoal, de  carreiras do corpo
docente e corpo técnico-administrativo

Demais parametros relevantes para essa dimensédo serdo avaliados
como descrito a seguir:
» Andlise das politicas de assisténcia e melhoria da qualidade de vida dos
funcionarios do Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix;
» Avaliacdo do grau de satisfacdo dos funcionarios do Centro Universitario
Metodista lzabela Hendrix quanto as condigbes materiais e de
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho por meio de

guestionario.
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8.4.6 Sexta dimens&o: organizacao e gestao da insti  tuicdo, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados

Na instituicdo todos os 6rgdos administrativos e colegiados sé&o
previstos em regimento com suas respectivas atribuicbes e normas
estabelecidas. Nessa dimensdo serdo analisados apenas 0s aspectos de
estruturacdo e difusdo da informacdo gerada ao longo do processo
administrativo.

» Descricdo e analise da forma de composi¢cao dos colegiados do Centro

Universitario Metodista Izabela Hendrix ;

» Avaliacdo dos sistemas de informagao utilizados para o armazenamento

e processamento dos dados administrativos e operacionais da

instituicao;

* Analise da difusdo de informacdes e decisbes dos 6rgaos

administrativos e colegiados para a comunidade académica.

8.4.7 Sétima dimens&o: infraestrutura fisica, de en  sino, pesquisa,
biblioteca, recursos de informacéo e comunicagéo

* Levantamento de toda a area existente nos departamentos didatico-
cientificos do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix, separadas
por natureza de utilizacdo (sala de aula, sala de docente, laboratério,
auditorio, area de convivéncia, area de experimentacao cientifica, etc.),
nos 6rgaos administrativos pertinentes;

* Levantamento e andlise da estrutura fisica da biblioteca, expansao do
acervo nos ultimos cinco anos e politicas institucionais para a expansao,
acesso a sistemas informatizados de permutacao bibliografica, nimero
de funcionarios e programas de treinamento, disponibilidade de acesso
a internet para usuarios, dentre outros;

* Aplicacdo de questionario a comunidade académica abordando a
adequacao de infraestrutura, com énfase aos servicos de biblioteca e
acesso a internet;

* Levantamento e andlise das condi¢cOes de acesso a internet nos campus

do CEUNIH para toda a comunidade académica.
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8.4.8 Oitava dimenséo: planejamento e avaliagcdo, em  relagédo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliagcdo i  nstitucional

Essa dimenséo sera considerada como um processo de meta-avaliacao,

gue possibilitara uma analise critica dos instrumentos desenvolvidos para a

avaliacao e os resultados alcancados. Os itens e formas de avaliagcdo serao:

Item especifico no relatério final de avaliag&o institucional descrevendo
toda a sistematica de avaliacdo, a participacdo dos segmentos da
comunidade académica no processo, 0s recursos financeiros, materiais
e humanos disponibilizados pelo Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix, dentre outros;

Aplicacdo de um questionario a comunidade académica do Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix a ser elaborado a época,
abordando aspectos diversos da avaliacdo institucional, de modo a
estabelecer a percepcéo dessa comunidade sobre o processo.

8.4.9 Nona dimensao: politicas de atendimento a est  udantes e egressos
estudantes

Andlise dos dados evolutivos dos alunos de graduacao nos ultimos cinco
anos;

Avaliacdo dos dados do perfil educacional do ingressante, estudo feito
pelo CEUNIH

Andlise do perfil s6cioeconbmico dos ingressantes no processo seletivo,
determinado por questionario aplicado aos alunos inscritos nos
processos seletivos do CEUNIH

Avaliacdo da evolucdo anual do numero de bolsas de fomento aos
alunos de graduagdo como bolsas de extensao, bolsas de iniciagéo
cientifica, bolsas de trabalho e bolsas de monitoria de graduacéo;
Descricdo e avaliacdo das politicas e programas de assisténcia aos
estudantes em todas as modalidades. Adicionalmente, os dados
guantitativos dos ultimos cinco anos, bem como a origem dos recursos
financeiros para a manutencao de tais programas;

Verificacdo das formas de regulamentacdo de grupos de estudo e

empresa juniores com a participacéo de alunos do CEUNIH
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» Avaliacdo da percepcdo dos estudantes em relagcdo a qualidade dos
cursos de graduacdo, bem como dos servigos disponiveis ho campus,

por meio de questionario especifico.

8.4.9.1 EGRESSOS

Avaliacdo das politicas de acompanhamento de egressos vigentes na
Instituicdo aferida por meio telefénico ou disponibilizado na internet e,
alternativamente, enviado pelo correio, um questionario de avaliacdo, com
aplicacao repetida a cada ciclo de avaliagéo.

Esse instrumento sera disponibilizado, através do portal de ex-alunos,

para todos os egressos do CEUNIH.

8.4.10 Décima dimensao: sustentabilidade financeira

Para a avaliacdo dessa dimensédo serdo utilizados os relatorios anuais
financeiros e contabeis do CEUNIH, bem como o desenvolvimento de grupo
focal com as liderancas dos setores responsaveis pelas questbes financeiras e

contabeis.

8.5 Formas de participacdo da comunidade académica

A CPA do CEUNIH trabalha com os seguintes componentes: coleta
semestral de dados quantitativos e qualitativos junto aos 0rgaos
administrativos da instituicdo; aplicacdo de instrumentos de avaliacdo aos
diferentes segmentos da comunidade académica, bem como a sociedade civil,
guando pertinente; elaboracdo de relatorios parciais e finais de cada ciclo de
avaliacdo; avaliacdo externa da instituicdo e do processo de Autoavaliacédo

institucional.

8.6 Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo aos dife  rentes segmentos da
comunidade académica

A cada ciclo semestral de avaliacdo serdo aplicados diferentes
instrumentos de consulta a comunidade académica. Esses instrumentos
contemplardo diferentes aspectos das atividades académicas no centro
universitario, como: qualidade de cursos de graduacdo e poés-graduacéo,
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condicbes de trabalho disponiveis para docentes e técnico-administrativos,

grau de satisfacdo com os servigos disponiveis ho campus, acompanhamento
de egressos dos cursos de graduacédo, dentre outros. Os instrumentos seréo
disponibilizados a todos os membros de determinada categoria da comunidade
académica, sempre com adeséao voluntaria.

Desse modo ndo serdo utilizados procedimentos amostrais para a
validacdo dos dados. Outro aspecto importante da ades&do voluntéria é o
estimulo ao estabelecimento de uma cultura de Autoavaliacéo institucional e a
possibilidade de mensuracdo da proporcdo de respondentes dentro de cada
segmento da comunidade académica do Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix.

Os questionarios somente serdo aplicados para os membros da
comunidade académica que desenvolvem atividades cotidianamente nos
campi do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix.

A aplicacdo dos questionarios sera feita preferencialmente por sistema
online proprio PAXIS, preenchido via internet, onde ficar4 disponivel na home
page Institucional, no Portal do Aluno e Portal Docente por tempo pertinente
para cada membro da comunidade académica. Neste caso, 0 acesso do
usuario sera certificado por meio de senhas especificas, garantindo o sigilo e
impedindo duplicagcbes de respostas. Os dados coletados serdo armazenados
no banco de dados, permitindo o cruzamento de todas as informacdes
coletadas ampliando a capacidade de analise a partir dos dados acumulados.

Este banco sera de uso exclusivo da CPA, com controle total de acesso
por senha a presidéncia da comisséo e da reitoria. As coordenacdes de cursos
e nucleos tem acesso restrito aos dados referentes aos seus respectivos
setores. Os professores tem acesso aos dados gerais da instituicdo e das
disciplinas que leciona. Os alunos tem acesso aos dados gerais da instituicédo e

do seu curso

8.7 Elaboragéo de relatorios parciais e finais de ¢ ada ciclo de avaliacao
institucional

Com o objetivo de organizar os dados coletados e interpolar os
diferentes instrumentos de avaliagdo, quantitativos e qualitativos, os relatérios
serdo sistematizados com andlises de dez diferentes dimensdes de avaliacéo

institucional, seguindo a recomendacéo do INEP.
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O PDI do Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix sera o

documento balizador de todo o processo de avaliacao institucional. Para cada
dimenséo avaliada os resultados obtidos serdo comparados aos principios do
PDI.

8.8 Disseminacéao dos resultados e o planejamento

Semestralmente, a CPA relune-se com as liderancas de setores, as
comissoes setoriais de avaliacdo e colegiados de cursos para estabelecer as
diversas formas de conhecimento dos resultados da avaliagdo por parte de
todos os envolvidos no processo. Em seguida, é feita uma discussao das
fortalezas e das fragilidades em cada dimenséo. Esse processo € seguido pela
elaboracdo das propostas de acbes a serem desenvolvidas na busca das

melhorias indicadas.

8.9 Avaliacdo externa dos cursos de graduacdo e do processo de
autoavaliacao institucional

Essa avaliagdo sera realizada por uma comissdo de especialistas,
indicadas pelo INEP, e que terd como interlocutora na instituicdo a CPA. Os
instrumentos que serdo utilizados para tal avaliacdo serdo determinados pelo
proprio INEP e terdo como ponto de partida o relatério de Autoavaliacdo
produzido pela CPA.

8.9.1 Formas de utilizacao dos resultados das avali  acdes

A Autoavaliagdo tem como propdsito atender ao processo interno das
Instituicbes de Ensino Superior (IES), regulamentado pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), instrumento de avaliacdo superior
do MEC/INEP, criado pela Lei n.° 10.861, de 14/04/2004.

O objetivo deste processo autoavaliativo é construir um conhecimento
sobre a realidade interna da IES, identificando o perfil e o significado da
atuacdo da mesma, com o intuito de levantar possiveis falhas e empreender
acOes para melhorar a sua qualidade educativa e alcangar maior relevancia

social.
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A metodologia de Autoavaliacdo do Centro Universitario tem o mérito de

constituir um processo pedagdgico continuo. A cada reavaliacéo e redefinicdo
de metas, buscara avancar para niveis de melhoria na qualidade do ensino.

A CPA tera que diagnosticar, do modo mais neutro possivel, as virtudes
e falhas da instituicdo, buscando servir como indicador para os diversos atores
envolvidos, ao mesmo tempo em que sensibiliza estes mesmos atores e busca
produzir e difundir conhecimento

Os resultados apontados pelo programa de Autoavaliacdo e pelas
avaliacOes externas deverdo servir de referéncia para varias melhorias, dentre
elas:

* Definicdo do perfil do corpo docente da instituicdo a partir de sua
producdo cientifica, implementando acdes para a melhoria do
desempenho profissional, pessoal e institucional;

 Conhecimento da situacdo dos egressos com vistas a fortalecer o
atendimento das demandas sociais;

» Definicdo do perfil dos cursos implantados na instituicdo, sua adequacao
as Diretrizes Curriculares Nacionais e ao desempenho e aceitabilidade
social;

 Conhecimento dos programas de extensdo, sua articulacdo com o
ensino e a pesquisa e consonancia com as necessidades e demandas
do entorno social;

* Construcdo do perfil da pos-graduacédo e identificacdo da capacidade
instalada e das acdes necessarias ao fortalecimento e ampliacéo;

» Definicdo do perfil dos servidores técnico-administrativos;

» Conhecimento das condi¢cdes estruturais e de recursos humanos da
instituicdo com definicdo de agbes de comunicagao entre as diferentes
unidades da faculdade;

» Perfil sécioecondmico e cultural dos discentes e redefinicAo de uma
politica de atendimento estudantil;

» Orientar programas de capacitacéo continuada,
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9 INFRAESTRUTURA FiSICA E INSTALACOES

As atividades do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix séo
desenvolvidas atualmente em trés campi: o Campus Pragca da Liberdade,
localizado na Rua da Bahia, 2.020, o Campus Venda Nova, na Rua Dr. Alvaro
Camargos, n°. 205, Bairro Sao Jodo Batista, ambos em Belo Horizonte, e a
Clinica Escola de Enfermagem, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Nutricao,
localizada no Campus Nova Lima, na Rua das Flores, n° 10, Bairro Vila da
Serra, em Nova Lima.

No final do ano de 2008, o campus Cachoeirinha foi desativado e sua
operagdo foi transferida para o campus Venda Nova que havia sido
recentemente adquirido.

Todas as dependéncias necessérias para a implementacdo das
atividades académicas de todos os atuais cursos constantes deste PDI estédo
devidamente mobiliadas e equipadas.

Para expansdo dos cursos de graduacdo serdo ampliadas as
instalacdes do campus Venda Nova, onde existe a previsdo de construcdo de
uma nova edificagdo com 20 novas salas de aula, biblioteca, laboratério de
informatica e o espaco do Nucleo de Préticas Juridicas do curso de Direito,
visto que o potencial construtivo do campus Praga da Liberdade foi esgotado.

A descricdo de todos o0s espacgos, por campi, seguem nas tabelas

abaixo.

9.1 Tabelas de Infraestrutura fisica por campi

Tabela 1 — Campus Nova Lima

Prédio

num® Andar Ambiente Area (m?)
19 Refeitorio - sala de descanso 38,7
19 Sala da bibliotecaria 13
19 Sala de aula 76,7
1¢ Portaria 36,4
19 Biblioteca 334,6
1@ Sala de aula 49,7

1 1¢ Sala da adm. - antiga 14

1@ Sala de aula 50,4
1¢ Sala de estr. predial - vent. Mec. 14,2
1@ Sala de aula 50,5
1¢ Depésito 9,8
1@ Sala de aula 49,7

1¢ Depdsito 15



EX -Auditério - depdsito almoxa.

Depdsito - Audiovisual
Banheiro masculino
Banheiro Feminino
Arquivo

Depdsito

Sala de aula

Restaurante - terceirizado
Despensa - restaurante
Corredores de circulacdo
Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Antigo - RH

Sala de aula

Recepcao - antigo RH
Secretaria - Diregdo

Sala da diretoria

Sub- sala

Sala da diretoria -02

Sala da diretoria -03

Sala dos Professores
Banheiro masculino
Banheiro feminino
Banheiro - sala dos professores
CAE- central de atendimento
Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Banheiro Feminino
Depdsito de materiais
Sala administrativa
Depdsito de materiais
Banheiro - sala administrativa
Banheiro masculino
Corredores - circulagdo
Recepc¢ao - Clinica
Consultério 01
Consultério 02
Consultério 03

125
15,4
24,1
24,1
152
23,8
62,5
48,3
14
508
55,8
57,6
61,6
46,6
50,5
118,7
46,6
67,8
57,6
40,2
32,4

9,7
16
13,5
16
17
22
4,7
3,9

56,8
67,3
57,8
60,5
59,5
55,4
15,1
12,2
28,9
4,3
4,2
20
512,3
21,9
12,3
16,6
16,6
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3e Consultdrio 04 12,3
3¢ Sala dos Professores 50,4
3e Sala de recursos terapéuticos 46,3
39 Adm. clinica - almoxar. - arquivo 57,8
3e Sala de aula 60,5
3¢ Sala de aula 59,5
3e Sala de aula 57,6
30 Sala de aula 32,4
3e Lab. De biomedicina 55,4
30 Sala do descarte 12,6
3e Consultdrio 05 14,7
3¢ Consultoério 06 14,7
3e Sala dos estagiarios 14,3
30 Depdsito de materiais - limpeza 8,8
30 Sala de esterilizagao 20
3¢ Lab. De avaliacdo fisica 55,8
3e Sala de aula 57,6
3¢ Sala da fisioterapia 01 61,6
3e Sala da fisioterapia 02 118,5
3¢ Sala de recursos terapéuticos 46,3
3e Consultdrio 07 7,9
30 Cabine 03 4,1
3e Consultdrio 08 10,6
3¢ Cabine 04 4,1
3e Consultdrio 09 10,6
30 Cabine 02 4,1
3e Consultdrio 10 7,9
30 Cabine 01 4,1
3e Sala - atendimentos 49,7
3¢ Banheiro Masculino 13,8
3¢ D.T.I 29,6
30 Cabines de audio 31,2
3e Consultdrio 11 9,3
3¢ Consultdrio 12 15,4
3e Consultdrio 13 15,4
30 Banheiro feminino 16,7
3e Corredores de circulagao 531,9

subsolo 1000 96,1

subsolo 1001 27

drea
externa s/n 135
drea

externa s/n 180
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Tabela 2 - Campus Praca da Liberdade

1@ DA - Do curso de Arquitetura 8,7
19 Banheiro masculino 19,7
19 Sala de aula 71
1¢ Sala de aula 63,9
1@ Laboratdrio de Analises Clinicas 54,8
1¢ Laboratério de Morfologia ll 46, 2
1@ Laboratério de Microbiologia | 75,2
1¢ Laboratério de Botanica 60,39
19 Laboratério de Fisica 69
1¢ Laboratério de Morfologia | 70,3
1@ Laboratério de Microbiologia Il 70,5
19 Sala dos Técnicos laboratoriais 28,7
19 Sala de Preparo e esterilizagdo 23,1
1¢ Laboratério de Biologia Geral 69
1@ Laboratdrio de Hidraulica e Elétrica 62,6
1¢ Banheiro Portadores de Nec. Esp. 7,7
19 Deposito de materiais de limpeza 3,5
19 Banheiro feminino 16,9
1@ Lanchonete café e ideias Il 28,5
1¢ Corredores de circulacdo 221
20 Sala de aula 59,6

20 Banheiro masculino 20,8

20 Central de atendimento - alunos 107,5

20 Sala de aula 62,8

20 Sala de aula 62,8

20 Sala de espera - Central de atend. 20

20 Sala dos Professores 62,7

20 Secretaria das coordenacdes 36,7

20 Sala de aula 61,3

20 Sala dos Coordenadores 63,7

20 Sala de aula 61,7

20 Sala Multimidia | 106,9

20 Sala do Nucleo Docente 23,9

20 Banheiro feminino 20,9

20 Lanchonete "café e ideias" 33,7

20 Recepc¢ao Principal 36,9

20 Corredor de circulagdo 199,8

3¢ Central de Telefonia do campus 3,8

3@ Sala de aula 94,2

3¢ Banheiro feminino 16,3

32 Banheiro masculino 4

3¢ Sala de aula 60,3

3@ Sala de aula 87,4

3¢ Sala de aula 74,6

3@ Sala de aula 62,5

3¢ Sala de aula 45,8



Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Depdsito de materiais de limpeza
Gabinete do Instituto Teoldgico
Sala de aula
Recepcao Instituto Teoldgico
Sala de aula
Sala de aula
Corredor de circulacao
Banheiro feminino
Banheiro masculino
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Corredor de circulagdo
Banheiro feminino
Banheiro masculino
Biblioteca
Sala da bibliotecaria
Sala de estudo individual-01 blibiot.
Sala de estudo individual-02 blibiot.
Sala de estudo individual-03 blibiot.
Sala de Jogos educacionais- bibliot.
Lanchonete Le Café
Corredor de circulagdo - hall
Estruturacgdo-Elétrica predial (manut.)
Estruturagdo-REDE predial (manut.)
Ventilagdo mecanica
Laboratério de Informatica 01
Laboratério de Informatica 02
Laboratério de Informatica 03
Laboratério de Informatica 04
Laboratério de Informatica 05
Laboratério de Informatica 06
Sala de aula
Sala de aula

60,4
43
69,5
2,5
15,1
62,5
8,4
72,8
31,1
2232
16,6
20,9
44,3
73
50,6
77
72,8
54,5
91,9
53
49,8
74,4
47
46,8
47
46,8
200,5

35,7
46,6
33,1
50,8
34

29,5
72,6
59,7

21,1
21
754
16,1
11,5
11,6
11,5
32,6
19,5
197
3,1
3,1
3,1
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20 Sala de aula 71,4

20 Depdsito de material de limpeza 3,7

20 Sala de aula 70,6

pA Sala de aula 79,5

20 Sala de aula 86,5

20 Sala de aula 72,2

22 Banheiro masculino 21

20 Banheiro feminino 21

20 Cozinha - Lanchonete- Le Café 45,6

20 Reprografia - Cibercopy 40,3

29 Estruturagdo-Elétrica predial (manut.) 3,1

20 Estruturacdo-REDE predial (manut.) 3,1

20 Ventilagdo mecanica 3,1

20 Corredor de circulacao 232

3@ Sala Multimidia Il 73,3

3¢ Laboratério de Informatica 07 74,4

3@ Laboratorio de Informatica 08 70,3

3¢ Sala de aula 72,6

3@ Sala de aula 61,5

3¢ Sala de aula 71,4

32 Depdsito de materiais -comunicagado 3,5

3¢ Sala de aula 70,6

3@ Sala de aula 79,5

3¢ Sala de aula 67,2

3@ Sala de aula 72,2

32 Banheiro masculino 21

32 Banheiro feminino 21

3¢ Atelier de arquitetura 110

3¢ Estruturagdo-Elétrica predial (manut.) 3,1

3¢ Estruturacdo-REDE predial (manut.) 3,1

3@ Ventilagdo mecanica 3,1

3¢ Corredor de circulacao 244

19 Sala de aula 57

1¢ Sala de aula 52,6
Sala de apoio pedagdgico 14,3

19 Sala dos disciplinarios 4,1

1@ Hall de entrada 15,9

pA Banheiro masculino 8,4

20 Banheiro feminino 8,5

20 Sala de aula 62,2

20 Sala de aula 63,4

pAs Sala de aula 71

20 Sala de aula 62,1

20 Corredor de circulacao 19,7

3@ Banheiro masculino 8,4

3¢ Banheiro feminino 8,5

3@ Sala de aula 62,2

3¢ Sala de aula 63,4
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39 Sala de aula 71

3¢ Sala de aula 62,1

3@ Corredor de circulagdo 19,7
subsolo Laboratério de materiais eng. Manip. 23,8
subsolo Laboratério de materiais engenharia 51,5
subsolo Laboratério de Nutricdo experiment. 53,5
subsolo Almoxarifado administrativo. 36,5
subsolo Depésito do almoxarido 17,9
subsolo Guarda-volumes 25
subsolo Vestiario masculino - piscina 37,1
subsolo Vestiario feminino - piscina 40,1
subsolo Corredor de circulacao 33,7

19 Praca de alimentacdo 331,2

1° Sala de Lutas 76,1

19 Atelier de arquitetura 109

12 Despensa - Restaurante Brisk 9,9

1° Restaurante Brisk 80,6

20 Sala de aula 63,5

20 Laboratério de quimica (Bromato) 67,8

20 Sala de monitoramento - Seguranca 12,6

29 Sala de aula 83,2

20 Sala de Preparo - labs. Saude 19,3

20 Laboratério de Nutricdo experimental 19,3

20 Laboratério de Praticas Clinicas 74,4

29 Sala Multimidia IV 117,3

20 Lanchonete Ideal Lanches 8,4

29 Laboratdrio de Praticas Clinicas Il 53,2

20 Despensa lanchonete Ideal Lanches 3,7

29 Banheiro Feminino 21,9

20 Banheiro Masculino 21,8

29 Corredor de circulagdo 107,5

3¢ Sala de aula 63,5

3@ Sala de aula 67,8

32 Depdsito de materiais de Limpeza 3,1

3@ Sala de aula 32,6

3¢ Sala de aula 57,5

3@ Sala de aula 49,5

3¢ Sala de aula 64,8

3@ Sala de aula 34,7

3¢ Sala de aula 37,6

39 Departamento de Tecnologia - D.T.I 41

3¢ Sala do servidor de informagGes 8,1

3@ Sala de aula 53,2

3e Refeitério de Funcionarios 20,2

39 Estruturacdo-REDE predial (manut.) 3,7

3e Vestiario de funcionarios - Feminino 21,9

3@ Vestiario de funcionarios - Masculino 21,8

32 Corredor de circulagao 90,4



Banheiro de Professores
Sala da diretoria do Colégio
Sala coordenacao pedagdgica
Pastoral
Depdsito de materiais escolares
Secretaria - Colégio
Depdsito de materiais de limpeza
Sala de aula
Biblioteca
Sala atendimento-alunos
Mini-copa
Sala de Professores
Banheiro feminino
Refeitdrio do Colégio
Banheiro Masculino
Sala de aula - infantil
Sala de artes - infantil
Corredor de circulacao
Sala de aula
Depdsito de materiais do Colégio
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala de monitores-tutoria
Sala de aula
Sala Multimidia V
Sala de aula
Sala de aula
Sala de aula
Sala do Integral
Sala de Jogoteca
Banheiro masculino
Banheiro feminino
Corredor de circulagdo
Casa de Cuidados
Laboratério de Musica | - (apoio)
Laboratério de Musica Il
Laboratério de Musica lll
Laboratério de Musica IV
Corredor de circulagdo
Atelier - arquitetura / engenharia

Atelier - arquitetura / engenharia
Sala de desenho - arquitetura /
engenharia

Laboratério de informatica - comunicagdo
Laboratério de Foto e Audio - comunic.
Agéncia experimental - comunicacdo

37,9
5,5
41,2
39,1
50,4
40
13,2
38,9
37,7
38,3
37,7
36,9
40,6
33,9
17
22
111,6

14,8
17,9
16,8
24,6
15,5
15,7
6,5
50,4
65,5
13
8,5
31,3
10,1
107,5
10,1
43
40,2
156,8

10,5
10,8
34,1
85,3
39,9
11,2
104
84

63,9
32

37,8
4,1

123
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19 Atelier - arquitetura / engenharia 140
1¢ Atelier - arquitetura / engenharia 140
19 Atelier - arquitetura / engenharia 143
19 Depdsito de Instrumentos -arquit. 2,8
20 Atelier - arquitetura / engenharia 61,2

3° Auditério - (Capela Verda Farrar) 389

3@ Secretaria - Capela 11,3

3¢ Sala | - Reunibes 8,5

3@ Banheiro 1,7

3¢ Copa 13,5

3¢ Sala Il - Instrumentos Musicais 12

1¢ Corredor 5,2
1@ Laboratdrio de Anatomia | 67,9
19 Laboratério de Anatomia Il 69,9
1¢ Acervo - Anatomia 27,3
2° Administracao-Teatro 16,3
29 Foyer 61,4
20 Banheiro - masculino 10,8
pA Banheiro - Feminino 11,8
29 Plateia 192
pA Banheiro - palco 1,6
3¢ Corredor 23,6

32 Mesanino - plateia 101

3¢ Cabine de audio - Imagem 7,9

3¢ Camarim 01 11,2

3¢ Camarim 02 15,4

19 Arquivo de documentos - Registro 26,7
19 Secretaria - Reitoria 5,6
1¢ Reitoria 11,2
19 Administracdo de Campus 16,6
19 Depdsito de materiais - piscina 4,7
1@ Sala - Pro-reitoria adm. 9,2
1¢ Depdsito de materiais - limpeza 3,2
1¢ Setor da comunicagdo 23,9
19 Sala de reunides 8,1
1¢ Sala de atendimento juridico 01 - (alunos) 4,2
1¢ Sala de atendimento juridico 02 - (alunos) 6,3
1¢ Sala de atendimento juridico 03 - (alunos) 4,4
1¢ Recepgao - NPJURIH 12,5
1¢ Sala de atendimento juridico 06 - (alunos) 5,7
1¢ Sala de atendimento juridico 05 - (alunos) 5,7
1¢ Sala de atendimento juridico 07 - (alunos) 11,8
1¢ Laboratdrio de informatica - Direito 22,5
1@ Arquivo de documentos - Direito 5,7
1¢ Sala de atendimento juridico 04 - (alunos) 7,3
1¢ Setor de Recursos Humanos 19,9
1¢ Banheiro adaptado p/ Portadores de N.E. 3,4

1@ Banheiro masculino 2,7
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19 Depdsito de Materiais - Comunicagdo 5
19 Gabinete - Juridico 15,5
19 Setor de compras / Financeiro 22,5
19 Corredor de Circulacdo 63,7
20 Corredor 7,3
20 Setor de Bolsas 26,4
20 Relagdes Internacionais 6,5
20 Editora Metodista 5,7
Piscina 312,5
Sala de danca 108,9

Tabela 3 - Campus Venda Nova

1@ Sala Multimidia 58,7
1¢ Sala de aula 37,7
19 CAE- FINANCEIRO 20,1
1¢ Sala dos Professores 40,8
1@ Adm. de campus 16,3
19 Sala de aula 42,3
1@ Sala de aula 42,3
1¢ Sala de aula 42,2
1@ Sala de aula 42,2
19 Banheiro masculino 10,7
1@ Banheiro feminino 10,7
1¢ Corredores de circulacdo 80

20 Sala de aula 37,7
20 Sala de aula 37,7
20 Sala de aula 40,8
29 Sala de aula 40,8
20 Area para Notebook 16,3
20 DTI 16,3
20 Sala de aula 42,3
29 Sala de aula 42,3
20 Sala de aula 42,1
20 Sala de aula 42,1
20 Banheiro masculino 10,7
20 Banheiro feminino 10,7
20 Corredores de circulagao 62,7
3¢ Sala de aula 58,6
3@ Sala de aula 58,6
3¢ Sala de aula 58,6
3@ Sala de aula 58,6
3¢ Sala de aula 63,6
3@ Sala de aula 63,6
30 Banheiro masculino 10,7
3@ Banheiro feminino 10,7
3¢ Corredor de circulagdo 62,7

1° Atual Biblioteca 113
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1° Cantina terceirizada 10,9
1° Empresa terceirizada - xerox 8,7
1° Corredor - circulagdo 8,9
2° Sala da PMMG 5,4
2° Recepgao 5,4
2° Sala de atendimento 01 11
2° Cozinha - lanchonete 9,8
2° Sala de atendimento 02 3,7
2° Sala de atendimento 03 6,9
2° Arquivo NPJURIH 3,7
2° Banheiro 3

2° Sala de atendimento - coordenacao 3,5
2° Corredores de circulagdo 18,7
3° Vestiario masc. - almoxarif. 9,7
3° Cozinha funcionarios 9,5
3° Banheiro Masculino - funcionarios 4,5
3° Banheiro feminino - funcionarios 4,5
3° Vestiario feminino 11,4
3° Corredor de circulagdo 7,6

9.2 Infraestrutura académica

O Centro Universitario investe, de forma continua, no aprimoramento e
otimizagdo da infraestrutura necessaria para qualificar as disciplinas
semipresenciais. Ciente de que parte dos(as) estudantes ndo possuem
computadores com acesso a internet em sua residéncia, sao disponibilizados
laboratérios de informatica todos os dias, das 7h as 22h40. Além do facil
acesso, o0 corpo discente conta no mesmo periodo com suporte técnico junto
aos laboratérios de informatica organizado pelo Departamento de Tecnologia
da Informacéo (DTI).

O suporte técnico nao se restringe aos(as) estudantes. O corpo docente
encontra, das 8 as 12 horas e das 17 as 22 horas, integrantes da equipe do
DTI na sala dos professores. O objetivo € acompanhar de perto as principais
davidas que porventura podem surgir, bem como qualificar a relacdo docente-
discente dentro dos ambientes virtuais de aprendizagem utilizados por todos 0s
cursos superiores. Além do suporte técnico, os(as) professores(as) podem
recorrer ao setor de Educacdo a Distancia (EAD) durante a semana para
solicitar um apoio para criar audioaulas, videoaulas e até criar um ambiente
virtual de aprendizagem préprio.

Outra iniciativa que permitiu, desde 2007, o acesso as disciplinas
semipresenciais foi a instalacdo de equipamentos que permitam o acesso a
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internet em qualquer parte do campus via wi-fi. A partir de uma senha

individual, passada para todos(as) estudantes e docentes no inicio do
semestre, tornou-se possivel a navegabilidade sem a necessidade de cabos ou
uso de laboratorios de informatica. A perspectiva institucional € ampliar a
banda dentro do campus para agilizar e ampliar o acesso da comunidade
académica as disciplinas semipresenciais.

O campus Praca da Liberdade dispbe de 3 salas multimidia com
capacidade para mais de 240 pessoas. Nelas ha recursos que vao desde a
conexdo a rede e a internet, como o projetor datashow e equipamentos de
som. Estas salas podem ser agendadas previamente pelo sistema de reservas
de salas. Além das salas multimidia, o campus Praca da Liberdade conta com:
* 22 projetores Datashow, 8 notebook’s e 9 projetores de slides, 56
retroprojetores, 14 Tv's de 29 polegadas, 1 Tv de 32 polegadas e 13 Tv's de
20 polegadas, 4 videos VHS, 2 microfones sem fio, 5 microfones com fio, 3
mesas de som completa, 3 amplificadores, 1 caixa de som para PC, 4
aparelhos de som com CD player e 03 aparelhos de DVD’'s além de 12
receptores de televisédo, aparelhos DVD’s que também podem ser agendados
pelos(as) professores(as).

No campus Venda Nova, o Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix dispde de 1 sala multimidia e 05 projetores datashow, 01 microfone
com fio, 3 amplificadores, 1 aparelho de som, 7 retroprojetores, 1 Tv de 29
polegadas, 2 Tv's de 20 polegadas, 2 videos VHS, 1 aparelho de som com CD,
03 aparelhos de DVD’s, 02 receptores de televisdo, que também estédo
disponiveis para reserva no sistema. O departamento de Multimidia é o
responsavel pelo deslocamento e instalagdo dos equipamentos audiovisuais

requisitados pelos(as) professores(as).

9.2.1 Relacéo equipamento/aluno/curso

O Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix realiza, a cada final de
semestre, uma avaliacdo da estrutura fisica e dos equipamentos dos
laboratérios de cada curso de graduacédo. A intencdo € analisar a necessidade
de ampliar e/ou modernizar os equipamentos. Para definir a necessidade de
infraestrutura de cada laboratério, a instituicdo leva em conta os critérios de
qualidade definidos pelo Ministério da Educacio (MEC) para cada area. E com

a relacdo de quantidades minima e méaxima de alunos(as) em cada disciplina
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laboratorial, aliada ao fblego econdmico do Izabela Hendrix que sao
estabelecidas as compras de equipamentos e melhoria na infraestrutura.

Como instituicdo filantropica de carater confessional, o Centro
Universitario Metodista Izabela Hendrix tem uma projecdo econémica segura
para garantir a criacdo de novos cursos e, consequentemente, NOvVOS
laboratérios. E importante salientar que cada centavo pago pelos(as)
estudantes nas mensalidades é revertido para melhoria da infraestrutura,
atendendo as necessidades de cada curso superior, seja antigo, recém-criado

ou projeto para ser implantado no decorrer deste PDI.

9.2.2 Sistemas de Informacéao e informatizacao

Ao fazer parte da Rede Metodista de Educacao, o Instituto Metodista
Izabela Hendrix tem a sua area tecnoldgica envolvida no processo de gestao
das estratégicas tecnoldgicas das instituicbes metodistas.

Ao unir forgas, as instituicbes metodistas direcionam de forma conjunta,
o desenvolvimento, a implantacdo e a promocao de atividades conjuntas, de
modo a fomentar uma progressiva otimizagao de recursos e esforgos comuns
as instituicbes da Rede Metodista de Educacdo. Com isso ha a reducéo de
custos na aquisicdo de materiais, equipamentos e softwares, agilizacédo de
processos administrativos e académicos, e consequentemente um implemento
na capacidade de gestdo da propria instituicdo e de toda rede.

Como acdes desse processo de integracdo, podemos citar o
oferecimento do processo seletivo unificado comum a todas as instituicdes de
ensino da Rede Metodista de Educacédo, a unificacdo do sistema académico e
de gestdo administrativa além das compras conjuntas para aquisicdo de

computadores e softwares.

9.2.3 Dos sistemas académicos e administrativos

O Departamento de Tecnologia e Informacéo (DTI) € responsavel pela
articulacdo estratégica e inovacdo na tecnologia da informacdo, tanto na
academia quanto na gestéao institucional. Tem como objetivo principal prover e
promover ambientes de qualidade. Para a concretizacdo desse objetivo, a area
ajuda a definir, desenvolver, implantar, promover e manter uma estrutura de

tecnologia e informacao inovadora.
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Desde o segundo semestre de 2009, trabalhamos com o sistema

académico e financeiro: LOGOS. Junto com ele, temos a oportunidade de usar
uma nova plataforma na EaD, o Sistema Integrado de Gestdo Académica
(SIGA). Ambos foram desenvolvidos pela Universidade Metodista de Séo
Paulo, eles séo interligados e portanto, mesmo o0s docentes que nao usam
disciplinas EaD podem utilizar o ambiente para inserir materiais e trocar
informacgdes com estudantes de forma on-line.

O SIGA é um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), entre alunos e
professores. No SIGA, o aluno pode ler o Plano de Ensino das
disciplinas/médulos, fazer o download de materiais didaticos em formato digital
postado pelos professores, ver o cronograma e descricdo das aulas e
avaliacdes, enviar tarefas, participar de foruns e chats (quando solicitadas
pelos professores), acompanhar o aproveitamento nas atividades e avaliacdes
realizadas, trocar mensagens com os docentes e com a sua turma.

E possivel acessar o sistema SIGA através dos seguintes browsers:
Internet Explorer versdo 6.0 e 7.0, Mozilla FireFox (PC e Mac), Google Chrome
e Safari 2.0 (PC e Mac). O layout da “pagina” do sistema estd com a
visualizacéo de video 1024x768.

Para acessar o SIGA, entre na pagina www.izabelahendrix.edu.br, clique
em AREA DO ALUNO e em seguida no botdo SIGA.

A DTI vem trabalhando junto a rede metodista para atender as diversas
situacOes de apoio e manutencéo, além de envolver um conjunto de atividades
e ferramentas tecnolédgicas diferentes para o0s usudrios, tanto académicos
como técnico-administrativos, possam realizar de maneira satisfatéria o seu
trabalho.

O conceito de ambientes digitais de aprendizagem, tais como, salas
multimidia, laboratérios de informatica, ambientes de producédo digital entre
outros, providos de aplicativos especificos para as diversas areas de
conhecimento estdo presente em toda a instituicio. O ambiente de
colaboracédo, as redes sociais e a mobilidade sédo areas que estdo crescendo
em sua aplicacdo a Educacéo, criando novas mobilidades de aprendizagem

simultaneamente sincrona e a assincrona (aprendizagem mista).
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9.2.4 Integracao dos Campi

Os campi Praca da Liberdade e Venda Nova estéo interligados através
de rede de dados, para compartilhamento de informacdes, acesso a internet,
impressbes e acervo das bibliotecas, assim como a parte de telefonia. A
medida que o0s processos tecnologicos avangarem no Brasil, o Centro
Universitario Metodista lzabela Hendrix estara aproximando seus campi da
realidade do mercado. E com esta iniciativa que a instituicdo pretende formar
profissionais que ndo saiam do ensino superior alheios a realidade, tampouco
em defasagem com as novidades que porventura surgirem na area que esta

sendo estudada.

9.2.5 Internet

Atualmente o Izabela Hendrix conta com dois “links” diferenciados de
acesso a internet. O primeiro atende a infraestrutura administrativa e quando
necessario a rede académica, passando por todos os controles internos de
certificacdo e seguranca. O segundo acesso baseado em um link extra e
externo tem o objetivo de prover acesso de qualidade de acordo com as
necessidades do corpo docente e discente.

A introducdo de conceitos de governancgas tecnoldgica na forma de
manter e operar a infraestrutura tecnolégica da instituicdo é viabilizado pela
utilizacdo de multiplas ferramentas de gestédo tecnolOgica especializadas, tais
como ferramentas de monitoramento, alerta e bloqueio; softwares diagndsticos
e aplicativos de gestdo. A questdo de seguranca € prioridade em qualquer
ambiente tecnoldgico, portanto sdo utilizados ferramentas de protecdo contra
virus.

A estrutura da rede Wireless que inicialmente ndo possuia nenhum
método de autenticacdo e controle, em janeiro de 2010 foi implantado um
portal de autenticacdo, que garante aos alunos e docentes da instituicdo
acesso de qualidade e permite a gestdo dos recursos. Assim, a rede wireless
ja possibilita dentro das salas de aula acesso de qualidade, possibilitando o
uso de equipamentos portateis pessoais e assim criando mais uma opcao de
uso além dos laboratérios de informatica. Esta sendo trabalhado um projeto de

atualizacdo das antenas de acesso a rede Wireless que aumentardo a
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velocidade do sinal e possibilitardo um maior numero de acessos simultaneos

sem perder a qualidade na transferéncia de dados.

9.2.6 Biblioteca

As bibliotecas do Centro Universitario Metodista lzabela Hendrix sdo
entendidas como ponto fundamental para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, sendo consideradas como parte integrante dos
Projetos Pedagdgicos e Académicos da Instituicao.

A partir deste entendimento, no Centro Universitario Metodista Izabela
Hendrix as suas Bibliotecas refletem os objetivos e os principios da prépria
Instituicdo, especialmente como um dos indicadores do padrdo de exceléncia
gue deseja alcancar em todas as atividades que desenvolve.

A Biblioteca possibilita 0 acesso da comunidade aos bens culturais
gratuitamente. Dentro da Biblioteca ha computadores ligados a internet para
assistir aos usuarios cadastrados que ndo tém acesso a rede em casa e nao
tém tempo de acessa-la durante a semana, rede wirelles e espacos fisicos
apropriados para uso de notebooks e afins.

A Biblioteca do campus Central do Centro Universitario Metodista
Izabela Hendrix, denominada Biblioteca Zula Terry, ocupa uma area de
1.220m2, distribuidos entre o acervo, areas de leitura, setor de processamento
técnico, setor de empréstimos, guarda-volumes, cabines de estudos
individuais, escada, elevadores, banheiros, area de exposicdes, entre outros
espacos. O espaco de estudos individuais possui 29 cabines com uma cadeira
em cada uma. Conta ainda com trés salas de estudo em grupo, com seis
mesas e 32 cadeiras, totalizando uma area de 34,6 m2. Possui também nove
computadores, dos quais cinco para o balcdo de atendimento, dois para
consulta do acervo e dois para processamento técnico. Recentemente foi
inaugurado um saldo de jogos que atende aos estudantes e professores na
orientacdo aos trabalhos académicos.

A Biblioteca do campus Venda Nova ocupa uma area total de 113mz2 e
além das é&reas de atendimento, administragdo, consultas e empréstimos,
possui ainda espaco de estudos individuais. O saldo de estudos em grupo
contém mesas com 04 cadeiras cada e o espaco de estudos individuais conta

com 06 cabines, computadores ligados a internet, a disposicédo dos usuarios.
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A rede de bibliotecas possui ainda 02 impressoras, sendo uma Lexmark

X646r laser, uma impressora Bematech e 05 aparelhos de biometria Hamster
DX, trés na unidade Praga da Liberdade e dois na unidade Venda Nova.

Toda a biblioteca possui circuito interno de filmagem e o acervo é todo
processado com sistema antifurto, possuindo uma Antena de Antifurto na saida

do acervo para seguranca do mesmo.

9.2.6.1 Acervo por area do conhecimento

O acervo, composto de livros, periédicos, folhetos, apostilas, mapas,
filmes didaticos, fitas de video, slides, monografias, teses, cd rom’s e varios
materiais de referéncia compativel com as necessidades dos usuarios, dando
0 suporte necessario ao cumprimento dos objetivos dos cursos oferecidos pelo
Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix.

O acervo bibliografico é atualizado constantemente por indicacao
dos(as) coordenadores(as) ou por solicitagdo de dirigentes e alunos(as) em
razdo de novas edi¢cOes ou para atualizagdo dos temas estudados, além da
aquisicdo sistematica de publicacdes destinadas a subsidiarem os projetos de
pesquisa e extensdo desenvolvidos pelo Centro nas diversas areas do
conhecimento humano.

O(A) pesquisador(a), frequentador da biblioteca, depara-se com acervos
especiais constituidos de exemplares de livros nacionais e estrangeiros. Esses
acervos foram adquiridos de colecionadores(as) que selecionaram, ao longo
dos tempos, obras raras de diversas areas, para formar suas bibliotecas
individuais.

Pode-se referenciar os acervos da arquiteta Suzy de Melo constituido de
obras sobre a arte dos grandes mestres nacionais e estrangeiros; a colecao de
Mercés Bittencourt que apresenta, também, entre outras, obras raras que
tratam de arte no Brasil e no exterior e por ultimo, o acervo de Ulysses de
Oliveira Panisset, que é formado por obras de valor inestimavel de varias
areas, tais como: Sociologia, Filosofia, Religido e Pedagogia.

A composicdo do acervo do Centro Universitario Metodista lzabela

Hendrix segue os seguintes dados:
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AREAS
Ciéncias Exatas e da
Terra
Ciéncias Biologicas
Engenharias
Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais
Aplicadas
Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e
Artes
Total

N° DE TIiTULOS

1904

1989
1003
2021
242
10632

9167
8921

35879

N° DE EXEMPLARES
3752

3996
3933
7314
397
26667

17981
15302

79342

Tabela 5 - Periodicos (nUmero de assinaturas)

AREAS

ASSINATURAS

Ciéncias Exatas e da
Terra

Ciéncias Bioldgicas
Engenharias

Ciéncias da Saude
Ciéncias Agrarias
Ciéncias Sociais
Aplicadas

Ciéncias Humanas
Linguistica, Letras e
Artes

Total

COMPRA
20

21
10
73

101

60

289

DOACAO

17

09
04
12
02
121

69

238

PERMUTA
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9.2.6.2 - Cronograma de Expanséo do Acervo Bibliografico (Livros) para o
Quinquénio

Tabela 6 - Cronograma de Expansao do Acervo Bibliografico (Livros)

2012 2013 2014 2015 2016

AREAS TITULOS (T) TITULOS (T) TITULOS (T) TITULOS (T) TITULOS (T)

EXEMPLAR EXEMPLAR EXEMPLAR EXEMPLAR EXEMPLAR

ES ES ES ES ES

(E) (E) (E) (E) (E)
Ciéncias 20 20 20 20 20 T
Exatas e
da terra

60 60 60 60 60 E
Ciéncias 20 20 20 20 20
Biologicas

60 60 60 60 60 E
Engenhari 120 60 60 60 60 T
as

480 240 240 240 240 E
Ciéncias 80 80 80 80 80 T
da Saude

320 320 320 320 320 E
Ciéncias 05 05 05 05 05 T
Agrarias

15 15 15 15 15 E
Ciéncias 120 100 120 100 120
Sociais
Aplicadas

480 400 480 400 480 E
Ciéncias 50 50 50 50 50
Humanas

200 200 200 200 200 E
Linguistica 50 50 50 50 50 T
, Letras e

Artes
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200 200 200 200 200 E
Total 465 390 465 390 465 T
1815 1495 1815 1495 1815 E

9.2.6.3 Aquisicao de Acervo diverso para o Quinquénio

A projecdo de aquisicdo de assinaturas de jornais, periddicos
especificos, videos, DVD'’s, CD’s, Base de dados e outros materiais especiais

serdo de acordo com a demanda dos cursos.

9.2.6.4 Formas de acesso, atualizacdo e expansao do acervo

O acervo é arrumado e organizado de modo ordenado, utilizando os
padrdes e formatos nacionais e internacionais de descricdo bibliografica. As
publicacdes sdo organizadas segundo o numero de chamada existente no
dorso do livro, em ordem decimal crescente. O numero de chamada é
composto pelo nimero de classificagdo (Codigo de Classificagcdo Decimal
Universal), que representa o assunto do livro, mais as trés primeiras letras do
sobrenome do autor, as trés primeiras letras do titulo do livro e a edicdo do
livro. Além do acervo fisico, nossos usuarios podem acessar, através da nossa
pagina na web, a Biblioteca Digital (repositério com todos os periodicos online
por area, bibliotecas de dissertacdes e teses, bases de dados por area, jornais,
ebooks, dicionérios, enciclopédias e outros), solicitar o servico de Comutacgéo
Bibliografica (COMUT), BIREME e o Empréstimo entre Bibliotecas (EEB) das
instituicbes de que somos parceiras.

O usuério tem livre acesso as estantes, que sdo posicionadas de forma
a permitir a mobilidade, a locomo¢cdo e o conforto. Os aparelhos e
equipamentos eletrdonicos, assim como 0s softwares, as bases de dados, e
outros programas tém manutencdo e atualizagdo constante, tendo em vista
gue o acesso a tecnologia de ponta € um diferencial na busca da informacéo.

O acervo encontra-se informatizado, utilizando o software desenvolvido
pela Contempory, o Biblioteca Nativa — BNWEB, via browser, que permite uma
interligacdo em tempo real de todas as rotinas da biblioteca. As principais
rotinas do sistema sao: controle de aquisi¢cao, controle do acervo, balcéo de
empréstimo, controle de vocabulario, médulo MEC, mdédulo autoempréstimo,

modulo Portal do usuario (consulta, reserva, renovacéao e alertas por e-mail) e
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a Rede Compartilhar Brasil (pré-catalogacdo online). O BNWEB permite ainda

o controle de identificacdo dos usuarios pelo sistema de Biometria. Atraves
deste recurso o sistema de empréstimo se torna mais &gil e eficiente nas
rotinas do balcdo, além de trazer conforto aos usuarios que nao precisam
apresentar a carteirinha da biblioteca ou o documento com foto, jA que sua
impressdo digital sera sua identificacdo na biblioteca. Outra caracteristica
importante do BNWEB é seu portal de consulta, em que 0s usuarios visualizam
as capas dos livros pesquisados e conseguem ler comentéarios dos professores
sobre o livro em guestdo. Ainda no modulo portal, o usuario pode acessar seu

histérico de empréstimo e fazer sua renovagéo ou reserva on-line.

9.2.6.5 Horéario de funcionamento

Pronta para atender estudantes de todos os campi, em virtude da sua
localizagéo privilegiada, a Biblioteca do campus Praca da Liberdade fica aberta
das 6 horas as 23 horas de segunda as sexta feira e no sabado de 7 horas as
17 horas. Em Venda Nova a Biblioteca fica aberta das 7 horas as 22 horas de
segunda a sexta feira, e no sdbado das 8 as 12 horas, periodo em gue o0s (as)
estudantes do Centro Universitario estdo no campus.

9.2.6.6 Servicos oferecidos

Com intuito de acompanhar o desenvolvimento da sociedade, as
Bibliotecas do Centro Universitario Metodista Izabela Hendrix estdo em
constante processo de modernizagdo e ampliacdo dos seus servigos de
atendimento ao(a) estudante. As Bibliotecas contam com um sistema onde
nossos usuarios ja desfrutam da comodidade de reservar/renovar pela Internet,
consultam seu histérico de empréstimo, visualizam as capas e comentarios dos
livros, recebem alertas por e-mail e dispéem de outras ferramentas de busca
no portal.

As Bibliotecas se encontram interligadas em redes e sistemas online,
oferecendo 0s seguintes servicos:

a) formacao e desenvolvimento de colec¢des (identificacdo, selecéo, aquisicéo,
intercambio e descarte de material bibliografico);
b) controle do seu acervo bibliografico (representacdo descritiva e descricdo

tematica ou classificacédo, conservacédo e manutencéo do acervo);
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c) prestacdo de servicos de informacdo, documentacdo e comunicacdo aos

seus usuarios, incluindo servigos tradicionais de consulta em livros e
periddicos, empréstimos de material bibliografico e servicos de tecnologias
avangadas, como correio eletronico, acesso a banco de dados remoto e/ou
CD-ROM.

Estes servicos, do ponto de vista sistémico, sdo executados pelas
Bibliotecas de forma dinamica, ajustados aos objetivos, programas e atividades
de ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario Metodista lzabela
Hendrix e integrados aos demais sistemas de informacéo, documentacéo e
comunicacéao disponiveis na propria InstituicAo ou em outras organizacdes em
redes e sistemas regionais, nacionais e internacionais de intercambio técnico,
cientifico e cultural.

Além dos servicos acima especificados, as Bibliotecas dispem de
outros servigos aos seus usuarios, a saber:

- normatizacao de trabalhos;

- comutacao bibliogréfica;

- acesso a base de dados;

- empréstimo de material bibliogréafico;

- servigos de extensdo a comunidade em geral;

- empreéstimos domiciliares;

- comutacao Bibliogréafica entre Bibliotecas (COMUT);

- indexacéo de assuntos de artigos de periédicos;

- empreéstimo entre bibliotecas;

- reprografia de facil acesso ao(a) estudante;

- ambiente com internet Wirelles;

- orientacao para pesquisa em bibliotecas virtuais;

- pesquisa bibliogréfica;

- projeto “Conheca a Biblioteca” — visitas orientadas e treinamento de usuarios;
- orientagao de como utilizar as normas da ABNT para trabalhos académicos;
- biblioteca digital: sumario eletrénico de peridédicos por curso, base de dados,
e-books, jornais, teses e monografias, dicionarios e afins;

- hemeroteca,;

- sala de jogos académicos;

- sistema biométrico (garantindo mais seguranca ao USUArio);

- espaco destinado a exposicéo de obras nacionais e internacionais.
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Atualmente as Bibliotecas contam com um(a) Bibliotecario(a),
responsavel pela coordenacdo dos servicos técnicos e administrativos
especializados e com 15 auxiliares de Biblioteca para a execucdo dos
trabalhos técnicos e administrativos de atendimento aos usudrios, seja no
campus Praca da Liberdade ou no campus Venda Nova. A Biblioteca também
tem uma relacdo direta com as Pro-reitorias e coordenacdes de cursos de
determinada forma que as discussfes sobre a atualizacdo e ampliagdo do

acervo fazem parte do cotidiano institucional.



139
10 ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIO NAIS

ESPECIAIS OU COM MOBILIDADE REDUZIDA

A porcentagem de alunos(as) que apresentam necessidades
educacionais especiais € pequena nas Instituicbes de Ensino Superior, mas
podera vir a aumentar em decorréncia das grandes mudancgas nas politicas
publicas de educacgéo inclusiva, com a demanda crescente por profissionais
com necessidades especiais qualificados(as) por parte de empresas para
atender a Lei n° 8.213/91, que estipula uma cota de 2% de empregados(as)
com necessidades especiais quando a empresa tem até 100 funcionarios(as).
Quando este numero é de 1000 empregados, a cota minima para pessoas com
necessidades especiais sobe para 5%. (BRASIL, 1991). O Centro Universitario
Metodista Izabela Hendrix se compromete perante o Ministério da Educacéo e

a sociedade em cumprir com:

 a Portaria Ministerial n°. 3.284, de 7 de novembro de 2003, que dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para
instruir os processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicées; (BRASIL, 2003)

* 0 Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que em seu art. 24,
estabelece as condi¢cbes de acesso e utilizagdo de ambientes para portadores
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida nos estabelecimentos de ensino e
no art. 25 regulamenta a guarda de vagas nos estacionamentos para veiculos
gue transportem pessoa portadora de deficiéncia fisica ou visual; (BRASIL,
2004)

» 0 Decreto n°. 5.773, de 9 de maio de 2006, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de instituicbes de educagéo
superior e cursos superiores de graduacao e sequenciais no sistema federal de
ensino. (BRASIL, 2006)
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10.1 Plano de promocédo de acessibilidade e atendime nto prioritario,

imediato e diferenciado para a utilizagdo, com segu ranca e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equi pamentos urbanos, das
edificacOes, dos servicos de transporte dos disposi tivos, sistemas e
meios de comunicagao e informacao, servigos e tradu tor e intérprete da

Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

7

Acessibilidade é a possibilidade e condicdo de alcance, percepcao e
atendimento para a utilizacdo com seguranca e autonomia de edificagdes,
espaco, mobiliario, equipamento urbano e elementos, segundo a Norma ABNT
9050 de 2004.

Tradicional instituicdo de ensino de Belo Horizonte, o Izabela Hendrix
sempre primou pela insercdo de pessoas provenientes de classes sociais
marginalizadas e/ou com necessidades especiais na educacéo, oferecendo
plena acessibilidade a comunidade, assegurando deslocamentos de quem
necessita, levando em conta a complexidade do espaco e das atividades nele
desenvolvidas. Desta forma, mesmo nas edificagfes levantadas ha mais de 50
anos, época que a legislacédo sobre acessibilidade ainda caminhava a passos
lentos, ha rampas de acesso para estudantes ou elevadores que chegam a

todos os andares.

10.2 Acessibilidade nas edificacoes

O Campus Praca da Liberdade é constituido por sete prédios e um
teatro dispostos ao redor de um conjunto de patios compostos por cantinas,
guadras e areas de convivio. Os patios ndo oferecem obstaculos aos
portadores de necessidades especiais e sao integrados a partir de rampas.
Neste conjunto, os prédios 1, 2, 4 e 5 possuem banheiros acessiveis. Os
banheiros dos outros prédios estdo em fase de adequacdo. Com excec¢do dos
prédios 6 e 7, com acesso atraves de rampas, todos os demais possuem
elevadores. Vale destacar que os passeios que dao acesso as portarias sdo
servidos de rampas.

A entrada no Campus para o aluno cadeirante se da pelo portdo da Rua
Alvarenga Peixoto. Esse portdo da acesso direto aos prédios 2, 3 e 4, e aos

patios que se integram aos demais prédios. A partir do prédio 2, o aluno com
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dificuldade de locomocéao tera também acesso ao prédio 1. Juntos, os prédios

1 e 2 rednem o0 maior numero de salas de aula e de espacos de grande
importancia para a vida académica como a Central de Atendimento ao
Estudante, Biblioteca, Laboratérios de informatica, Salas com recursos de
projecéo e multimidia e ainda uma copiadora.

Existem ainda rampas de acesso ao Teatro, na Rua da Bahia, uma
rampa de acesso ao prédio 5, destinado a educacgédo infantil, na Rua Espirito
Santo, e uma rampa de acesso ao Nucleo de Préticas Juridicas, também na
Rua Espirito Santo.

No Campus Venda Nova, 0s espacos que atendem aos alunos, a saber:
o prédio da biblioteca, o prédio com salas de aula, laboratérios de informatica e

secretaria e, ainda, a lanchonete e a copiadora possuem acesso via rampas.

10.3 Acessibilidade no Processo Seletivo

O candidato com deficiéncia conta com todo o apoio pedagdgico no
vestibular. A instituicdo oferece recursos como: fiscal leitor, prova em braile e

acompanhamento para cadeirantes.

10.4 Sinalizacéo tatil

A Instituicdo iniciara a sinalizacdo tatil, a instalacdo de diretérios em
braile e mapas tateis. Estas acdes serdo desenvolvidas a partir de 2013.

10.5 Programa de Difusdo de LIBRAS

Criacdo de um Programa para divulgar a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), promovendo a capacitacdo da comunidade interna (docentes,
alunos e funcionarios) e da comunidade externa (empresas, ONGs, escolas)

para a sua utilizacdo no convivio com pessoas surdas.

10.6 Programas para 0s universitarios

Projeto com os alunos dos cursos da instituicdo para abordar diferentes

temas relativos a inclusdo, como LIBRAS, inclusdo no Ensino Superior,
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acessibilidade fisica, dicas de convivéncia, inclusdo no mercado de trabalho,

braile, esporte inclusivo, entre outros.
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11 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE

FINANCEIRA

O equilibrio pretendido entre a atividade humana e o desenvolvimento
da educacdo centrado em suas bases sociais e ambientais exige uma
reparticdo de responsabilidades equitativas e claramente definidas com relacao
ao consumo e ao comportamento face aos recursos financeiros e materiais
existentes. Isto implica a integragcdo de varios fatores na formulacdo e
implementacdo das politicas econémicas, sociais e setoriais, nas decisdes das
autoridades publicas, na operacdo e desenvolvimento dos processos de
producdo e nos comportamentos e escolhas individuais. Implica igualmente a
existéncia de um didlogo real e a pactuagdo de acbes de parceiros que podem
ter prioridades de curto prazo diferentes. Portanto, tal didlogo tera de ser
apoiado por informacéao objetiva e crivel.

A palavra sustentabilidade reflete politicas e estratégias de
desenvolvimento econdémico e social continuo, sem prejuizo do ambiente e dos
recursos naturais. O desafio da sustentabilidade das instituicbes de ensino
exige implementacdo de metodologias de planejamento, com interface direta
com a matriz pedagogica. Com base nos argumentos apresentados, avaliza-se
gue a sustentabilidade financeira da instituicdo est4 seguindo um planejamento
metodico de forma que possam atingir seus objetivos tracados.

A gestdo econdmica financeira da instituichio se da através de
elaboracdo do orgamento econdmico anual. A construgdo do orgcamento do ano
seguinte ocorre ente os meses de outubro e novembro do ano anterior. Todos
0s colegiados constituidos participam da elaboragdo do orcamento de seu
curso por meio de seus coordenadores de Nucleos. A cada um deles é
apresentado o orcamento do ano em vigor e o seu desempenho (aplicacdes e
restricdes). Cada colegiado é desafiado a compor um orgcamento que atenda
as necessidades e projecdes de crescimento dos cursos e garantam oS
indicadores de qualidade.

A Pré-Reitoria e Geréncia Administrativa Financeira acompanham cada
colegiado objetivando assim subsidiar a elaboragdo de um orgamento
equilibrado e em consonéancia com as condi¢gdes econdmicas da instituigao. Os
controles econdémicos, financeiros e fiscais sédo realizados a luz da legislacéo

vigente e aditados periodicamente por empresa de auditoria independente, o
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gue garante constante revisdo de normas, rotinas e documentacao. A evolucéo

do numero de alunos(as) esta atrelada a varios fatores institucionais. O
comportamento do mercado, metas governamentais em educacéo, premissas
econdmicas, novas tecnologias e novas tendéncias profissionais bem como a
determinacdo em oferecer cursos com metodologias didatico pedagogicas
atuais, infraestrutura moderna, corpo docente qualificado e custos acessiveis
fazem o Centro Universitario Metodista |zabela Hendrix uma opcao de

qualidade em Ensino Superior em nivel nacional.



12 PLANEJAMENTO ECONOMICO-FINANCEIRO
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Descricdo da Conta /

Des 2012 2013 2014 2015 2016
Receita de Ensino 53.924 59.843 62.835 65.977 69.276
ED:g:f:oes fa Recelta de (12.290) (16.099) (16.904) (17.749) (18.637)
Administrativa 371 531 558 586 615
Receita Operacional 42.005 44.275 46.489 48.813 51.254
?fi:f;f; com Pessosle (28.521) (30.012) (31.513) (33.088) (34.743)
Material de Consumo 40 (225) (236) (248) (260)
cxigﬁ’vtfg”af > (174) (675)  (708)  (744)  (781)
Utilidades e Servigos (2.149) (1.492) (1.567) (1.645) (1.728)
Administrativas (1.872) (2.326) (2.442) (2.564) (2.692)
f\ﬁf:fii'frgﬁiif : B (4.718) (4.954) (5.201) (5.461)
Depreciagio (2.328) (2.671) (2.805) (2.945) (3.092)
Provisdes (3.399) (5.466) (5.740) (6.027) (6.328)
Despesas Operacionais (38.402) (42.867) (45.011) (47.261) (49.624)
Resultado Operacional 3.603 1.408 1.478 1.552 1.629
Acervo de Biblioteca (396) (155) (163) (171) (179)
Laboratdrios (216) (84) (89) (93) (98)
Benfeitorias (216) (84) (89) (93) (98)
ImobilizacSes (432) (169) (177) (186) (196)
Atividades de Pesquisa (360) (141) (148) (155) (163)
Total de Investimentos (1.621) (633) (665) (698) (733)
Resultado Final 1.982 774 813 854 896
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