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Resumo

A preocupacdo bésica deste estudo é abordar as modificacdes trazidas pela Reforma
Trabalhista, especialmente com enfoque nas mudancas que esta reforma traz ao
relacionamento entre empregado e empregador. Este artigo tem como objetivo clarificar
as modificacbes que ocorrerdo no relacionamento entre trabalhador e contratante,
geradas pelas alteragGes em inumeros pontos do texto original da CLT, denominadas de
Reforma Trabalhista. Realizou uma pesquisa bibliografica, buscando demonstrar as
modificagOes geradas pela Lei n° 13.467/2017 na normalizagdo dos direitos de
trabalhadores e contratantes, e nas implicacdes desta no setor produtivo. Concluiu-se
que esta reforma trard consequéncias e alteracdes no cotidiano e relacionamentos de
trabalho e emprego dos setores produtivos do pais, podendo, em alguns casos, ser
prejudicial aos direitos dos trabalhadores.

Palavras-chave: Lei n° 13.467/2017; Consolidacdo das Leis do Trabalho; Relacédo

empregado/empregador.

Introducéo

Promulgada no governo Vargas, no ano de 1943, a legislagdo trabalhista
existente na CLT, possuia como propoésito assegurar os direitos dos trabalhadores nos
relacionamentos de trabalho e emprego. Seguindo esta legislacdo, as relagOes
improprias entre funcionario e patrdo foram vedadas e pontos como horas extras, férias,
13° salério, terceirizacdo, seguranca, saude entre outros foram claramente contemplados.

Contudo, em 2017 durante o governo do Presidente Michel Temer, foi sugerida
a alteracdo de diversos pontos da legislacdo presente na CLT, com o intuito de
modernizar as relacdes de trabalho, que se modificaram no decorrer da histéria.

Assim, o presente trabalho possui por temética as modificagBes trazidas pela
Reforma Trabalhista, especialmente com enfoque nas mudancas que esta reforma traz
ao relacionamento entre empregado e empregador.

Nesse sentido, foram formuladas questdes que nortearam este trabalho: Quais

séo as normas alteradas pela Reforma Trabalhista? Como essas alteragdes influenciam a
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relacdo entre trabalhador e empregado?

Esta reforma gerou inimeros debates em todos 0s setores da sociedade,
principalmente pelo fato de ser considerada polémica. Por isso, se faz necessario
elucidar os pontos modificados por esta e mensurar suas consequéncias para
trabalhadores e patrdes.

Nesse contexto, o objetivo deste estudo é clarificar as modificacbes que
ocorrerdo no relacionamento entre trabalhador e contratante, geradas pelas alteragdes

em inumeros pontos do texto original da CLT, denominadas de Reforma Trabalhista.

Metodologia

Esta pesquisa tera natureza qualitativa se tratando de uma investigacao acerca da
tematica abordada. Existem inUmeros métodos de pesquisa que tém uma abordagem
com caracteristicas qualitativas, de forma a referenciar seus fundamentos
epistemolégicos (SEVERINO, 2012, p. 24)

Por consequéncia, sera empregada a pesquisa bibliografica, que com auxilio
desta sera agrupada a maior diversidade de dados exequivel acerca da tematica
abordada, para que seja possivel elucida-lo. Assim, serdo realizadas consultas em livros
acerca do tema, e ainda em documentos digitais, hospedados na internet.

Pesquisa bibliografica é a realizada segundo dados que estdo acessiveis e que
sd0 consequéncia de pesquisas ja realizadas em livros, artigos, e outros meios. Desta
forma, empregam-se os dados ou ainda os tipos j& abordados e discutidos por outros
pesquisadores para assim, deduzir o que é pretendido partindo o estabelecimento dos
objetivos (SEVERINO, 2012, p. 38)

A pesquisa que se pretende realizar ainda tem caracteristica exploratéria
buscando principalmente o aprimoramento do entendimento acerca do tema citado,
dando énfase aos mais distintos topicos.

As pesquisas de natureza exploratoria buscam a analise de dados acerca de
teméticas determinadas, estabelecendo deste modo as discussfes vinculadas a essas
esferas (SEVERINO, 2012, p. 56).

As pesquisas bibliograficas contribuem energicamente para as pesquisas, posto
que, classificam-se por analisar a producdo bibliografica em certa esfera tematica,

possibilitando uma perspectiva generalizada sobre um tema em particular, dando énfase

465



11l CONGRESSO INTERDISCIPLINAR DE Cidades Inclusivas:

PESQUISA, INIGIM:M GIEHTIFIBI E EIITEHSill tecnologia e governanga para o bem comum
> CENTRO UNNERSITARIO METODSTA.

a novos dados que vem sendo mais ou menos importante entre o material analisado
(NORONHA E FERREIRA, 2012, p.4).

Ha a perspectiva que os propésitos possam ser alcangados e que haja o progresso
0 pessoal e profissional ndo somente do pesquisador, mas de todos os que tenham

conhecimento deste trabalho.

Resultados e Discussao

Segundo o artigo 3° da CLT, “considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servico de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario” (BRASIL, 1943, p. 11937). O funcionario de acordo com a definigdo
da CLT deve ser pessoa fisica, 0 que ainda é compreendido como individuo natural,
com ampla habilidade para exercitar seus direitos e obrigacdes, o que no direito civil €
denominado capacidade de fato ou de exercicio (VIANA, 2011, p.1).

A pessoa fisica que efetua o trabalho ndo deve ser deslocada no decorrer de
contrato de trabalho nas acfes habituais, visto que no relacionamento trabalhista ha
nesta mesma questdo a pessoalidade, isto é, se faz necessario que seja a pessoa fisica
admitida realizando suas tarefas em uma organizagdo. Obviamente que existem
circunstancias que esse individuo podera ser substituido, seja por ferias, alguma
modalidade de licenca, como em circunstancia de se tratar de doenca (VIANA, 2011,
p.1).

Quando conceitua-se que a atividade laboral do funcionério possui sua natureza
ndo eventual, cita-se a “habitualidade”, visto que a atividade ndo deve ser casual,
ocasional, se fazendo necessario, assim, a ocorréncia de uma relacdo de continuidade.
Mesmo em situacdes em que se firma um contrato com pessoa fisica para realizar
alguma tarefa em uma organizagdo, também é caracterizada uma relagdo de
continuidade, visto que ndo é fato esporadico, ocasional, pontual (VIANA, 2011, p.1).

Acerca da dependéncia, uma grande parcela dos doutrinadores designa-a de
subordinacdo juridica. Num relacionamento trabalhista, o funcionario tem o dever de
prestar seu trabalho para o patrdo, que necessita ser normalizado por um contrato, onde
as solicitacdes feitas, que cabem no que foi combinado, sejam efetuadas de modo
adequado, para que exista um relacionamento matuo do pagamento a tarefa realizada
(VIANA, 2011, p.1).
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Estas normas, produzidas pela subordinacdo, podem ser de natureza comum,
como as estabelecidas por meio do conjunto de regras das empresas, como por
solicitaces particulares, cabiveis nas delimitaces contratuais. Quando o funcionario
ndo cumpre as solicitagdes de natureza comum, é denominado de indisciplina e nas de
natureza particular, é chamada insubordinacao, onde esses pontos definirdo importantes
requisitos para a extin¢do contratual pelo empregador, por justa causa, pressuposto no
artigo 482, “h”, da CLT (VIANA, 2011, p.1).

Outro topico relevante é o salario. A etimologia do termo salario é proveniente
do latim salarium, que quer dizer sal. No Império Romano os soldados auferiam um
valor periddico para aquisicdo de sal, que era um item de enorme relevancia e valor, e
que melhorava o sabor e conservava os alimentos (VIANA, 2011, p.1).

O salario atualmente é a remuneracdo pelo compromisso empregado pelo
funcionario na realizacdo de suas tarefas. Quando se tem noticia de algum
relacionamento trabalhista em que ndo existe remuneracdo, deve-se que desconsiderar a
relagdo de emprego. Exemplificando, ha a situacdo de uma pessoa fisica que colabora
com uma organizacdo sem propositos lucrativos, auxiliando em certa funcdo junto a
sociedade. Nessa circunstancia, ha uma atividade laboral sem um cargo (VIANA, 2011,
p.1).

A definicao de empregador esta pressuposta no artigo 2° da CLT, que “considera
como empregador a empresa, individual ou coletiva, que assumindo da atividade
econbmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servigo” (BRASIL, 1943, p.
11937). Se tratando a o oficio econdmico de um relacionamento com propdsito
lucrativo dependente da fabricacdo, fornecimento e aquisi¢do, tanto de bens como de
servigos, para suprir as solicitacbes humanas, nao é cabivel a ocorréncia do contratante
na auséncia de um contrato bilateral (VIANA, 2011, p.1).

O patrdo é o que toma para si 0s riscos do negécio, tanto em boas quanto em
péssimas fases, sendo necessario policiar seu setor patronal, para que ndo ultrapasse
seus direitos no relacionamento. E possivel mencionar as organizacdes de trabalho
temporario, cujo papel solicita certas incumbéncias a serem executadas num certo
periodo, admitindo individuos capacitados para o servigo, que deverdo receber
pagamento enquanto exercerem atividade laboral (VIANA, 2011, p.1).

O § 1° do artigo 2° da CLT, determina as ocupaces semelhantes a de

contratante: “Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de
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emprego, os profissionais liberais, as instituicdes de beneficéncia, as associacdes
recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados” (BRASIL, 1943, p.11937). S&o empregadores, assim, os profissionais
liberais, como engenheiros, advogados, médicos, entre outros, além das organizacfes
sem fim lucrativo e as instituicGes recreativas, que contratam funcionarios (VIANA,
2011, p.1).

O relacionamento entre patrdo e funcionario faz parte do cotidiano da populacéo,
mesmo que de modo indireto. Em diversos casos o funcionario ou o contratante nao
empregam seus direitos pressupostos na lei apenas por ignorancia acerca da legislacédo
que lhe asseguraria certas vantagens. Na situacdo de emprego da demissdo com justa
causa, o funcionario admite sua dispensa e somente ap6s requisita seus direitos oriundos
de uma demissdo de sua atividade laboral de modo inadequado na Justica, por meio da
colaboracdo de um advogado. Isto é, o empregado possui direitos oriundos de uma
dispensa sem justa causa e claramente ndo conhece esta hipotese ou contratante pode
dispensar com justa causa e ndo a realiza por temer um posterior ressarcimento a seu
empregado (MIGLIORA E AZEVEDO, 2016, p.3).

No dia 11 de novembro de 2017 passou a valer questionavel reforma trabalhista.
Depois de algum tempo sendo debatida no Congresso Nacional para seguir para
aprovacao e sangéo presidencial, a Lei 13.467/2017, publicada em 14/07/2017, modifica
inimeros toépicos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, gerando inumeras
alteracdes que transformam de modo positivo e negativo o relacionamento entre
contratante e funcionario. O texto de lei ainda modifica outros pontos acerca dos
sindicatos, assim como outros topicos que normalizam impasses judiciais oriundos de
reclamagdes trabalhistas (CAETANO, 2017, p.1).

A CLT é uma regra legislativa concernente ao Direito do Trabalho no Brasil. Foi
aprovada e sancionada em 1° maio de 1943 pelo Decreto-lei n° 5.452. E a ferramenta de
normalizacdo dos relacionamentos particulares e gerais das atividades laborais. Avalia
todas as caréncias de salvaguarda do funcionario e defesa dos seus direitos. Deste modo,
0 governo argumenta que a CLT necessitou ser modificada por ndo seguir todos 0s
setores da economia e tecnologia que sofrem frequentes alteragdes (FERNANDES,
2017, p.1).

E no amago da argumentacdo do poder pulblico de frequente modernizacio da

legislacdo presente na CLT que é inserida a Reforma Trabalhista, que foi instituida

468



11l CONGRESSO INTERDISCIPLINAR DE Cidades Inclusivas:

PESQUISA, INIGIM:M GIEHTIFIBI E EHTE“S&“ tecnologia e governanga para o bem comum
> CENTRO UNNERSITARIO METODSTA.

exatamente com este proposito e, consequentemente, atualizar os relacionamentos
trabalhistas. O Estado ainda afirma que a reforma gerara mais empregos e fomentara a
economia do pais (FERNANDES, 2017, p.1).

Acerca do direito coletivo, uma modificacdo muito questionada € a pressuposta
no Artigo 611-A, da CLT que pressupde que o acordo ou deliberacdo coletiva
sobrepujardo diante da legislacdo, quando deliberarem acerca do periodo de trabalho,
seguindo as limitagdes impostas pela Constituicdo, banco de horas por ano, pausa entre
jornadas, limitado a pelo menos trinta minutos para turno que supere seis horas, plano
de cargos, ordenados e atribuicbes que se encaixem com a disposi¢cdo do empregado,
tele trabalho, sistema de sobreaviso e jornada intermitente, dentre demais pontos
particulares citados no texto legal (REIS, 2017, p.1).

Claramente, uma modificacdo que gera questionamentos, haja vista que entre as
tematicas admitidas ao acordo coletivo com matérias distintas do quanto determinado
pela legislacdo (CLT), estdo tematicas que expde regras de salde, seguranca e medicina
do trabalho que sdo capazes de corromper direitos dos trabalhadores, mesmo que por
clara permissdo no novo texto legal. Exemplificando, pode-se mencionar o recente
inciso 111 do Artigo 611-A, que permite a diminui¢do do periodo de pausa entre turnos
para pelo menos meia hora para turnos que superem seis horas. Obviamente, nos dias de
hoje, a jurisprudéncia compreendia ser proibida a diminui¢do do intervalo intrajornada
minimo pressuposto em lei, de acordo com a redacdo da Sumula 437, Il, TST (REIS,
2017, p.1).

O conceito €, claramente, desfazer o ndcleo firme do Direito do Trabalho e
possibilitar que a deliberacdo do grupo "torne menos rigidos" os direitos garantidos pela
Constituicdo ou pela lei em vantagem, especialmente e com confiancga, da conservacéo e
do aumento da criacdo de empregos, ao passo que € possivel a rendncia ou transgressdo
de direitos pertencentes aos funcionarios (REIS, 2017, p.1).

Todo o conceito da nova legislacdo tem como propdsito beneficiar a soberania
do querer, especialmente o querer coletivo no setor dos relacionamentos trabalhistas.
Isto € evidenciado pela constatacdo de que o § 1° deste texto legal, expde a norma da
interferéncia reduzida do Estado, por meio da avaliacdo dos requisitos de validade dos
negocios juridicos normalizados pela legislacdo Civil. De outro modo, o significado da
atual legislacéo aprovada é que caso a inconsisténcia ndo for clara, compreende-se que a

Justica do Trabalho deve admitir o que foi determinado coletivamente pela negociacédo
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predominando sobre as devidas leis (REIS, 2017, p.1).

Em relagdo aos contratos, os que foram firmados até o dia 10 de novembro de
2017, devem seguir a antiga norma. Depois desta data, sendo da vontade do contratante
ou do funcionario que o acordo trabalhista firmado anteriormente a vigéncia do recente
texto legal seja revisado, sendo criado um aditivo contratual, evidenciando as alteragoes.
O aditivo contratual é passivel de ser criado instantaneamente, contudo em circunstancia
de haver qualquer modificacdo legal ou, por exemplo, uma medida proviséria que
modifique a nova legislacdo, outra vez se faz imprescindivel realizar certas adaptacoes
no contrato para que siga a legislacao vigente (CAETANO, 2017, p.1).

A Reforma institui a dispensa em que hé& concordancia entre as partes. Neste tipo
de revogacdo consensual, legislacdo estabelece que a multa do FGTS serd de 20%, o
aviso prévio sera diminuido ao meio e o funcionario possuira a hipétese de sacar 80%
da guantia depositada em sua conta ligada ao FGTS. Na demissdo em comum acordo, 0
trabalhador ndo possuira o direito de auferir o Seguro-Desemprego (REIS, 2017, p.1).

Na antiga legislagdo era determinado que em casos que o funcionério se demite,
este ndo possui direito a sacar seu montante do FGTS, somente se for demitido ndo
ocorrendo justa causa é possivel ter acesso a essa quantia. O contratante possuia o dever
de comunicar o funcionadrio de sua demissdo 30 dias antes ou quitar o salério
concernente a0 més da demissdo sem que o empregado necessite exercer atividade
laboral (REIS, 2017, p.1).

Esta regra possui como propésito normalizar uma conduta presente entre
empregadores e trabalhadores de modo ilegal. E a conhecida demissdo sem justa causa
para ocultar uma solicitacdo de dispensa do funcionario em que os envolvidos dividem
determinados valores oriundos da quebra do acordo trabalhista (REIS, 2017, p.1).

Mediante a nova redacdo da CLT torna-se possivel o pagamento anual das
exigéncias trabalhistas no decorrer do contrato de trabalho. O termo de quitacdo é
passivel de ser estabelecido diante do Sindicato da Categoria do funcionario. Neste
pagamento devem estar presentes os direitos e quantias determinadas, possuindo poder
liberatorio das prestacGes nele determinadas, impossibilitando posterior contestacdo do
funcionério acerca de certos direitos contratuais saldados naquele periodo anual (REIS,
2017, p.1).

A alteracdo é determinada no Artigo 507-B, da CLT com o seguinte texto: “E

facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nao do contrato de emprego,
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firmar o termo de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas, perante o sindicato dos
empregados da categoria” (BRASIL, 2017, p.1).

Essa hipdtese de pagamento anual de despesas trabalhistas é evidenciada, visto
que possivelmente é uma das modificacbes mais danosas criadas com as alteracdes,
visto que anualmente funcionario e patrdo poderdo juntamente ir se direcionar ao
Sindicato e estabelecer um acordo acerca dos direitos concernentes ao ano trabalhista.
Nessa situacdo o trabalhador assinara, se desejar, o termo de quitagdo. Porém,
subordinado no relacionamento ha a probabilidade que este concorde com a quitacéo e
gerara quitacdo geral em relacdo ao tempo trabalhado, ndo sendo passivel reivindicar
seus direitos acerca do contrato de trabalho (REIS, 2017, p.1).

Acerca da terceirizacdo, segundo a legislacdo anterior apenas seria possivel ser
aplicado este tipo de admissdo para atividade laboral meio, contudo com a reforma, a
terceirizacdo tornou-se aceita para atividade laboral fim e garante ao trabalhador
terceirizado os mesmos direitos dos demais, diferindo somente no que concerne a
igualdade salarial e vantagens como plano de saide (CAMPOS, 2017, p.1).

O maior ponto acerca dessa alteracdo € a hipdtese da organizacdo obrigar 0s
funcionarios a se sujeitar a esta modalidade de admissdo, o que desobrigaria 0s
empregadores de assumir os deveres trabalhistas. Com o propdsito de impedir esta
circunstancia a legislacdo vedara que ex-funcionarios sejam readmitidos como
terceirizados em um periodo inferior a 18 meses (CAMPQOS, 2017, p.1).

O tele trabalho € aquele efetuado remotamente ou na casa do funcionario.
Claramente o Artigo 6° da CLT é firme quando determina que ndo existe distincdo entre
a atividade laboral efetuada na empresa e a realizada na casa do funcionério, desde que
sejam existentes no relacionamento trabalhista a pessoalidade, ndo eventualidade,
onerosidade, subordinacéo e prestacéo de servigo por pessoa fisica (obrigatoriedades do
Artigo 3° da CLT). Deste modo, todos os funcionarios remotos, com relacionamento
trabalhista conciliavel com as obrigacBes do Artigo 3°, da CLT, possuem direitos
analogos aos demais empregados (REIS, 2017, p.1).

Contudo, a reforma trabalhista, presume no Artigo 62, 111, uma alteracdo nesse
ponto dos direitos dos trabalhadores remotos. A modificacdo é para a remocdo do
trabalho & distancia do capitulo relativo ao turnos de trabalho, de forma a orientar para
ndo restringir turnos para esse tipo de funcionario, ou seja, ndo havera o dever de quitar

horas extras para o individuo que executar este tipo de atividade laboral. A legislacao

471



11l CONGRESSO INTERDISCIPLINAR DE Cidades Inclusivas:

PESQUISA, INIGIM:M GIEHTIFIBI E EIITEHSill tecnologia e governanga para o bem comum
CENTRO UNNERSITARIO METODSTA. ey

ainda estabelece a normatizacdo do tele trabalho, empregando o meio escrito como
indispensavel para firmar o tipo entre contratante e trabalhador, assegurando a
manutencdo de sua natureza caso se faca imprescindivel a presenca regular do
trabalhador na organizacédo (REIS, 2017, p.1).

Outra questdo da reforma é referente aos gastos e dispéndios efetuados pelo
trabalhador em sua atividade laboral no trabalho remoto. A reforma introduz o Artigo
75-D a CLT, concedendo ao pleno acordo entre os envolvidos a atribuicdo pelos gastos
e dispéndios na realizacdo dos trabalhos efetuados mediante tele trabalho. Ao
determinar o dever de citacdo em contrato escrito sobre os gastos relacionados no tele
trabalho, compreende-se, inicialmente, que deveréo ser acordadas entre os envolvidos,
os meios e a forma de reembolso acerca destes pontos no relacionamento juridico
determinado (REIS, 2017, p.1).

Outra inovacao foi a criagdo do Contrato Intermitente deliberado pelo artigo 443
da CLT, neste tipo de admisséo a jornada pode ser interrompida em horas, dias e até
meses, tendo consequéncias diretas no entendimento de salério, sendo uma modalidade
benéfica somente ao contratante (CAMPOS, 2017, p.1).

Uma questdo benéfica da reforma foi oferecer a opcdo ao trabalhador e
contratante de quitar ou ndo a contribuicdo sindical. Anteriormente o abatimento de um
dia, anualmente, era feito de modo direto na folha de pagamento, segundo a nova lei o
trabalhador tem a possibilidade de decidir pela ndo quitacdo (CAMPOS, 2017, p.1).

A supressao das horas in itinere ¢ outro topico que causou debate, sdo horas in
itinere de acordo com a Sumula 90 do TST, inciso I: “O tempo despendido pelo
empregado, em conducio fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso, ou nao servido por transporte publico regular, e para o seu retorno ¢ computavel
na jornada de trabalho” (TST, 2005, p.1) Porém, a nova legislacdo determina que esse
perfodo de deslocamento em transporte gratuito ofertado pela empresa ndo sera
calculado como periodo de trabalho, desobrigando o contratante de quitar horas extras e
habituais (CAMPOQOS, 2017, p.1).

No ambito processual aconteceram diversas modificacfes, anteriormente era
atribuicdo da Unido quitar gatos processuais concernentes a custas, pericias e honorarios
advocaticios, era permitido ainda que o funcionério estivesse ausente em até trés

audiéncias. A reforma obriga o empregado a estar presente na audiéncia e lhe atribui o
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dever de quitar as custas processuais caso seja derrotado na acdo, deste modo a

concluir-se que o alcance a justica fica limitado (CAMPOS, 2017, p.1).
Conclusao

O relacionamento entre empregado e empregador estd presente na vida de
qualquer individuo, mesmo que indiretamente. Empregado € conceituado como
qualquer individuo que cumprir atividades laborais com caracteristicas ndo esporadicas
a um contratante, sob a dependéncia deste e mediante pagamento de salario. Ja o
empregador é definido como a organizacdo, individual ou coletiva, que responsavel pela
atividade econdmica, contrata, paga e da as diretrizes da prestacdo individual de servico.

O relacionamento trabalhista entre patrdo e empregado é normalizada pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — que foi promulgada em 1943, durante o
governo Vargas. Ela assegura que ndo haja abusos de ambas as partes nesse
relacionamento, garantido a empregados e empregadores que seus direitos sejam
assegurados.

Em 2017, durante o governo do Presidente Michel Temer, muito foi debatida a
Reforma da legislacdo determinada pela CLT, conhecida como Reforma Trabalhista.
Segundo o governo, o principal proposito desta reforma é atualizar a legislacéo para que
esta se adeque aos relacionamentos trabalhistas atuais, que se modernizaram ao longo
do tempo, especialmente por influéncia da tecnologia.

Por se tratar de uma modificacdo recente, ha ainda muito a ser debatido acerca
da Reforma Trabalhista, contudo frente aos inimeros topicos que foram modificados
pela Lei n° 13.467 de 2017, conclui-se que esta reforma trara consequéncias e alteracdes
no cotidiano e relacionamentos de trabalho e emprego dos setores produtivos do pais,

podendo, em alguns casos, ser prejudicial aos direitos dos trabalhadores.
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