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Resumo

O presente trabalho busca demonstrar os aspectos mais relevantes sobre Dumping Social,
analisando os seus fundamentos, conceitos basicos e histdricos. Busca demonstrar que a
pratica desse ilicito afeta o trabalhador diretamente envolvido no problema e, ainda, toda
a coletividade residente nas metrépoles e que estdo envolvidas com o comércio de
produtos. A partir da analise que ora se aponta, tem por objetivo de auxiliar da forma
mais expansiva os operadores do direito, mostrando seu surgimento, conceito e trazendo
as reais consequéncias que podem causar na sociedade contemporanea a sua pratica e
esclarecer e mostrar o peso social do referido Dumping Social, em relagdo a protecdo da
relacdo de trabalho.

Palavras-chave: Dumping Social. Direitos Sociais.Metrépoles.
Introducéo

O presente artigo busca analisar Dumping Social sob a o6tica do Direito do
Trabalho, investigando algumas questbes referentes ao tema no plano nacional e
internacional também.

Adverte-se que ndo ha a pretensao de esgotar o tema. Apenas, realizar uma analise
sobre o0 assunto, frente a representatividade do mesmo nas relagdes trabalhistas que séo
estabelecidas hodiernamente. Para tanto, serd fundamental compreender a expressdo
Dumping Social, termo originado do Dump que quer significar “despejar” ou “esvaziar”,
largamente utilizado no comércio internacional. E a consequéncia de uma pratica adotada

por algumas empresas no descumprimento de Direitos Trabalhistas, em especial, 0s
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direitos afetos a dignidade da pessoa humana, e que consiste na diminui¢do dos custos da
producédo das mercadorias e obtencdo de vantagens, tidas como desleais, em relacéo a
concorréncia.

O Dumping Social teve sua origem no Direito Econdmico/Comercial, podendo ser
caracterizado como o ato de vender a mercadoria em grande quantidade por um precgo
inferior, existindo casos, inclusive, de realizacdo da venda em preco abaixo do de
mercado.

Sua identificacdo no Direito do Trabalho remonta a época da revolucédo industrial,
sendo evidente as inUmeras violagdes aos direitos basicos dos trabalhadores que foram
perpetradas pelos industriais da época.

Diante de todas essas violagbes, 0s operarios se reuniram para dar inicio aos
movimentos sociais em defesa da classe trabalhadora, originando, assim, os primeiros
movimentos de defesa de direitos humanos.

Dessa forma, com a evolucdo das relacdes de trabalho e o crescimento do
capitalismo, houve a necessidade de estabelecer limites ao poder diretivo do empregador
para equilibrar no plano juridico a desigualdade fatica do plano econdmico. Para isso, as
regras protetivas do trabalhador foram codificadas na Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT).

Nessa acepcdo a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a
exemplo das Constituicdes do Meéxico
(1917) e da Alemanha (1919), arrolou os direitos minimos dos trabalhadores em seu
artigo 7° promovendo a conservagdo dos direitos dentro de uma ordem econdmica,
vejamos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condicdo social: | - relacdo de emprego
protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que preverd indenizacdo compensatoria, dentre
outros direitos; Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego
involuntério; 111 - fundo de garantia do tempo de servico; IV - salario
minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim; V - piso
salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho; VI -
irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convenc¢do ou acordo
coletivo; VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s
que percebem remuneracdo variavel; VIII - décimo terceiro salario com
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base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria; I1X -
remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; X - protecéo do
salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa; XI -
participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme
definido em lei; XII - salario-familia pago em razdo do dependente do
trabalhador de baixa renda nos termos da lei; XIII - duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais
facultadas a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho; XIV - jornada de seis horas
para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociagdo coletiva; XV - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos.

Considerando gque estamos inseridos dentro de um sistema capitalista, e por parte
do empregador € extremamente comum a busca de meios para diminuir seus custos,
aumentar o lucro e a competitividade, o Judiciario comecgou a receber demandas na quais
ficava claro o ndo pagamento, inclusive de verbas de carater alimentar, o uso de méo de
obra infantil, o trabalho escravo, dentre outras situac6es de violacao, prejudicando nédo so
o trabalhador como a propria economia do pais.

Assim, o presente trabalho objetiva analisar a importancia do cumprimento das
leis, em especial, a necessidade da extirpacdo, ou pelo menos, o afastamento do dumping
social, em razdo da sua alta lesividade a sociedade, ao trabalhador, ao Direito do Trabalho

e, até mesmo, aos Direitos Humanos.

Conceito de Dumping Social

Conforme mencionado anteriormente, verifica-se 0 Dumping quando ocorre a
venda de mercadorias nos paises que sao produzidos com o preco reduzido de mercado.
Podendo ocorrer, inclusive, quando o proprio Estado diminui ou isenta as empresas de
pagar os encargos para atrair novas empresa (CARVAS, 2011. s/p)

Em trecho do Acérddo proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido, pode-se extrair a origem da pratica do dumping social, sendo vejamos:

DUMPING SOCIAL". A "teoria do dumping social™ teve origem no
contexto de globalizacdo da economia, com 0 conseqlente
desmembramento da plantas industriais, como nos casos da
producdo de ténis e de bolas esportivas. Nesses conhecidos
exemplos, constatou-se que as grandes indUstrias desses materiais,
transferiram a maior parte de sua producdo para 0s paises asiaticos,
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em que a mao-de-obra é sabidamente barata, alijada de qualquer
direito que regule as relagdes de trabalho. Essa situagdo motivou um
movimento mundial destinado a restringir o mercado para tais
produtos resultantes da forca de trabalho infantil de Bangladesh. Dai
criaram-se os selos comprobatorios de que a mercadoria foi
produzida em respeito aos direitos dos trabalhadores, o que geraria
um plus para a empresa, demonstrativo de sua responsabilidade
social. (TRT 32 R.; RO 2345/2008-063-03-00.0; Rel. Des. Antbnio
Fernando Guimaraes; DJEMG 18/03/2009)

Cumpre destacar que o termo Dumping Social surgiu no direito internacional e
econdmico, mas ndo obstante ndo se pode limitar apenas a esse contexto, pois existem
varios desmembramentos da pratica do Dumping em outros ramos juridicos.

Na esfera trabalhista, 0 dumping est& associado a violagdo dos direitos sociais,
em especial os direitos trabalhistas, impactando os trabalhadores. Nesse sentido, ensina

Jorge Luiz Souto Maior que:

As agressdes ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande
guantidade de pessoas, dessas agressdes o0 empregador muitas vezes se
vale para obter vantagens na concorréncia econdmica com relagéo a
varios outros empregadores, isto implica, portanto dano a outros
empregadores nado identificados que indevidamente cumprem a
legislacdo trabalhista, ou que, de certo modo se véem forcados a agir da
mesma forma. O resultado é a precarizacdo completa das relagdes
socais que se baseiam na légica do capitalismo de produgdo. (MAIOR,
2012. p.55).

O Dumping social trabalhista pode ser conceituado como a pratica realizada pelas
empresas que suprimir obter vantagens na concorréncia violando os direitos fundamentais
dos trabalhadores para auferir ganhos econdmicos e financeiros aumentando sua

competitividade e diretamente prejudicando os trabalhadores.

Modalidades de Dumping social

Sem pretender apresentar todas as modalidades, far-se-a a reproducédo de algumas
modalidades de Dumping conforme FERNANDEZ (2014, p. 84):

a) O Dumping por Excedente: identificavel quando contribui para a maximizacao
das vendas, ou seja, é a minimizacdo dos custos fixos causados por um aumento na
producdo e o excesso dessa producdo se destina a exportacdo disso. Em razdo dessa

pratica, ocorre 0 aumento da oferta do produto, fazendo com que seu preco caia.
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b) O Dumping Predatério: Nesse tipo o dumping, a estratégia de mercado e tem
como finalidade eliminar a concorréncia que oferte produtos similares. Promove o
monopodlio dos mercados e dos precos e os reajustes. Com isso, reverte seus eventuais
prejuizos.

c) No Dumping Ecol6gico, a empresa com o intuito de cometer a fraude busca
areas ou regides para se instalar nas quais haja menor rigor na protecdo do meio ambiente.
Com isso, usurpa desses recursos para potencializar a obtencao de seus lucros.

d) O Dumping Cambial é a manutencdo artificial de taxas de cambio em
parametros inferiores aos reais e sua operacionalizacdo se da mediante a desvalorizacdo
de uma moeda nacional frente a uma cesta de moedas para estimular as exportacdes e
inibir as importacoes.

e) Por fim, o Dumping Social que baseia seus lucros na violagdo dos direitos dos
trabalhadores.

Dumping no ordenamento juridico

Buscando impedir a realizacdo de Dumping em nosso pais, em 30 de novembro
a Lein.?12529 de 30/11/2011 pela qual foram dispostas regras de prevencao e repressdo

a infracbes de ordem econdmica, pela qual estabeleceu-se que:

Art. 36. Constitui infracdo da ordem econdmica, independentemente
de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados, que tenham por
objeto ou possam produzir os seguintes efeitos, ainda que ndo sejam
alcancados:

()

§ 30 As seguintes condutas, além de outras, na medida em que
configurem hipdtese prevista no caput deste artigo e seus incisos,
caracterizam infragdo da ordem economica: [...] XV - vender
mercadoria ou prestar servicos injustificadamente abaixo do prego de
custo; XVI - reter bens de producdo ou de consumo, exceto para
garantir a cobertura dos custos de producdo; XVII - cessar parcial ou
totalmente as atividades da empresa sem justa causa comprovada;
XVIII - subordinar a venda de um bem a aquisicdo de outro ou a
utilizacdo de um servi¢o, ou subordinar a prestacdo de um servigo a
utilizacdo de outro ou a aquisicdo de um bem; e XIX - exercer ou
explorar abusivamente direitos de propriedade industrial, intelectual,
tecnologia ou marca.
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Anteriormente, em nosso pais, ja fora editado em 23 de agosto de 1995 o Decreto
de n.° 1.602, com o intuito de regulamentar a Lei n.° 9.019/95, promulgada para
normatizar o Acordo Geral sobre Tarifas Aduaneiras e Comércio (Gatt), trazendo em seu

bojo referido Decreto que:

Art. 4°. Considera-se a pratica de Dumping a introducéo de um bem que
no mercado doméstico, inclusive sob as modalidades de drawback, a
preco de exportacdo inferior ao valor normal.

Ainda, na Lei n.° 9.019/95:

Art. 5°. Considera-se valor normal o preco efetivamente praticado
para o produto similar nas operagdes mercantis normais, que o
destinem a consumo interno no pais exportado.

Basicamente a legislagdo citada busca impedir a pratica do Dumping e estabelece
o procedimento administrativo a ser adotado para que a pratica cesse, e, N0s casos mais

graves, seja aplicada a correspondente penalidade ao infrator.

Medidas contra o problema

O surgimento da maquina a vapor contribuiu para importantes transformacées
sociais e econbémicas, impulsionando ainda mais a Revolucéao Industrial no Século XVIII.
A Inglaterra detinha, & época a maior fonte de reserva de carvao mineral, utilizando desse
recurso natural para que ficasse a frente dos demais paises em sua industrializacéo.
Naquele mesmo pais observa-se a eclosdo dos primeiros movimentos para a valorizagao
da dignidade humana dos trabalhadores envolvidos nesse processo.

No Brasil foram caracterizados como trabalhadores aqueles que laboravam nas
fabricas, sendo muitos deles imigrantes que saiam de seus paises foragidos. Em 1920
surgiram 0os movimentos trabalhistas, e em 1916 as primeiras normas juridicas sobre os
sindicatos.

Sobre o surgimento da Revolugdo Industrial, Sérgio Pinto Martins (2010, P. 34)

dispde:
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Antes da Revolugéo Industrial, a fabricacéo era realizada de forma
manual, sendo chamada de manufatura, mas nesse método de
trabalho além de despender muito tempo, a quantidade produzida
era pequena. Ja a maquina a vapor produzia em alta velocidade, em
grande quantidade e com menor custo e, em virtude disso, a forga de
trabalho humana foi sendo substituida pelo uso das maquinas. Essa
substituicdo causou revolta entre os trabalhadores, conforme
demonstra Sérgio Pinto. Como o carvdo era a principal fonte de
energia das maquinas, as industrias passaram a se instalar em locais
onde houvesse abundancia de carvdo, como na Inglaterra, por
exemplo. Os trabalhadores sairam das fabricas e foram prestar
servigos nas minas de carvdo, onde eram submetidos a condigdes
que colocavam em risco & saude e a seguranca dos trabalhadores,
que estavam sujeitos a explosdes, incéndios e desmoronamentos.
Nos trabalhos realizados em minas, era comum ocorrer VAarios
acidentes de trabalho, bem como o surgimento de diversas doencas
ocasionadas pela exposicao continua aos gases e a poeira, tais como:
Asma, pneumonia e tuberculose.

Diante dos abusos praticados pelos empregadores expondo os trabalhadores a
condic¢des desumanas, houve a intervencdo do Estado na protecao juridica do trabalhador.
O Direito do Trabalho adota como principio a protecdo ao economicamente mais
vulneravel da relagdo. No caso, o trabalhador.

Assim, enquanto no direito comum hé igualdade entre os contratantes, no Direito
do Trabalho, a justica confere protecdo juridica excepcional ao hipossuficiente para se
alcancar a igualdade. Diante das inUmeras violacGes estabelecidas nas relages de
trabalho acima apontadas, o Estado precisou impor um minimo condic¢des de trabalho
dignas.

A expressdo Dumping social teve seu inicio durante da rodada uruguaia * que teve
por objetivo debater sobre os custos de mao de obra. A prética foi tida como uma pratica
ilicita que se manifesta com o intuito de eliminar concorrentes estabelecendo-se

competicdo injusta.

4 E a tltima reunido de paises para a discussdo das diretrizes de comércio internacional sob os auspicios do
GATT , Esta tltima rodada do GATT foi realizada em Punta del Este, sendo iniciada em setembro de 1986
e concluida em 1994, O acordo comercial obtido apos esta rodada € considerado quase que de modo
unanime como um dos mais importantes realizados dentro do sistema de trocas mundial nas Gltimas
décadas, ndo sé pelo fato da matéria elencada em seu contelido abordar temas importantes, mas também
por ficar decidido que ficaria incluido no documento final todos os acordos e arranjos concluidos desde
1947 (ano da criagdo do GATT), além de anexos ao acordo em particular que cria a OMC, que ndo fora
prevista em Punta del Este, mas cuja criacdo foi considerada importante para que abrigasse dentro de uma
Unica moldura institucional todas as conquistas e progressos obtidos nos acordos criados naqueles mais de
quarenta anos de rodadas sob o0 &mbito do GATT.(LAMPREIA, 1995)
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Geralmente, observa-se maior incidéncia da pratica de Dumping paises em
desenvolvimento com altas taxas de desemprego e com situacdes de perda de mercado
em razdo de custo de seus produtos.

Em uma tentativa de combater o problema, foi debatido na Rodada Uruguai
medidas para erradicar o problema, sendo uma delas a aplicacdo da “clausula social”.
Esse modelo impGe a aplicacdo de normas e tratados internacionais com o objetivo de
assegurar a protecdo ao trabalhador, com a imposicdo de garantias estabelecidas nesses
documentos.

Como exemplo da adocao dessa medida, pode-se citar que desde 1995, a fundagéo
ABRINQ (Associacao Brasileira dos Fabricantes de Brinquedo) defende a extin¢do do
trabalho infantil no Brasil, e a protecdo dos trabalhadores, combatendo, dentre outras
coisas, a precariedade do emprego. Tais medidas podem ser consideradas préaticas anti
Dumping Social.

Para se associar a fundacao, a empresa interessada se torna “Empresa Amiga da
Crianga”, sendo conscientizada, a partir de entdo, por meio de clausulas contratuais que,
caso haja trabalho infantil caracterizado em sua linha de producéo serd rompida a relacéo
comercial.

A insercdo da clausula social, possibilita, ainda a aplicacdo das regras e
fiscalizacdo a ser exercida pela OMC (Organizacdo Mundial do Comércio). Em caso de
descumprimento pelo Estado parte, ele podera ser punido e, ainda, qualquer pais que se
sentir prejudicado ou penalizado indevida ou injustamente podera protestar, pois se trata
de clausula supranacional, de protecdo ao trabalhador e tem eficacia nos organismos
internacionais.

Outra medida pratica objeto das tratativas foi a criacdo do instituto “selo social”.
A medida foi adotada por Michael Hansenne, diretor da OIT (Organizacéo Internacional
do Trabalho) de 1989 até 1997.Consiste na facilitacdo para que os consumidores
identifiguem se as mercadorias estdo em consondncia com os padrdes da legislacdo
internacional trabalhista. Demais disso, acaso ela ndo esteja conforme tais padrdes,
podera nao ser aprovada pela alfandega.

A efetividade da medida é questionada em razdo da OIT ndo dispor de poderes
para punir o pais infrator. Mas, de todo modo, pode-se considerar sua criagdo como

importante avango no combate ao Dumping Social.
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Indenizacédo: possibilidade de uma condenacdo na préatica do Dumping Social

Para o Direito, em caso de lesdo surge a possibilidade de condenacéo pelo dano

causado. Quando a lesdo for a direito do trabalhador, discute-se se € possivel que o Poder

Judiciario faca a condenacdo da empresa em beneficio da coletividade também, ou, se é

0 caso de condenagdo em beneficio do demandante individual. Cumpre destacar que em

acOes envolvendo Dumping, ha decisdes proferidas que concedem de oficio a condenacéo

de ressarcimento inclusive a coletividade, resguardando, contudo, o direito da empresa se

defender ap6s a intimacdo para tal.

Cumpre registrar que as indenizagdes oriundas da pratica de Dumping véo além

do dano patrimonial sofrido pelo empregado individual, afetando a coletividade nos

aspectos social e econdmico, inclusive, na sociedade. Nesse sentido:

O desrespeito as normas trabalhistas resultam na quebra do pacto social,
instituido a partir da Constituicdo de 1988, o prejuizo do dano social a
coletividade extrapola os limites do direito patrimonial. (GUERRA;
PAIXAO. 2012. P.395).

Jorge Luiz Souto Maior empenhou-se em punir uma das maiores multinacionais

do mundo que insiste de forma reiterada e inescusavel, em ndo conceder os direitos

trabalhistas aos seus empregados muito embora levante a bandeira de empresa

politicamente correta:

REPARACAO EM PECUNIA - CARATER PEDAGOGICO -
DUMPING SOCIAL — CARACTERIZACAO. Longas jornadas de
trabalho, baixos salérios, utilizagdo da m&o-de-obra infantil e condi¢des
de labor inadequadas sdo algumas modalidades exemplificativas do
denominado dumping social, favorecendo em ultima analise o lucro
pelo incremento de vendas, inclusive de exportagdes, devido a queda
dos custos de producdo nos quais encargos trabalhistas e sociais se
acham inseridos. As agressdes reincidentes e inescusaveis aos direitos
trabalhistas geram um dano a sociedade, pois com tal pratica
desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado Social e do
préprio modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida
perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido
‘dumping social . (12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica
do Trabalho, Enunciado n° 4). Nessa ordem de ideias, ndo deixam as
empresas de pratica-lo, notadamente em paises subdesenvolvidos ou
em desenvolvimento, quando infringem comezinhos direitos
trabalhistas na tentativa de elevar a competitividade externa. Alega-se,
sob esse aspecto, que a vantagem derivada da reducdo do custo de méo-
de-obra € injusta, desvirtuando o comércio internacional. Sustenta-se,
ainda, que a harmonizacg&o do fator trabalho € indispensavel para evitar
distor¢6es num mercado que se globaliza.[...] Impossivel afastar, nesse
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Viés, a incidéncia do regramento vertido nos

artigos 186, 187 e 927 do Codigo Civil, a coibir - ainda que
pedagogicamente - a utilizacdo, pelo empreendimento econémico, de
quaisquer métodos para producdo de bens, a coibir - evitando praticas
nefastas futuras - o emprego de quaisquer meios necessarios para
sobrepujar concorrentes em detrimento da dignidade humana.(MAIOR,
2012, P. 35)

A jurisprudéncia civel vem aceitando a condenacdo nas hipéteses de afronta ao
Direito do Consumidor, coibindo assim a pratica repetida de condutas socialmente lesivas
no ambito trabalhista, entendendo-se aplicavel ndo apenas o artigo 80 do Cdédigo de
Processo Civil (CPC), mas também o artigo 404 do Codigo Civil e o artigo 652, “d” da
CLT, pois, em ambos os dispositivos, ha previsao de puni¢do para o caso das condutas
reiteradas de ma-fé.

Os legitimados poderdo pleitear a reparacdo do dano social que decorre do
Dumping no direito do trabalho e, ainda, por meio de uma propde uma ac¢éo civil publica.
Diante da acdo individual o magistrado reconhecendo a pratica reiterada do Dumpig , por
determinada empresa, oficializar4 o Ministério Publico do Trabalho, para que tome
conhecimento e, se for o caso, adote as providéncias cabiveis pelo érgdo, instaurando o
procedimento investigatorio. Confirmada a conduta ilicita da empresa, surge a
possibilidade do ajuizamento da respectiva acgao civil coletiva, pleiteando indenizagéo
pelo dano ocasionado a sociedade.

Eventuais valores procedentes de condenacéo nessas acfes por danos causados a
coletividade, devem ser destinadas ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), que tem
0 objetivo de custear programas sociais como o seguro desemprego, sendo assim revertido
em favor da sociedade.

Assim sendo, o tema na esfera do Direito do Trabalho vem conquistando seu
espaco, que mesmo ndo havendo dispositivo expresso no ordenamento juridico para tal,
deve ser interpretado de maneira sistematica prevista no texto constitucional, bem como
na legislacdo ordinaria, necessitando da devida protecdo do Estado. Nesse diapasdo, 0 1°
Forum de Direito Material e Processual do Trabalho do TRT da 1° Regido aprovou
Enunciado auxiliando os magistrados no julgamento de pedidos acerca do Dumping

Social:

ENUNCIADO N.° 02 B
DUMPING SOCIAL. DANO A SOCIEDADE, INDENIZACAO
SUPELMENTAR.
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a) As agressoes reiteradas e inescusaveis aos direitos dos trabalhadores
geram dano a sociedade, pois com essa pratica desconsidera-se
propositalmente, a estrutura do estado social e do préprio modo
capitalista com a obtencdo de vantagens indevida perante a
concorréncia, a pratica, portanto, reflete o denominado dumping social,
motivando & necessaria atuacdo do judiciério trabalhista para corrigi-la.
b) O dano a sociedade configura violagdo a dimensdo objetiva dos
direitos fundamentais, devendo a indenizacao ser revertida ao FAT.

C) A legitimacdo ativa para a cobranca dessa reparacdo é dos entes
legitimados para a acdo civil pablica.’

Devido a dificuldade de impor critérios para auferir o valor do montante da
indenizacgéo, as condenacdes estdo sendo modificadas pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), devido a incapacidade de medicdo da extensdo do dano, extrapolam o dano
patrimonial, atingindo os direitos fundamentais e descontrolando toda uma ordem social
e econémica.

Assim, necessario que sejam determinados critérios para a sua quantificacao, para
que a tutela jurisdicional seja cumprida. Dessa forma, o magistrado dever4, de inicio, ater-
se a razoabilidade e a proporcionalidade para a fixacdo do montante, bem com a
quantidade de trabalhadores cujos direitos trabalhistas foram violados. Devera considerar
ainda, o porte econdmico da empresa e a reincidéncia desta em caso de condenacgéo
anterior.

Somente a partir da efetiva condenacdo com alcance de carater pedagogico,
acredita-se que se desestimulara a pratica do Dumping, e se aproximara da pretendida

inibicdo da préatica desta conduta ilicita.

Considerac6es Finais

O presente artigo buscou demonstrar a importancia de se estudar o Dumping
Social que teve seu inicio de forma comercial, onde as empresas obtinham lucratividade
e vantagens econémicas/sociais na producéo de seus produtos.

Desde a revolucao industrial o tema esta bem presente, em razdo das praticas que
a industrializacdo introduziram no mundo moderno. A medida que a mecanizacio do

trabalho avancava, o tema foi tomando uma proporc¢éo grandiosa que chamou a atengéo

519 Férum de Material e Processual do Trabalho do Tribunal Regional da Primeira Regido. Disponivel em:
<http://www.trtl.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=2c01c369-1eb8-4150-885d-
a4179b3bb6ec&groupld=10157>
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dos atores sociais envolvidos nas diferentes facetas da questao para se envolver na defesa
dos direitos sociais e econdmicos dos trabalhadores, respeitando assim a sua dignidade.

O direito do trabalho passou a ter uma importancia significativa nas demandas
trabalhistas combatendo a precarizagdo dos direitos trabalhistas visando proteger os
direitos fundamentais e a dignidade humana.

Vimos como € a adaptacdo do conceito do Dumping social nas normas
trabalhistas. Para evitar a pratica do mesmo, foram demonstradas as possiveis formas de
flexibilizac&o da relacdo trabalhista prevenindo assim o seu constante descumprimento.
Visando uma maior protecdo ao trabalhador, o magistrado, constatando danos, pode
proferir a condenacéo ex officio, protegendo assim a sociedade como um todo.

H& uma dificuldade de mensurar o valor da indenizacdo, diante disso, em 15 de
junho de 2011, o Deputado Federal Carlos Gomes Bezerra apresentou o Projeto de Lei n°
1.615 que dispde sobre o Dumpgin Social e busca fixar indenizacdo e multa
administrativo para a empresa que pratiqgue concorréncia desleal descumprindo a
legislagdo trabalhista para oferecer seu produto com preco melhor®.

Na exposicdo de motivos, o parlamentar esclarece que, quando a empresa ndo
observa as leis trabalhistas o preco do seu preco fica menor, 0 que prejudica 0s
concorrentes. Cita, como exemplo, 0 ndo pagamento das contribuicdes como 0 INSS e o
FGTS aos trabalhadores e mesmo salérios abaixo do minimo, ou dos valores de mercado.

Aduz, ainda, que com a aprovacao do Projeto de Lei, 0 objetivo é que as empresas
sejam condenadas ao pagamento de indenizacdo ao trabalhador que teve seu direito
violado em 100% dos valores que deixaram de ser pagos durante a vigéncia do contrato
de trabalho. Além disso, defende que a empresa violadora devera indenizar a empresa
concorrente prejudicada em valor equivalente ao prejuizo por ela observado na
comercializac¢do do seu produto.

Por fim, defende a aplicacdo de multa administrativa no valor de R$1.000,00,

valor esse, que devera ser revertido para o FAT.

6 Atualmente, o Projeto aguarda sua remessa para as Comissdes de Trabalho, de Administragédo e Servico
Publico; Desenvolvimento Econémico, IndUstria e Comércio e Constituicao e Justi¢a e de Cidadania
(Mérito e Art. 54, RICD) — Art. 24, 11. Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissfes —
Art. 24, 1. Regime de Tramitagdo: Ordinaria. Disponivel em:
<http://camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=509413> Capturado em 29 de
mar. 2018.
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Conclui-se, que a pratica do dumping no direito do trabalho esta sendo focada no
ambito da coletividade, visando seus efeitos devastadores na classe trabalhista e também
na sociedade e buscando uma maior forma de punicdo dos empregadores que

desrespeitam a legislacéo trabalhista.
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