
A Percepção dos(as) Estagiários(as) Sobre a Carreira em Secretariado
Executivo

Douglas de Sá Vieira1

Rosimeri Ferraz Sabino2

Universidade Federal de Sergipe

Resumo:
O ambiente organizacional e as tarefas durante o estágio permitem reflexões sobre o
preparo necessário, tanto em nível técnico como emocional, para a devida integração e
satisfação sobre a carreira escolhida. A insatisfação sobre a experiência de um estágio
poderá afetar não só o desempenho do(a) estagiário(a), refletindo na organização, como
também repercutir na segurança sobre a profissão escolhida. Esse contexto envolve o
Secretariado Executivo, cujas diretrizes para formação superior contemplam o estágio
no projeto pedagógico dos cursos. Objetivo: O objetivo geral deste trabalho é
identificar o grau de satisfação dos(as) estagiários(as) do curso de Secretariado
Executivo da Universidade Federal de Sergipe (UFS) diante das perspectivas que a
carreira nessa profissão possa oferecer. Metodologia: A pesquisa, em andamento, se
classifica como exploratória e descritiva. Considerando o interesse sobre um grupo
específico, adota-se a técnica de estudo de caso, com as análises sob abordagem
qualitativa. A coleta de dados adota um survey, sob a escola Likert, aplicado junto ao
público investigado, escolhido diante da conveniência de acesso aos participantes.
Resultados e Discussão: Os resultados até a presente etapa da investigação
correspondem ao referencial para as futuras análises, permitindo identificar conceitos e
fatores influenciadores no âmbito do estágio, carreira e empregabilidade. Conclusão:
Até esta etapa da pesquisa foi possível constatar o estágio como importante fase para a
formação do indivíduo, podendo indicar caminhos para a construção da carreira e
promoção da empregabilidade.
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